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1 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

1.1 Mantenedora e Mantida

Mantenedora: FUNDACAO ESPERANCA / CNPJ: 054092220001-86
Endereco: Av. Coaracy Nunes, 3344, Caranazal — CEP: 68.040-100
Natureza Juridica: Privada sem fins lucrativos

Mantida: INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR — IESPES
Endereco: Av. Coaracy Nunes, 3315, Caranazal — CEP: 68.040-100
Telefones: (93) 3529-1760/ 1762 / 1765 / Fax: (93) 3523-1761

E-mail: naap@iespes.edu.br / site: www.fundacaoesperanca.org

1.2 Dados do Curso
Nome do Curso: Curso de Tecnélogo em Radiologia
Coordenacéao do Curso: Victor Fabricio Costa Printes

Total de Vagas Anuais: 100 (cem) vagas anuais

Regime de Oferta: 02 (duas) entradas semestrais de 50

(cinquenta) vagas

Regime de Matricula: Periodicidade Letiva
Semestral

Turnos de funcionamento: Vespertino e

Noturno Modalidade do Curso: Presencial

Carga horéria Total do Curso: 2.400 horas

Prazo de Integralizagdo: Minimo = 3 (trés) anos ou 6 (seis) semestres e maximo = 6

(seis)anos ou 12 (doze) semestres

1.3 Formas de acesso ao curso

Para matricular-se no curso de Tecn6logo em Radiologia do IESPES, o candidato
devera:

1) Ter concluido o Ensino Médio em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacao;

2) Ter sido convocado a matricular-se apds selecionado por um dos seguintes processos,




de acordo com as normas do IESPES, definidas em edital préprio:

= Processo Seletivo periddico, sendo dois a cada semestre;

= Nota obtida no Exame Nacional do Ensino Medio;

= Solicitacdo de vaga, caso seja portador de diploma de nivel superior;

= Transferéncia externa;

1.4 Base Legal do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES foi concebido com
base naLei N° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); nos Pareceres
CNE/CES N° 436/2001 e 277/2006, que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para 0s Cursos Superiores de Tecnologia; na Resolucdo CNE/CP N° 03, de
18/12/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para 0s Cursos
Superiores de Tecnologia; na Resolucdo CNE/CES N° 3, de 02/7/2007, que dispbe sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e na Portaria N° 10, de
28 de julho de 2006, que aprova o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores em
Tecnologia, além do novo Catalogo Nacional dos Cursos Superiores em Tecnologia,
publicado pela SETEC/MEC em 2010.

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES foi reconhecido
pela portaria por meio da Portaria N° 67, de 29/01/2015, publicada no DOU em
30/01/2015.

2 CONTEXTO REGIONAL E LOCAL

2.1 Estado do Para

O Paré é uma das 27 unidades federativas do Brasil. E 0 segundo maior Estado do pais
com uma extensdo de 1.245.870,798 km?, dividido em 144 municipios. O Estado é 0 mais
populoso da regido norte, contando com uma populagéo de cerca de 8.602.865 habitantes
(Disponivel em https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pa/, 2019). A economia se
baseia no extrativismo mineral (ferro, bauxita, manganés, calcario, ouro, estanho) e
vegetal (madeira), na agricultura, na pecudria e nas criacdes, na industria e no turismo. A
mineracdo €é atividade preponderante na regido sudeste do estado, sendo Parauapebas a
principal cidade que a isso se dedica. As atividades agricolas sdo mais intensas na regido
nordeste do estado, onde destaca-se 0 municipio de Castanhal; a agricultura também se




faz presente, desde a década de 1960, ao longo da malfadada Rodovia Transamazonica
(BR-230). O Para teve um elevado numero de imigrantes portugueses, espanhois e
japoneses. Estes povos t€m suas trajetorias contadas em um espago permanente, a “Sala
Vicente Salles” do “Memorial dos Povos”, situado em Belém. Os lusitanos foram
seguidos pelos espanhdis, que 9 chegaram a capital quase que exclusivamente por
questdes politicas, gracas as disputas pela Peninsula Ibérica. Em seguida, vieram 0s
italianos e seu poder desbravador maritimo. ApOs deixar sua contribuicdo para o
surgimento da cidade de Belém, os japoneses estabeleceram-se no interior agrario,
fixando-se em municipios como Tomé-agu. A maioria da populacdo se autodenomina

parda, devido a grande heranca genética indigena e africana.

2.2 Municipio de Santarém

Santarém é um municipio brasileiro do estado do Pard. E o segundo municipio mais
importante do Para e o principal centro financeiro e econdmico do Oeste do estado. E
sede da Regido Metropolitana de Santarém, que inclui também os municipios de Mojui
dos Campos e Belterra. Pertence a mesorregido do Baixo Amazonas e a microrregido de
Santarém. Situa-se na confluéncia dos rios Tapajos e Amazonas. Localizada a cerca de
800 km das metrépoles da Amazonia (Manaus e Belem), ficou conhecida poeticamente
como "Pérola do Tapajos”. Em 2019, a populacéo foi estimada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) em 304.589 habitantes, sendo o terceiro municipio mais
populoso do estado do Paré (atrds dos municipios de Belém e Ananindeua), o sétimo mais
populoso do norte do Brasil e 0 83° do pais. Ocupa uma area de 22.887,080 kmz, sendo
que 77 km? estdo em perimetro urbano. Segundo dados de 2014, possui um Produto
Interno Bruto (PIB) de R$ 3,7 bilhdes, ligado principalmente ao setor de servigos e
comércio, mas também ao extrativismo e & inddstria. E o sétimo municipio com maior

PIB do estado (disponivel em http://www.santarem.pa.gov.br).

2.3 Contexto Educacional

O Censo da Educacédo Superior de 2019 registrou 2.608 IES no pais. Com relacao
ao ensino presencial de graduacéo, foi registrado o funcionamento de 35.898 cursos em
todo o Brasil. Do mesmo modo que nos anos anteriores, as IES privadas foram

responsaveis pela oferta do maior nimero de cursos em 2019, um total de 2.302. Do total



http://www.santarem.pa.gov.br/

de IES do Brasil, 90 estdo no Estado do Para. As principais instalacdes educacionais do
pais estdo concentradas nas capitais brasileiras.

Diante deste cenério, onde a grande maioria das IES do Estado € proveniente da
iniciativa privada, e ainda, a fim de garantir formacéo de pessoal qualificado para atender
as demandas necessarias para o desenvolvimento da regido, percebemos que existe uma
nova realidade organizacional que caracteriza a necessidade de criacdo de cursos que
estejam pautados na qualificacdo técnica, critica, humanista e reflexiva, de modo a suprir
distintos niveis de desenvolvimento da sociedade, estimulando a capacidade criadora, a
iniciativa de acdo, a inovacao produtiva, o cuidado com a saude, o empreendedorismo
responsavel e 0 compromisso social que esteja em consonancia com a sustentabilidade,
gue acompanhe o crescimento dos setores produtivos, sempre priorizando 0 pensamento
sustentavel.

Assim, a proposi¢do académica dos cursos ofertados pelo IESPES enfatiza estes
objetivos, legitimando nossa missdo de “contribuir para o desenvolvimento da regido
amazonica, articulando um saber comprometido com a justica, a solidariedade e
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formag&o humanista critica e
reflexiva”, notadamente em Santarém, no Estado do Pard, regido Norte do pais.

Ademais dos dados apresentados, Santarém conta ainda com 457 escolas publicas
municipais que atendem cerca de 62.121 alunos, 44 estaduais, que oferecem educacéo
especial, ensino médio e fundamental para cerca de 37.145 alunos, e 44 escolas
particulares. Quarenta e uma (41) instituicbes de educacdo superior ofertam vagas para
diversos cursos de graduacao, conferindo a Santarém o status de polo de desenvolvimento
em educacdo superior do Oeste do Para. Existem também cursos profissionalizantes
promovidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI), Servi¢o de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), Servico Social do Comeércio (SESC), Servico Social da Industria
(SESI), Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e empresas da area de
informatica.

Na Regido Oeste do Pard, apenas 2 IES ofertam o Curso de Radiologia na
modalidade presencial, ambas localizadas em Santarém, sendo todas privadas. O IESPES
foi uma das IES privada pioneira na oferta do curso. De acordo com o perfil
socioecondmico dos alunos matriculados no curso, realizado pela Comissdo Propria de
Avaliacéo do IESPES, boa parte dos alunos séo provenientes municipios circunvizinhos

e de Santarém, o que permite a formacdo de novos profissionais que possam suprir a




demanda existente sem a necessidade que se desloquem para a capital do estado, Belém,
que fica a uma hora de avido ou trés dias de barco, existindo apenas uma estrada precaria
para percorrer uma distancia de 800 km, e que por muitas vezes no periodo do inverno
fica intrafegavel.

Assim, a proposicdo académica do curso Tecnologico em Radiologia do IESPES
enfatiza estes objetivos, legitimando nossa missao de “contribuir para o desenvolvimento
da regido amazénica, articulando um saber comprometido com a justica, a solidariedade
e contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista critica

e reflexiva”, notadamente em Santarém, no Estado do Pard, regido Norte do pais.

3 HISTORICO DA MANTENEDORA
3.1 Fundagéo Esperanca

A Fundacdo Esperanca € uma instituicdo sem fins lucrativos que atua na
Amazonia, contribuindo com o desenvolvimento regional e valorizando a vida. Uma
iniciativa pioneira de salde e educacdo que consolida projetos junto as populacbes de
Santarém e municipios circunvizinhos. O trabalho iniciou em 1970, com acGes de satde
voltadas & vacinagdo de criancas em comunidades rurais de Santarém, lugares onde havia
o0 registro de alto indice de mortalidade infantil. O projeto foi iniciado por Frei Lucas
Tupper, um médico e frade franciscano vindo dos Estados Unidos, que contou com a
participacdo de voluntarios, profissionais de satde vindos dos Estados Unidos, de outras
partes do Brasil e de Santarém. Um forte apoio veio da propria familia do Frei que ajudou
na captacdo de recursos financeiros e humanos para o atendimento em saide na
Amazonia, além da corresponsabilidade assumida 11 pela Igreja Catolica local. Em pouco
tempo, o sonho do frade foi compartilhado por outros e se efetivou na consolidagéo de
uma entidade juridicamente constituida. Na época, o bispo da Prelazia de Santarém, Dom
Tiago Ryan, apostou no sonho e cedeu uma area de terra da Igreja para a construcédo da
que ficou conhecida como ‘Clinica dos Pobres’, hoje a sede da Fundagdo Esperanca,
mantenedora do IESPES. Iniciada como organizagdo, em 1972, a Fundagéo Esperanca so
foi registrada em cartério em 12 de dezembro de 1977, tendo como instituicOes
fundadoras: a Prelazia de Santarém, a Sociedade dos Padres Franciscanos Missionarios
do Rio Tapajos e a Esperanca Incorporated, organizacdo criada nos Estados Unidos por
amigos e familiares de Frei Lucas, com sede em Phoenix. Desde o inicio, a Fundagéo
Esperanca foi administrada por representantes da sociedade que decidiram manter vivo o

desejo de promover a vida e garantir dignidade aos que mais precisam. O primeiro grande




empreendimento da Fundacdo Esperanca foi a ‘Clinica dos Pobres’. O espacgo era usado
para prestar os servigos na area da saude, que iam se expandindo de acordo com a
necessidade dos pacientes, sendo, inclusive, local de cirurgias ortopédicas e labiais em
jornadas que contavam com a participagdo de médicos voluntérios. O cuidado com
criancas e mulheres também foi presente nas agfes, resultando em programas de
atendimento como o Centro da Crianca e o Programa da Saude da Mulher. Com o tempo,
os servicos oferecidos pela Fundacdo Esperanca foram se expandindo. A pequena clinica
foi transformada em uma unidade que, nos dias atuais, oferece diversas especialidades
médicas, odontologicas, além de exames laboratoriais. Sdo servicos de qualidade e com
precos acessiveis a populacdo. Os novos olhares dos grupos gestores da Fundagéo
Esperanca levaram a instituicdo a trilhar o caminho da educacédo, atuando na formacéo
profissionalizante e na formacdo superior. A missdo educacional levou & criagdo do
Centro de Educacdo Profissional Esperanca (CEPES), inicialmente denominado Centro
Técnico Vocacional, em 1996, e do IESPES, em 2001.

3.2 Frei Lucas Tupper —

Fundador James Tupper era um jovem oficial, recém-formado em medicina, quando
sentiu o chamado para a vida religiosa. Seu amor franciscano brotou quando, em missdes
militares pela América do Sul, deparou-se com a pobreza extrema. Na ocasiao, verificou
que existiam familias morando em barracas construidas em ilhas de lixo e com esgoto a
céu aberto. Tal realidade impulsionou o jovem médico a seguir a vocagao sacerdotal, na
ordem religiosa franciscana, adotando o Brasil como sua terra de miss@o. Primeiro passou
por Salvador (BA) para estudar 12 Teologia e aprimorar o Portugués. La, cuidava de
doentes nas favelas. No ano de 1969, visitou Santarém, onde se encantou com a “pérola”
que serve de ponto de encontro para os rios Tapajés e Amazonas. Nestas terras
amazonicas, conheceu a vida de ribeirinhos, moradores do planalto e das periferias do
municipio. Neste periodo, viajou de comunidade em comunidade de barco, bicicleta,
moto, jipe e a pé. Descobriu que, na Amazoénia, doencas como queimaduras, picadas de
cobra, apendicite e outras emergéncias médicas que poderiam ser tratadas facilmente na
cidade, eram, muitas vezes, fatais. O pouco acesso das pessoas aos servicos de salde
sensibilizou Tupper que, apo6s enfrentar situacdes extremas de isolamento, falta de
recursos médicos e mortes, principalmente de criangas, voltou para os Estados Unidos
decidido a cuidar de vidas. Entdo, ap0s sua ordenacdo sacerdotal, em sete de dezembro
de 1969, escolheu adotar o nome de Lucas, 0 apostolo de Jesus reconhecido como médico.
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Ap0ls o ordenamento, voltou a Santarém, em 1970, e, fortalecido pela ajuda de seus
familiares e amigos, trouxe recursos que o ajudaram a iniciar seu trabalho com o programa
de imunizacdo junto as populacGes carentes das periferias e comunidades rurais. A
campanha nos Estados Unidos ficou fortalecida com a criagdo de uma organizagdo nao-
governamental que conseguia captar recursos para as acfes de salide em Santarém, a
Esperanca Incorporated, que existe até os dias atuais, atuando com o compromisso de
apoiar comunidades carentes, hoje direcionando suas a¢es para outros paises. Em dois
anos de atuacdo, a acdo coordenada por Frei Lucas imunizou mais de 71 mil habitantes
da Amazobnia contra doencas que afligiam a populacdo. Em suas caminhadas pelas
comunidades da floresta amazdnica, também desenvolveu ac6es na area da salde bucal,
considerando que a maioria das pessoas ndo tinham acesso a escova de dente nem a
dentistas. Sonhando cada vez mais alto, levou a seus familiares e amigos a preocupacgéo
com o isolamento das pessoas em comunidades mais distantes. Dai nasceu a ideia de se
levar um hospital até essas pessoas. Com uma doacéo de 15 mil dolares, no final de 1971,
foi adquirida uma balsa, transformada em um hospital flutuante, que levava esperanca aos
lugares mais distantes com acesso pelos rios. Durante anos, 0 Barco Esperanca era a
principal referéncia de saude para as populagdes amazodnicas, sendo espaco de consultas
e até cirurgias nas jornadas cirurgicas. VVoluntarios de varias partes do Brasil e dos Estados
Unidos passavam semanas navegando pelos rios da Amazonia, transformando vidas. Em
1972, com apoio da Igreja Catélica de Santarém, na pessoa de outro norte-americano,
Dom Tiago Ryan, e de trabalhadores voluntarios, foi erguida a ‘Clinica dos Pobres’, 13
que se tornou um ‘posto de vida’ dos que necessitavam de cuidados médicos, mais tarde
se tornando a Clinica Esperanca. Em 1976, Frei Lucas voltou aos Estados Unidos para
novas especializacfes na medicina, e, precocemente, morreu em 18 de setembro de 1978,
aos 45 anos, vitima de um acidente de transito. Ele partiu, mas deixou sua semente

plantada e sendo muito bem cuidada pelos que continuaram seu legado na instituicao.

4 CARACTERIZACAO GERAL DO IESPES

O IESPES, mantido pela Fundacdo Esperanca, esta localizado em Santarém-PA,
foi credenciado pela Portaria MEC n° 476, de 15/03/2001, publicada no D.O.U de
20/03/2001, recredenciado pela Portaria MEC n° 291, de 23/03/2015, publicada no D.O.U
de 24/03/2015, e, recentemente, obteve novo recredenciamento por meio da Portaria MEC
n° 2.134, de 11/12/2019, publicada no D.O.U de 12/12/2019, e tem como ideério:

11




4.1 Missao, visdo, valores e principios

MISSAO: Formar profissionais éticos e competentes para atuarem no mercado de
trabalho, articulando um saber comprometido com a justica social e a solidariedade,
que contribua efetivamente para o exercicio pleno da cidadania e para o
desenvolvimento da regido Amazonica mediante formacdo humanista, critica e
reflexiva.

VISAO: Ser uma Instituicio de Educagio Superior de referéncia na regi&o norte, com
foco na interdisciplinaridade e empreendedorismo, na busca da formacéo cidada e
profissional dos alunos, funcionando com profissionais qualificados, infraestrutura
adequada e modelos pedagdgicos criticos e ativos, visando contribuir para a melhoria
da Educacdo Nacional e para o desenvolvimento sustentavel da regido Amazonica e
do Pais.

VALORES: Etica; Competéncia; Universalidade do Conhecimento e Fomento &
Interdisciplinaridade; Planejamento e Avaliagdo como Principios Orientadores da
Préatica Institucional; Inclusdo Social; Qualidade; Responsabilidade Socioambiental;
Educacao Transformadora e Gestdo Democratica e Participativa.

PRINCIPIOS

A contribuicdo da IES para a formacdo integral do ser humano pressupde o

respeito ao individuo, as suas caracteristicas, & cultura e necessidades, resgatando sua

consciéncia reflexiva e com aspiracdo ao valor transcendente, capaz de superar-se,

compreendendo a sua importancia no coletivo. As acdes académicas tém por principios:

a) a comunicacao ampla e irrestrita das informacdes inerentes aos processos associados a

Instituicéo, priorizando a clareza e a transparéncia das informagoes;

b) o processo de aquisicdo, producdo e difusdo de conhecimento como um continuo

inerente a aprendizagem;

C) a ética como referéncia e prética institucional;

d) a qualidade, como objetivo e acdo pratica associada a todos 0s processos

organizacionais.

4.2 Obijetivos Institucionais

Obijetivos institucionais para o periodo de vigéncia do PDI — 2023 a 2027.
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Objetivo Geral

Promover a educacdo integral do ser humano, por meio do Ensino, da

Extensdo e da Iniciacdo Cientifica, nas diversas areas de conhecimento,
visando a formacdo académica e profissional de qualidade, em consonéancia
com as exigéncias do Século XXI, incorporando inovacgOes cientificas e
tecnoldgicas que contribuam para o desenvolvimento socioambiental,
econbmico, politico e cultural do Municipio de Santarém do Estado do Par3,

da Regido Norte edo Pais.

Objetivos Especificos

promover a formacao integral do ser humano, por meio dos seus diversos
cursos superiores,estimulando a producdo cultural e o desenvolvimento
do senso critico e do pensamento reflexivo;

qualificar profissionais, nas diversas areas de conhecimento, aptos para a
insercao nos setores produtivos da sociedade civil, que possam contribuir
para o seu desenvolvimento pessoal e sua formagao continua;

otimizar acBes que ampliem a interface da educagdo superior com a
sociedade civil, visandoa difusdo dos conhecimentos naquela produzidos;
estimular a iniciacdo a pesquisa, buscando o desenvolvimento do saber
cientifico, com basenuma visdo integral do ser humano e do meio em que
esta inserido;

promover a educacédo superior contextualizada com a Regido Amazonica,
objetivando o seu desenvolvimento e sua melhor inser¢cdo no contexto
nacional, sem perder a perspectivada universalidade do conhecimento.
formar profissionais e especialistas de nivel superior, compromissados
com a realidade e com a solugdo dos problemas nacionais e da regido de
sua influéncia;

estender 0 ensino a comunidade, mediante atividades de extensdo e de
prestacdo de servicos;

promover o intercdmbio e a cooperacdo com instituicdes dos diversos
graus e niveis educacionais, tendo em vista o desenvolvimento da
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educacdo, da cultura, das artes, das ciéncias e da tecnologia;

@ participar no desenvolvimento socioecondmico do pais e, em particular,
da Regido Amazonica, como organismo de consulta, assessoramento e
prestacdo de servicos, em assuntos relativos aos diversos campos do
saber;
promover programas e cursos de pds-graduacdo, de atualizacdo e de extensao;
promover a educacdo cidada sob os principios da liberdade, da
fraternidade e da solidariedade humana;

® estimular a criagdo artistica, as manifestacdes culturais e as praticas
desportivas, por meiode a¢Ges promovidas pelo diretério central dos
estudantes.

Para o cumprimento de seus objetivos, o IESPES poderad assinar
conveénios, acordos, contratos e protocolos, por intermédio da mantenedora,

com entidades nacionais e internacionais.

4.3 Indicadores de desempenho e contextualizacéo geral

Atualmente, o IESPES possui Conceito Institucional (CI) 4 e indice Geral de
Cursos (IGC) 3 e nenhum protocolo de compromisso celebrado com o MEC, isto é,
todos os cursos de graduacdo atendem aos critérios de qualidade definidos na
legislacdo da Educacgéo Superior e nos atos normativos do CNE e do MEC.

O IESPES oferece os seguintes cursos de graduacdo: Bacharelados em
Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Enfermagem, Farmécia, Psicologia,
Fisioterapia, Odontologia e Biomedicina; Licenciatura em Pedagogia e Cursos
Superiores de Tecnologia em Redes de Computadores, Radiologia e Estética e
Cosmética.

No que tange a divulgacéo cientifica, a Instituicdo produz anualmente o livro de
resumosque compilam os trabalhos submetidos a Jornada Cientifica do IESPES, além
da participacéo institucional, por meio dos docentes e discentes, em diversos eventos

nacionais e internacionais.




No que tange a divulgagéo cientifica, a Instituicdo produz anualmente o livro de
resumosque compilam os trabalhos submetidos a Jornada Cientifica do IESPES, além da
participacdo institucional, por meio dos docentes e discentes, em diversos eventos nacionais
e internacionais.

Além da missdo, o IESPES preserva como principios gerais:

a) ética e comprometimento com a qualidade; b) universalidade do
conhecimento e fomento da interdisciplinaridade; c) contextualizagdo e compromisso
social; d) planejamento e avaliacdo como principio orientador da prética institucional; e

gestdo democratica.

O IESPES se adequa aos ditames da LDB (Lei 9.394/96), com adocdo de seu PDI
(2023-2027), além da atuacéo ativa da Comissdo Prépriade Avaliacdo (CPA). AIES estaem
constante dinamica educacional renovadora para participacdo no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), tanto no ambito Institucional como no de
Cursos Superiores e nos eventos de Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE).

Em relacdo a pos-graduacdo Stricto Sensu, a Fundagdo Esperanca/IESPES tem as
seguintes ag0es realizadas:

1) Periodo de 1998 a 2000: Mestrado em Gestdo do Desenvolvimento e

Cooperacao Internacional, em parceria com a Universidade Moderna de Portugal
(UM) e a Universidade Estadual da Paraiba, com 24 alunos matriculados e 20
concluintes.

2) Periodo de 2004 a 2006: Mestrado em Engenharia Elétrica e Computagdo

Aplicada, em parceria com a Universidade Federal do Para (UFPA), com 20 alunos
matriculados e 17 concluintes.

3) Periodo de 2006 a 2008: Mestrado em Genética e Biologia Molecular, em

parceria com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 18 concluintes.

5 JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO
O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia visa propiciar formagdo ou com
potencial para acompanhar os avangos tecnologicos e, para utilizar adequadamente e de

forma otimizada, os equipamentos de alta tecnologia na area de producéo de imagens
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voltadas para os servigos de salde, respeitando os principios éticos, atendendo as
competéncias profissionais.

Na Regido Norte é escasso o numero de profissionais habilitados para atuar e
atender esse sofisticado mercado de trabalho, que utiliza modalidade de diagnéstico e
processamento de imagens, exigindo novas competéncias e habilidades. Desta forma o
Tecnologo em Radiologia encontrard um mercado com alta demanda.

O Tecnblogo em Radiologia ¢ um profissional capaz de atuar em atividades que
utilizam radiacGes ionizantes para fins de diagndstico e terapia, acompanhando a
complexidade dos avangos tecnoldgicos. Conhecedor de fisica das radiacGes e seus efeitos,
equipamentos e exames de diagndstico por imagem, anatomia, legislacdes afins, ética,
controle de qualidade, dentre outros é preparado para atuar em diversas areas da radiologia.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES
reflete as expectativas educacionais da Instituicdo dispostas no seu PPI e no seu PDI, bem
como as necessidades de satde do estado do Para e do municipio de Santarém.

Tendo em vista as caracteristicas de Santarém e suas possibilidades de crescimento
econdmico, o IESPES pleiteia o reconhecimento para o Curso Superior de Tecnologia em
Radiologia, com vistas a colaboragdo na formacao de profissionais qualificados e integrados
a realidade deste municipio, do entorno e do pais; oferecendo ensino que conduz a cidadania
e ao comprometimento com os desafios da Radiologia no mercado de trabalho
contemporaneo.

O IESPES reivindica o reconhecimento deste curso com base nos seguintes
argumentos e consideragdes:

e O IESPES possui um conjunto de excelentes conceitos atribuidos pelo INEP/MEC,
advindos das avaliacBes externas e do Enade, além de ser uma IES com tradigdo na
oferta de cursos superiores na area da saude e na oferta de atencdo em saude;

e OIESPEStem Cl 4 e IGC 3 e oferta, com qualidade e responsabilidade social, varios
cursos de pés-graduacdo lato sensu, cursos de graduacao e cursos de extensao;

e O Plano Nacional de Educagdo preconiza ampliacgdo significativa do quantitativo de
matriculas nos cursos superiores até 2020, isto €, 30% (taxa liquida) e 50% (taxa
bruta) a mais de alunos nos préximos 10 anos;

e NuUmero de vagas estd de acordo com a dimensdo e qualificagdo dos docentes e
técnico-administrativos, com a proposta pedagogica do referido curso e com as
instalacdes do IESPES;

O IESPES tem vérios convénios com Instituicbes e Entidades nacionais e
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internacionais, com destaque para os convénios celebrados com a Secretaria de Saude

do Estado do Par4 (Hospital Regional do Baixo Amazonas), com a secretaria de

salde Municipio de Santarém e com Hospitais e Clinicas, que garantem a insercdo
dos alunos no SUS;

e O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia conta com nucleo docente
estruturante (NDE), composto por docentes com dedicacdo preferencial ao curso,
responsaveis gbProjeto Pedagdgico do Curso;

e Este projeto pedagogico atende, plenamente, as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para 0s Cursos Superiores de Tecnologia (Resolucdo CNE/CP n°. 3/2002), e
esta baseado na multidisciplinaridade, permitindo a integracdo e a complementagéo
entre os diversos contetdos; contempla a formacdo humanistica, ética, técnica e
cientifica dos estudantes;

e O PPC atende a todos os requisitos legais e apresenta proposta inovadora para
formacdo académica, privilegiando as caracteristicas da regido sem deixar de
considerar os postulados desta area de saber;

e Este Curso possibilita, também, a insercdo do corpo discente em atividades de
monitoria, extensdo e de iniciacdo cientifica. Conta com nucleo para apoio
psicopedagdgico aos estudantes e desenvolve todo o processo de autoavaliacdo
periddica, conforme preconizado pela Lei N° 10.861/2004, que dispbe sobre o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES.

O IESPES entende que o Curso Superior de Tecnologia em Radiologia esta voltado a
perspetiva do estudante que almeja um curso atualizado e completo para aprender a profissao,
para as perspetivas do mercado de trabalho e dos cidaddos que precisam de um profissional
competente, responsavel, ético e preocupado com o0s problemas sociais. Assim, o IESPES
avanca no sentido da sua vocacdo institucional que é formar profissionais em vérias areas de
conhecimento, garantindo a interdisciplinaridade, o trabalho em equipe, a visdo humanista e
0s postulados éticos.

Em Santarém, os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do
IESPES terdo amplo mercado de trabalho, pois 0 municipio do Para possui enorme &rea de
influéncia, abrangendo o estado em sua totalidade e, muitas regides dos estados
circunvizinhos, funcionando com um efetivo centro irradiador de servicos e de integracao
social.

Face ao exposto, ressaltamos que a formacao do Tecn6logo em Radiologia representa,

para Santarém e para a regido, uma das acdes estratégicas na melhoria da qualidade da
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assisténcia prestada a populacdo, considerando a necessidade e a relevancia social deste
curso de graduacao.

Atualmente, a populacdo do municipio de Santarém é de 331.942 hab. (IBGE/2022)
e, segundo o Cadastro do E-MEC, em 05/05/2014, este municipio oferece apenas o Curso
Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES com 100 vagas anuais. Este cadastro
informa, também, que quatro IES, localizadas em Belém/Para, ministram o Curso Superior
de Tecnologia em Radiologia, oferecendo no total 520 vagas anuais para uma populacgéo de
7.969.655 habitantes (IBGE, 2013) no Para.

Outro especto a ser considerado € a rede assistencial instalada, que em abril de 2010,
o0 Estado do Para possuia um total de 157 estabelecimentos hospitalares, como Hospitais e
ou Clinicas Especializadas/Ambulatérios especializados, que demandam a presenca de

Tecnologos em Radiologia.
6 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia possui um projeto pedagdgico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto
pedagdgico busca a formacao integral e adequada do estudante através de uma articulacao entre
0 ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.

O curriculo do curso foi estruturado a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais,
estabelecidas pela Resolugdo CNE/CES 2, de 18 de fevereiro de 2003, que institui a carga
horaria minima 2.400 horas, sendo obrigatoria uma carga horaria de estagio supervisionado de
no minimo 20% da carga horaria total do curso.

A matriz curricular do curso apresenta uma carga horaria de 2.400 (duas mil e
quatrocentas) horas, sendo: 1. 920 horas (mil novecentos e vinte) dedicadas as aulas tedricas e
praticas, 480 (quatrocentos e oitenta) horas dedicadas ao estagio curricular supervisionado e 60
(sessenta) horas de disciplina optativa (LIBRAS), podendo o aluno alcancar carga horaria total
de 2.400 (duas mil e quatrocentas). A carga horaria total do curso é contabilizada em horas,
totalizando 2.400 horas de 60 minutos, respeitadas as diretrizes da Resolugdo CNE/CES N°
04/20009.

Na matriz curricular do curso € contemplada uma disciplina que aborda as politicas
publicas de Educagéo Inclusiva e que perpassa pelas demais areas do conhecimento, garantido
o direito constitucional a educagdo. Trata-se de componente curricular LIBRAS.
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A proposta pedagogica do curso fundamenta-se no desenvolvimento de competéncias,
atitudes e habilidades dos formandos nos diversos campos do saber: Competéncias referentes
ao comprometimento com os valores estéticos, politicos e éticos inspiradores da sociedade
democratica; competéncias referentes a compreensao do papel social das IES e ao dominio dos
contelldos a serem socializados, de seus significados em diferentes contextos e de sua
articulacdo interdisciplinar; competéncias referentes ao dominio do conhecimento em saude e
ao conhecimento de processos de investigacdo que possibilitem o aperfeicoamento da préatica
radioldgica e o gerenciamento do préoprio desenvolvimento profissional.

Em resumo, o PPC de Radiologia do IESPES esta, plenamente, adequado aos atos legais
que regem as areas de educacdo superior e as normas especifica da area da radiologia. A saber:

1. Constituicao Federal de 1988.

2. Lei Orgénica do Sistema Unico de Satde N° 8.080, de 19/9/1990.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) N° 9.394, de 20/12/1996.
4

Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior N° 10.861, de
14/4/2004.

5. Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e 0 Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002,
quetratam da Politicas de Educacdo Ambiental.

6. Decreto N° 5.626/2005, que dispde sobre a disciplina de LIBRAS (Lingua
Brasileirade Sinais).

7. Decreto que dispbe sobre as condicGes de acesso para portadores de
necessidades especiais, a vigorar a partir de 2009, N° 5.296/2004.

8. Decreto que dispde sobre as Funcbes de Regulacdo, Supervisdo e Avaliacdo da
Educagdo Superior N° 5.773, de 9/5/2006.

9. Resolugdo CNE/CP N° 03, de 18/12/2002, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para 0s Cursos Superiores de Tecnologia.

10. Pareceres CNE/CES N° 436/2001 e 277/2006, que tratam das Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para 0s Cursos Superiores de Tecnologia.

11. Resolugdo CNE/CES N° 3, de 02/7/2007, que dispde sobre procedimentos a serem
adotados guanto ao conceito de hora-aula.

12. Portaria N° 10, de 28 de julho de 2006, que aprova o Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores em Tecnologia.

13. Resolugdo CNE/CP N° 01, de 17/6/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e

Cultura Afro-brasileira e Africana.
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14. Declaracdes Mundiais sobre Educacdo Superior no Século XXI da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior da UNESCO.

15. Relatdrios Finais das Conferéncias Nacionais de Saude.

16. Resolugdo CONTER N° 002/2012, 04/05/2012, que institui e normatiza as
atribui¢Bes, competéncias e fun¢des do tecndlogo em radiologia.

17. Resolucdo CONTER N° 10/2015, de 11/07/2015, que altera os artigos 12 e 14 da
resolugcdo CONTER N° 002/2012.

18. Resolucdo CONTER N° 18/2014, de 23/10/2014, que cria a credencial de estagiario
— Regula e disciplina o registro de estagio o &mbito do Sistema CONTER/CRTRS e
da outras providéncias.

19. Resolucdo CONTER N° 05/2015, de 29/04/2015, que institui o modelo da credencial
de estagiario criada por meio da resolucdo CONTER 18/2014, de 23/10/2014.

20. Resolugdo CONTER 011/2016, de 12/05/2016, que institui e normatiza as
atribuicbes,competéncias e funcdes dos técnicos e tecndlogos em radiologia no setor
industrial, revoga as resolu¢ces CONTER n° 18/2006, 21/2006 e 07/2016 e da outras

providéncias.
6.1 Concepcdes de Formacao

O Modelo Pedag6gico proposto fundamenta-se na metodologia interativa, com préaticas
interdisciplinares e possibilidade ampla de atividades académicas, 0 mais precoce possivel, nas
comunidades e nas instituicbes e servicos, garantindo a diversidade de cenarios de
aprendizagem.

A formacao do aluno centrada no carater social do processo ensinar-aprender tem como
influéncia a concepcdo dialética que preconiza o aluno como ser histérico e agente de
transformac@es sociais. Dessa forma, o IESPES reconhece a importancia da mediacdo do
professor e outros agentes sociais de formacdo para o favorecimento das mdltiplas
aprendizagens.

O IESPES reafirma sua posicdo filosofica baseada na pedagogia critico-social dos
conteudos ao formar tecndlogos em radiologia, buscando promover a intermediacdo da
construcdo do conhecimento por meio de aprendizagens significativas, trabalhando
mecanismos, estratégias e estabelecendo critérios que possibilitem relagdes entre o que deve

conhecer e as possibilidades de observacéo, reflexao e os conhecimentos que o aluno j& possui.
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Essas agOes sdo importantes para que o aluno possa comprometer-se com O
desenvolvimento de projetos que visem a sua formacao pessoal e coletiva e na perspectiva de
preservar o desejo de conhecer-saber sobre suas possibilidades e sobre os processos de salde e
seus determinantes para propor as intervencdes necessarias.

Neste sentido, o Curso Superior Tecnoldgico em Radiologia foi concebido pelos
docentes do Nucleo Docente Estruturante de Radiologia com o compromisso de propiciar
formacdo que atenda as necessidades sociais da populacdo de Santarém, sem, contudo, perder
as perspectivas regional, estadual e nacional.

Com o pensar voltado para a formacdo prospectiva, antecipando os desafios que
aguardam os egressos no futuro, que ainda ndo se conhece o contorno, busca-se uma
aprendizagem ativa e problematizadora, que considere em primeiro plano as realidades social,
cultural, sanitaria e ambiental do municipio de Santarém, voltada para autonomia intelectual,
apoiada em formas criativas e estimulantes para o processo de ensino-aprendizagem, formando
profissional comprometido com a curiosidade epistemologica e com a resolucéo de problemas
da realidade cotidiana.

O Projeto Pedag6gico proposto pauta-se nos seguintes principios:

1) Confluéncia dos processos de desenvolvimento do pensamento, sentimento e agao;

2) Formacdo baseada na captacdo e interpretacdo da realidade, proposicao de acdes e
intervencdo na realidade;

3) Sensibilidade as questdes emergentes da assisténcia a satde, do ensino e do entorno
social;

4) Valorizagdo e dominio de um saber baseado no conhecimento j& construido e que
contemple o inédito;

5) Reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo dindmico,
apto a acolher a motivagdo do sujeito e que contemple o desenvolvimento do proprio estilo
profissional;

6) Articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.
6.2 Concepcao de Docéncia
O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia é permeado pelas crencas e valores

como: homem/mulher, como cidaddo/cidadd, tem direito a salde, cujas necessidades devem ser

atendidas durante o ciclo vital; educagéo formal inicia-se no curso de graduagéo e devera ser
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continuada, de forma institucionalizada ou ndo, para aprimoramento e aperfeicoamento
profissional etc.

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, concebido na perspectiva socio-
historica da producdo do conhecimento, quer proporcionar aos seus alunos espagos e tempos
para estudos, pesquisas, trabalhos comunitarios, reflexdes e discusses sobre a importancia da
ressignificacdo dos conceitos e dos modelos de intervencdo para a estruturacdo de um
referencial tedrico que repense as atuais concepg¢des de pessoa, de sociedade, de ambiente, de
mundo, de tecnologia etc.

Diante do exposto, o IESPES buscara desenvolver no aluno, além de uma base tedrica
e procedimentos compativeis com o exercicio da Radiologia, as atitudes investigativas, de
justica, de cooperacdo, de respeito as diferencas étnicas, culturais, sociais, de género e
econdmicas para que possa, além de informar, também, educar seus clientes, familiares e
comunidades no sentido de promover a cidadania e a justica social.

Este projeto pedagdgico propbe formacdo profissional que contempla os conteudos
essenciais, as habilidades e as competéncias necessarias, de modo a instrumentalizar o aluno
para compreensdo da realidade social e de saude e para as diferentes intervencdes, seja nos

aspectos micro ou macro institucionais.
6.3 Concepcao de Curriculo

O processo de construgéo coletiva deste PPC repousou em trés dimensoes:
1) Dimensdo Conceitual: forneceu os fundamentos e os conceitos chave que configuram o

paradigma orientador que subsidia o PPC;
2) Dimensdo Normativa: forneceu os referenciais que fundamentam o PPC;
3) Dimensao Estrutural: forneceu os elementos constitutivos do PPC.

A estrutura curricular do Curso de Radiologia do IESPES contempla, também, as
exigéncias do Decreto N°. 5.626, publicado no DOU de 23/12/2005, que Regulamenta a Lei N°.
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e o
art. 18 da Lei N°. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, na condicdo de disciplina optativa

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana estdo inclusas como conteddos

disciplinares em consonancia com a Resolu¢cdo CNE/CP N° 01, de 17/6/2004.
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O Curso de Radiologia contempla, ainda, as Politicas de Educacdo Ambiental, conforme
a determinagéo da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e do Decreto N° 4.281 de 25 de junho
de 2002. H& integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal,

continuo e permanente, e também por meio do componente curricular “Seminario: Sociedade,

Natureza e Diversidade Cultural”.

7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Geral

Formar profissionais éticos, técnicos, criticos e reflexivos para atuarem nas diversas

areas da Radiologia, com dominio dos conteldos necessarios, para atuarem frente a questdes

referentes a ciéncia e sociedade, exercendo com competéncia as diferentes areas radioldgicas.

7.2 Objetivos Especificos

Propiciar os conhecimentos tedricos e praticos necessarios a formagéo integral

e ao adequado desempenho do profissional em Radiologia, em todos 0s niveis
de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e tecnologico, assim como
noc¢Oes de legislacdo e ética profissional;
Criar possibilidade de o tecnologo em radiologia atuar na educacdo nos
processos que envolvem a formacdo profissional técnica de nivel médio e
superior.
Atuar na induastria, desenvolvendo atividades ligadas a gestdo e uso de
equipamentos, controlando a qualidade das radiografias, desenvolvendo técnicas
e procedimentos, e interpretando imagens e emitindo laudos técnicos na
inddstria.

Fomentar conhecimentos gerais e cientificos de acordo com as competéncias e
habilidades descritas pelas legislacOes especificas da radiologia e do Exame
Nacionalde Desempenho dos Estudantes — ENADE.

Garantir a formacéo integral e adequada do estudante, por meio da articulagao
entre 0 ensino, a investigacdo cientifica e a extensao/assisténcia;

Preparar profissionais que atuem com base em principios éticos e na

compreensdo da realidade social, cultural e econdmica de seu meio;
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e Garantir a identidade do perfil profissional de concluséo de curso e da respectiva
organizacgéo curricular;

e Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao
do processo cientifico-tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

e Incentivar a producdo e a inovacdo cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas
aplicacdes no mundo do trabalho, por meio das demandas geradas nos hospitais
municipal e regional, inser¢cdo dos egressos nos programas de residéncia
multiprofissional e novos temas abordados em eventos relacionados a
Biomedicina.

e Propiciar a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais, econémicos e
ambientais resultantes da aplicacdo dos conhecimentos e tecnologias da area de
Biomedicina, por meio de novas acfes em saude que respeitem a diversidade
cultural, caracteristica da regiéo.

e Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas
nas condicdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em

cursos de pos-graduacéo.

8 CONTEXTO PROFISSIONAL
8.1 Definicéo de Radiologia

A Radiologia é uma das profissdes da area da saude, com possibilidades de atuacdo em
multiplas areas, seja no diagnostico ou terapia. Dedica-se principalmente ao conhecimento das
radiacdes, aos estudos das doencas através de imagens para realizar diagnoéstico e até mesmo
tratamento, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Além disso, a profissao
permite auxiliar a populacdo na radiacdo de alimentos, bem como complementar o sistema de

saude do Brasil, atraves de praticas integrativas em saude.
8.2 Tecnodlogo em Radiologia

O Tecnologo em Radiologia tem formacgdo superior de Tecnologia em Radiologia,
autorizado nos termos da Resolu¢do CNE/CP n° 03/2002, com fundamento no Parecer CNE/CP
n° 29/2002, estruturado nos termos dos artigos 39 e 44 da LDB.

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




25

O 6rgdo de classe que regulamenta, normatiza e fiscaliza a profissdo € o CONSELHO
NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA (CONTER) em conjunto com o0s
CONSELHOS REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA (CRTR). A Atuacdo deste
profissional é estabelecida pela Lei Federal 6684/79, regulamentada pelo Decreto 88439/83,
Lei Federal 7394/85.

8.3 Campos de atuagao

De acordo com 0 CONTER, no mercado profissional, o Tecnélogo em Radiologia tem
amplas possibilidades de atuacdo em diversos campos. Para o exercicio da profissdo, na area
que tenha interesse, além de estar inscrito no CRTR da respectiva regiao.

Atuacdo como Tecndlogo na Saude
Atribuicdes:
O profissional Tecnologo em Radiologia atua do nas praticas radiologicas no SUS e em clinicas,

hospitais, centros de saude e demais instituicdes que utilizam equipamentos de radiacéo.

Docéncia

Atribuic0es:

Atuar na educacao nos processos que envolvem a formacéo profissional técnica de nivel médio
e superior. Atua ainda na educagdo continuada e permanente em servico, nos projetos de
extensdo, no assessoramento em assuntos educacionais ligados a tecnologia radiologica.
Pesquisa aplicada

Atribuic0es:

Coordenar equipes ou participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de
procedimentos, métodos, equipamentos e sistemas na area e de analise e diagnostico por
imagem, terapias com radiacdo, processamento de imagem, controle da qualidade, dosimetria,
processamento de residuos, além do desenvolvimento de novos produtos.

Supervisao de Protecdo Radioldgica

Atribuic0es:

Atua em clinicas, hospitais, industria. O supervisor de prote¢do radioldgica é um profissional
obrigatorio e requerido por lei, para qualquer pratica que envolva uso ou manipulacéo de fontes
de radiacdes.

Treinamento profissional ou “Application”

Atribuicdes:
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Treinar novas equipes para operacdo de equipamentos, podem ser contratados por empresas e
instituicdes fabricantes e representantes comerciais para a formagéo de novos quadros e difuséo
de novos produtos, métodos e técnicas. € recomendado o dominio de uma lingua estrangeira,
especialmente inglés.

Industria

Atribuic0es:

Opera equipamentos, desenvolve atividades ligadas a gestdo e treinamento de equipes, controla
a qualidade das radiografias, desenvolve técnicas e procedimentos, interpreta imagens e emite
laudos técnicos na industria.

Empreendedorismo

Atribuic0es:

Implantando novos servi¢os nos setores do comercio e da inddstria. Desenvolver novos
negocios na area de diagnostico por imagem, aplicacéo de radiagéo ionizante a novos processos.
Biologia Molecular

Atribuic0es:

Executar técnicas laboratoriais emprestadas da Microbiologia, Genética e Bioquimica para
aprimoramento do diagndstico clinico.

Gestéao

Atribuic0es:

Podera gerenciar equipe de trabalho e setores nas mais diversas areas, participando de equipes
multidisciplinares, inclusive na pesquisa e desenvolvimento de produtos e processos no setor
de diagnostico por radiagdo. A Supervisdo das aplicagdes das técnicas radiologicas € uma das
competéncias do Tecnélogo em Radiologia.

Inspecdo de Seguranca

Atribuicoes:

Realiza capacitacdo de pessoal, na coordenacdo de equipes e na operagdo dos equipamentos,
nas diversas instituicdes que realizam controle e inspecdo de seguranca.

9 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A Resolucdo CNE/CP n° 3, de dezembro de 2018 que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Tecnoldgicos em Radiologia, concebe que as IES possam dispor de
dois perfis do formando egresso/profissional, devendo orientar o curriculo do curso de
graduacdo em Radiologia para um perfil académico e profissional do egresso. Desse modo, 0

egresso do IESPES sera um Tecnélogo em Radiologia, com formacao generalista, humanista,
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critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencdo a satde, com base no rigor cientifico
e intelectual, capacitado ao exercicio de atividades referentes as praticas radiologicas, seja no
diagnostico, terapia ou industria.

Para assegurar a formacdo do profissional com este perfil, sera necessario desenvolver

as seguintes competéncias e habilidades gerais:

e Atencdo a Saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, deverao
estar aptos a desenvolver a¢des de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saide, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional devera assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de salde, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugfes para
0s mesmos. Os profissionais deverdo realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo
a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucao do problema de salde, tanto
em nivel individual como coletivo.

e Tomada de Decises: o trabalho dos profissionais de salde devera estar fundamentado

na capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim,
0s mesmos deverdo possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

e Comunicacdo: os profissionais de salde deverdo ser acessiveis e manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
salde e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio (entendimento) de, pelo menos, uma lingua
estrangeira e de tecnologias de comunicagao e informacao.

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverdo
estar aptos a assumir posicoes de lideranga, sempre tendo em vista 0 bem estar da comunidade.
A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisbes, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

e Administracdo e Gerenciamento: os profissionais deverdo estar aptos a tomar iniciativa,

fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que deverdo estar aptos a ser empreendedores,
gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude.

e Educacdo Permanente: os profissionais deverao ser capazes de aprender continuamente,

tanto na sua formagédo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salde deverdo
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aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e 0
treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, proporcionando condic¢des para que
haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagao e a cooperagéo
através de redes nacionais e internacionais.

Parte fundamental da construcdo do perfil dos egressos do curso de Radiologia do
IESPES, a aquisicéo e desenvolvimento de uma série de habilidades e competéncias especificas
S80 essenciais, uma vez que instrumenta o egresso e permitem que este possa ter uma atuacéo
profissional de destaque e de representatividade perante a sociedade. Para tal, o estudante
necessitara desenvolver as seguintes competéncias para o exercicio profissional:

I.  Capacidade de se adaptar a constante evolugédo nas tecnologias;
Il.  Desenvolver e aprimorar novos acessorios, equipamentos ou elaboracdo de
trabalhos académicos e cientificos;
1. Promover a otimizacao dos recursos técnicos envolvidos nas diversas modalidades
do radiodiagnéstico;
IV. Conhecer as técnicas de seguranca e higiene do trabalho e dos cuidados a
serem dispensados aos pacientes e 0 meio ambiente;

V.  Desenvolver e aprimorar métodos de execucdo de exames;

Além disto, este perfil generalista vem acompanhado de uma visdo ampliada do
mercado de trabalho, a qual € essencial para a empregabilidade do profissional, visto que o

egresso do curso de Radiologia do IESPES também devera ser capaz de:

a) Estar habilitado a desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades privativas de
Radiologia, mantendo o dominio das técnicas e dos processos que permitam atender
ou até antecipar-se as demandas do mercado, tendo sempre como condic¢des precipuas
a ética e a responsabilidade socioambiental. Dentre suas atribuicdes especificas, o
profissional deve:

e possuir habilidades e competéncias gerenciais para atuar de forma humanistica na
conducao da Radiologia;

e dominar conhecimentos dos principais métodos em Radiologia, desenvolvendo
modernas técnicas de planejamento, programacao, controle e avaliagdo com qualidade
total;

e imbuir-se de embasamento tedrico e pratico, referente aos conhecimentos, habilidades
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e atitudes necessarios ao melhor desempenho das atividades tipicas da Radiologia;

e ser capaz de identificar e analisar problemas pertinentes a rotina das atividades
administrativas;

e demonstrar competéncias em relacdo a técnicas gerenciais contemporaneas que
permitam identificar e apresentar solugdes dos problemas fundamentais que afligem
osaspectos gerenciais da area hospitalar;

e desenvolver a capacidade da pesquisa cientifica; e integrar e teoria e pratica.
Outrossim, a formacdo do estudante é pautada em principios éticos e na compreensao

da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a
transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

A seguranca apresentada pelo profissional egresso estd correlacionada com a
experiéncia no ensino superior, experiéncia profissional e titulagdo do corpo docente do curso
de Radiologia do IESPES.

A ampliacdo do perfil do egresso de Radiologia ocorre constantemente pelo Nucleo
Docente Estruturante do Curso, a partir de novas demandas apresentadas pelas necessidades
locais e regionais como a instalagdo de novos hospitais, unidades de salde, programas e
politicas de saude dos governos federal e estadual, a vinda de novos empreendimentos em
virtude da Regido Oeste do Para possuir um potencial econémico, turistico, cultural e ambiental,
assim como se amplia ainda a partir da analise dos novos estudos que s@o apresentados nos
principais eventos cientificos da radiolégica, com destaque para o Jornada Paulista de
Radiologia.

10 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente é responsavel pela analise das ementas e dos conteudos dos
componentes curriculares, fazendo revisdes anuais de tais itens. Para tal analise, considera a
relevancia do contetido para a atuacdo profissional, relacionando-o aos objetivos das disciplinas
e ao perfil do egresso, propondo atualizacdo continua da bibliografia proposta, por meio do
acesso aos anais dos principais congressos da area da Biomedicina, atualizando os contedos
com base nesta referéncia, além do incentivo a publicacdo em eventos locais, regionais,
nacionais e internacionais. O curso também incentiva a produgdo do conhecimento por meio

dos projetos de iniciagdo cientifica, ligas académicas e grupos de estudo.
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10.1 Admissdo do docente no curso

Para ingressar no corpo docente do IESPES, faz-se necessario participar de processo
seletivo simplificado, onde a instituicdo publica edital nos principais meios de comunicacao. O
candidato precisa cumprir todas as fases. Sdo elas:

e Homologacéo da Inscricdo
e Prova Escrita

e Prova Didatica

e Analise Curricular

e Entrevista

No edital, sdo exigidos requisitos minimos para homologacéao da inscri¢do, como tempo
de experiéncia profissional de no minimo trés anos, pds-graduacdo lato ou scricto sensu, e
desejavel experiéncia no ensino superior.

Ao ser aprovado, o docente é admitido no curso, recebe capacitacdes oportunizadas pelo
Nucleo Docente Estruturante e Nucleo de Apoio Académico Pedagdgico — NAAP, sobre as

diretrizes do curso e perfil do egresso, a fim de se adaptar a realidade do curso e da instituicéo.

10.2 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

A aplicacgdo dos conhecimentos técnicos e empiricos adquiridos durante a docéncia no
ensino superior é considerada alvo de constante andlise e renovagdo, visando atender a
necessidade dos alunos em compreender e utilizar o conte(do exposto de forma eficiente. Além
da exposicéo oral e dialogada dos assuntos propostos no curriculo do curso, sdo desenvolvidas
diversas atividades que contextualizam o ensino de forma pratica e integrada, como a analise
de videoaulas, estudos de caso, praticas em laboratdrio, estudos de artigos cientificos, entre
outras.
O corpo docente do Curso de Radiologia do IESPES possui ampla experiéncia no

exercicio da Docéncia Superior, onde a media de atuacdo dos docentes do curso € de 6 anos
10.3 Experiéncia profissional do docente
O perfil do egresso constante no PPC se correlaciona diretamente a experiéncia

profissional do corpo docente, uma vez que consiste em uma equipe interdisciplinar, como

bidlogos, biomédicos, enfermeiros e farmacéuticos, dentre outros. A média de atuagdo

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




31

profissional do corpo docente é de 10 anos, o que reafirma a expertise dos profissionais no que
diz respeito a facilidade em contextualizar as aulas através de exemplos praticos de seu
cotidiano profissional.

O docente enfatiza ainda a importancia em manter uma relagdo multi e interdisciplinar
no mundo do trabalho, a fim de potencializar a qualidade prestada na assisténcia. A
aplicabilidade desta relacéo se evidencia por meio de visitas técnicas e acdes sociais onde se
observa a existéncia concreta desta interdisciplinaridade, fortalecendo o desenvolvimento das
competéncias enunciadas no projeto pedagogico do curso, assim como a relacdo direta do

conteldo ministrado em sala de aula com a realidade do mundo profissional.

10.4 Avaliacéo continuada docente

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) ¢ a responsavel por realizar o levantamento
semestral dos mais diversos aspectos dentro da Instituicao, a fim de identificar pontos a serem
melhorados com relacéo as praticas didatico-pedagogicas, infraestrutura e ainda qualidade do
corpo docente, uma vez que todos estes impactam diretamente na qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Neste contexto, faz-se necesséria a continuidade de estudos de
avaliacdo com relacdo ao desempenho docente, o que ocorre semestralmente, sendo
encaminhado este feedback ao coordenador do curso e ao professor, para que se estabeleca um
plano de acéo, a fim de fortalecer as potencialidades e melhorar as fragilidades. Esta avaliacdo
continuada do docente reflete diretamente na qualidade do ensino e na satisfagdo dos alunos

com relagdo ao curso.

10.5 Formacéao continuada docente

A atualizacdo do corpo docente do curso de Biomedicina ocorre por meio de
treinamentos proporcionados pelo Nucleo de Apoio Académico Pedagdgico, oficinas
elaboradas pela Coordenacdo do Curso juntamente ao Nucleo Docente Estruturante, todos no
intuito de aprimorar as praticas didatico-pedagogicas do docente e fortalecer a qualidade do
processo ensino-aprendizagem. As principais tematicas abordadas nas oficinas sdo: uso de
metodologias inovadoras de ensino, uso de softwares como ferramenta para inovacdo em sala
de aula, elaboracdo de questdes para exame integrado, elaboracdo de roteiros, sequéncia

didatica inovadora, submisséo de projetos ao CEP, dentre outras.
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10.6 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

O corpo docente do curso de Radiologia, a0 mesmo tempo que se fortalece com
publicacdes em diversos eventos e periddicos, estimula os discentes no campo da pesquisa,
realizando publicagdes coletivas com os discentes e também com outros docentes do colegiado.
A instituicdo incentiva a participacdo docente em eventos cientificos, com flexibilizagcdo do
planejamento de forma que ndo prejudique o andamento do semestre. O colegiado possui
variabilidade de produc&o cientifica, pois além de publicagdes em anais de eventos e periddicos,

os docentes possuem producdes técnicas.

10.7 Regime de trabalho do corpo docente

O corpo docente do curso de Radiologia do IESPES possui professores horistas, parciais
e integrais, 0 que permite o atendimento da demanda existente, considerando atividades de
planejamento, atendimento aos discentes, participacdo em reunides de colegiado, preparacéo e
correcdo das avaliagdes de aprendizagem, dentro das horas-atividades recebidas, sendo suas

atividades registradas em planos de ensino, ficha de contetdo lecionado e livros de ponto.

11 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

11.1 Concepcao da Organizacdo Curricular

A matriz curricular do curso devera incorporar a compreensao de que o conhecimento
deve ser visto como construcdo e produto de relagdes sociais particulares e historicas e, ainda,
que deve ser orientado numa perspectiva critica, onde acao-reflexdo-acdo se cologue como
atitude que possibilite ultrapassar o conhecimento do senso comum. Além disso, ela devera
apresentar flexibilidade para que o aluno tenha acesso a diferentes possibilidades para sua
formacéo, interdisciplinaridade de maneira a possuir abrangéncia dos eixos de formacéo na
estrutura curricular com integracdo dos componentes curriculares, bem como apresentar
elementos inovadores que venham a melhorar a formagdo radiologica, como a constante
atualizacdo por meio da discussdo dos conteudos advindos de Anais dos eventos especificos da

area da radiologia.

11.3 Distribuicao da carga horéria
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Educacao Hibrida
Carga Horaria
SEMESTRE COMPONENTES CURRICULARES — — =
Total | Teodrica | Pratica | Extensao | AVA
Ciéncias Morfofuncionais 80 40 - - 40
Psicologia da Salde 40 40 - - -
| Sociedade, Natureza e Div. Cultural 40 - - 40 -
Introducdo a Radiologia 40 40 - - -
Biosseguranca 60 20 - - 40
Total 260 140 - 40 80
Carga Horaria
SEMESTRE COMPONENTES CURRICULARES — _ =
Total | Tedrica | Pratica | Extensao | AVA
Sistemas Organicos Integrados 80 - 40 - 40
Anatomia Radiol6gica 80 40 - - 40
Salde Coletiva 40 - - - 40
1 Patologia geral 80 40 - - 40
Metodologia Cientifica 40 - - 40 -
Técnicas Para Diagndstico por Imagem | 120 80 - - 40
Total 440 120 80 40 180
Carga Horaria
SEMESTRE COMPONENTES CURRICULARES . o -
Total | Tedrica | Pratica | Extensao | AVA
Técnicas Para Diagnéstico Por Imagem 120 80 20 - 20
1
Meios de Contrastes e Exames 60 40 - - 20
Contrastados
Qualidade em Diagnostico por Imagem 60 40 - - 20
I Radioprotecéo 60 40 - - 20
Fisica das Radiacdes 60 - - 60 -
Processos Patolégicos em Radiologia 40 - - - -
Estagio Supervisionado em Radiologia | 100 - 100 - -
Total 500 200 120 60 80
Carga Horaria
SEMESTRE COMPONENTES CURRICULARES P - =
Total | Teorica | Pratica | Extensao | AVA
Técnicas Para Diagnéstico Por Imagem 120 80 20 - 20
1l
Tecnologia em Mamografia e 60 - - 60 -
Densitometria Ossea
Tecnologia em Tomografia 40 - - - R
v Computadorizada
Radiologia Odontoldgica 60 40 - - 20
Suporte Bésico de Vida 80 40 - - 40
Estagio Supervisionado em Radiologia Il 100 - 100 - 60
Total 460 160 120 60 140
Carga Horaria
SEMESTRE | COMPONENTES CURRICULARES — — -
Total | Tedrica | Pratica | Extensao | AVA
\V/ Tecnologia em Ressonancia Magnética 60 40 - - 20
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Radiologia Digital e Intervencionista 60 40 - - 20
Radiologia Veterinaria 40 - - - -
Radiologia Forense 40 - - 40 -
Inteligéncia Artificial e Novas 60 40 - - 20
Tecnologias em Diagndstico por Imagem
Estagio Supervisionado em Radiologia 120 - 120 - 20
1]

Total 380 160 120 40 100

Carga Horaria
SEMESTRE | COMPONENTES CURRICULARES Total . L. Extensdao | AVA
Teorica | Prética
Tecnologia em Radioterapia 60 40 - - 20
Tecnologia em Medicina Nuclear 60 40 - - 20
Empreendedorismo e Gestdo em 60 40 - - 20
VI Radiologia

Radiologia Industrial 40 40 - - -
Estagio Supervisionado em Radiologia 120 - 120 - -
v

Total 340 80 120 - 80

RESUMO DA CARGA HORARIA

Especificagdes Carga Horéria
Componentes Curriculares 2.400
Componentes Curriculares (AVA/EAD) (2?65% %)
Estagio supervisionado 480
Atividades Complementares 80
Atividades Extensionistas 240
C. H. Total 3.860

A Disciplina Libras esta inserida na estrutura curricular como disciplina optativa, com carga
horaria de 60 horas, conforme preconiza o Decreto 5.626/2005, sendo oferecida no 5° Mdédulo do Curso

Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana estdo contempladas de forma

permanente ao longo do curso, mas, especificamente na disciplina de Seminario Tematico

“Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural”.

O Curso de Radiologia contempla, ainda, as Politicas de Educacdo Ambiental,
conforme a determinagéo da Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e do Decreto N° 4.281 de
25 de junho de 2002. Ha integracdo da educagdo ambiental as disciplinas do curso de modo

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




35

transversal, continuo e permanente, mas, especificamente na disciplina de Seminario
Tematico “Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural”.

Em cumprimento a Lei n. 12.764 de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
atendendo as diretrizes da Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, o IESPES desenvolve pesquisas epidemiologicas com
vistasa dimensionar caracteristicas relativas ao transtorno do espectro autista sob a
coordenacdo da Clinica de Psicologia da instituicdo, que conta com pesquisadores e
académicos envolvidos nos projetos. Além disso, a instituicdo promove discussdes em forma
de seminarios sobre a temaética, coordenados pelo componente curricular “Teorias
Pedagogicas e Educacao Inclusiva”.

Nesta oportunidade, vale registrar que a carga horaria total do curso em tela
estamensurada em hora aula de 60 minutos de atividades académicas e de trabalho
discenteefetivo, conforme preconizam os artigos 2° e 3° da Resolu¢do CNE/CES n° 3, de
02/07/2007. Art. 2° - Cabe as Instituicbes de Educacao Superior, respeitado 0 minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da atividade

académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

— Prelecdes e aulas expositivas;

— Atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em biblioteca,
iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, préaticas de ensino e outras atividades no
caso das licenciaturas.

Art. 3° - A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

As atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos previstos no Projeto

Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, Presencial, estdo plenamente
adequados as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas na Resolu¢do CNE/CES n° 3/2001,
respeitado o minimo dos duzentos dias letivos. Eles terdo duragdo de 60 (sessenta) minutos,
sendo assim discriminados:
e Aulas expositivas e prelecbes: hora aula mensurada em 50 (cinquenta) minutos
deexposicao e 10 (dez) minutos de atividade extraclasse.
e Aulas praticas supervisionadas na IES: hora aula mensurada em 50 (cinquenta)
minutos de atividades praticas e 10 (dez) minutos de atividade extraclasse.

e Atividades complementares: hora aula mensurada em 60 (sessenta) minutos.
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Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades
extraclasses, deverdo constar dos Planos de Ensino, bem como serem descritas pelos

professores no sistema de registro académico do IESPES.

Seguindo a Resolugdo N° 6, do Conselho Nacional dos Técnicos em Radiologia
(CONTER), de 26 de abril de 2010, artigo 12, ficou definido que: O curso de tecnologia
emradiologia devera conter no minimo 2.400 horas de carga horaria tedrico prética,
sendo pré-definido para o estagio curricular a carga horaria minima de 20% da carga
horaria curriculartotal do curso.

Neste contexto, este Curso atende, integralmente, aos requisitos legais, bem como aos padroes
de qualidade definidos pelo MEC e pelo CONTER

11.4 Flexibilidade da Estrutura Curricular

A flexibilidade da estrutura curricular sera garantida a partir da ofertadas de diferentes
atividades complementares como cursos ministrados pelos proprios alunos, projetos
voluntarios, projetos de pesquisa e extensdo, seminarios e palestras para comunidade. Existe
ainda a oferta de uma disciplina optativa, Libras. Além disso, os discentes também poderao
cursar disciplinas inespecificas em outros cursos da propria IES, cursar disciplinas tanto no
turno vespertino, como no noturno, cursar disciplinas de periodos diferentes, sendo que, estas
acOes sdo analisadas através de um sistema de Aconselhamento de Disciplinas, o qual sera

realizado pela Coordenacéo do Curso.

11.5 Interdisciplinaridade da Estrutura Curricular

A interdisciplinaridade da estrutura curricular serd desenvolvida ao longo de todo
percurso do aluno, em diferentes momentos. Nos espacos da IES, serdo estimulados por
docentes do curso a promover atividades integradas entre disciplinas dos semestres, bem como
a correlacdo de tematicas ja estudadas, através dos topicos integradores. Nos momentos de
avaliacdo somativa, serdo desafiados a responder problemas que requeiram a interagdo de
diferentes conhecimentos. Nos momentos de vivéncia profissional (estagio curricular), serdo
estimulados a relacionar conhecimentos para responder situacdes ocorridas. Junto a
comunidade, os alunos seréo estimulados a desenvolver atividades extensionistas, abordando
uma tematica de relevancia social, envolvendo mdltiplos conhecimentos e habilidades ja

desenvolvidos nos espagos académicos.
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12 CONTEUDOS CURRICULARES E BIBLIOGRAFIAS

Os contetdos curriculares sofrem atualizacdo permanente a partir da discussdo dos

contetdos advindos de Anais dos principais eventos da area radiologia.

| PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR: CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS

Ementa:

Estudo da morfologia dos tecidos e das estruturas anatbmicas essenciais para compreender o
funcionamento do corpo humano. Serdo abordados os sistemas nervosos, 0sseo, articular,
muscular, tegumentar, endocrino, cardiorespiratorio, circulatério, digestivo e renal, com énfase
na interrelagdo morfoldgica e funcional entre eles. Planos e eixos anatdmicos.

Habilidades e Competéncias:

Compreender a morfologia dos sistemas corporais; correlacionar os conteddos com a préatica
clinica; conhecer e identificar as estruturas corporais.

Bibliografia Basica:

GUYTON, Arthur. Tratado de fisiologia médica. 122 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

TORTORA, Gerard J. Principios de Anatomia e Fisiologia. 122 ed. Rio de Janeiro: Koogan,
2016.

MOORE, Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 7% ed. Rio de Janeiro:
Koogan, 2014.

Bibliografia Complementares:

KAWAMOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana. 2 2 ed. S8o Paulo: EPU,
2003.

DANGELO, José. Anatomia humana bésica. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
SABOTTA, J. Atlas de histologia: Citologia, Histologia e Anatomia Microscopica,
72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
McArdle, W. D., Katch, F. I., & Katch, V. L. (2015). Fisiologia do exercicio: Nutricao,
energia e desempenho humano. 8% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
Kandel, E. R., Schwartz, J. H., & Jessell, T. M. (2013). Principios de Neurociéncia. 52 ed.
Porto Alegre: AMGH Editora.

COMPONENTE CURRICULAR: PSICOLOGIA DA SAUDE

Ementa:

Conceitos fundamentais e os diversos enfoques tedricos psicologicos relacionados a promocao,
prevencao e reabilitacdo da salde. Interacdo entre fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais no
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contexto da salude e do desenvolvimento humano. Aspectos biopsicossociais do
desenvolvimento, compreensdo abrangente dos processos que influenciam a satde ao longo da
vida. Relagdes humanas no contexto da saude, incluindo a dindmica entre pacientes/clientes e
profissionais da salde, com énfase na comunicagdo eficaz, no estabelecimento de vinculos
terapéuticos e no impacto psicolégico do cuidado em salde.

Habilidades e Competéncias:

Integrar a pratica profissional as concepgdes de salde compreendidas pela Psicologia;
Compreender a importancia das abordagens psicoldgicas de promocéo, prevencao e reabilitacdo
em saude; Reconhecer as possibilidades e as limitacdes do profissional da satide em relagédo a
salde mental/emocional; compreender o ser humano na sua integralidade, na perspectiva
biopsicossocial.

Bibliografia Bésica:

BARBOSA, F. E. et al. Psicologia aplicada ao cuidado [recurso eletronico] / revisdo técnica:
Caroline Bastos Capaverde. - Porto Alegre: SAGAH, 2020.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Brasil). Referéncias técnicas para atuacdo de
psicélogas(os) na atencdo basica a saude / Conselho Federal de Psicologia, Conselhos
Regionais de Psicologia e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas. —
— 2. ed. _ Brasilia: CFP, 2019.
MELLO FILHO, J. de. Psicossomatica Hoje. 2° ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
SPINK, M. J. P. Psicologia social e saude: praticas, saberes e sentido. Rio de Janeiro: Vozes,
2010.

Bibliografia Complementares:

ANGERAMI-CAMON, V. A.; TRUCHARTE, F. A. R.. KNINIK, R. B; SEBASTIANI, R.
W. Psicologia  hospitalar: teoria e  pratica. S0  Paulo:  Pioneira,  2003.
ANGERAMI, V. A. E.Psicologia da saude.2* ed. S&o Paulo: Cengage, 2011.
ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). Psicologia da saude: um novo significado para a

pratica clinica. Séo Paulo: Cengage Learning, 2011.
FRANCO, M. H. P. Nada sobre mim sem mim: estudos sobre vida e morte. Campinas-SP: Livro
Pleno, 2005.

STHOEBE, W., SCHOEBE, M.S. Psicologia social e satde. Sdo Paulo: Instituto Piaget. 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: SOCIEDADE, NATUREZA E DIVERSIDADE

Ementa:

Curricularizagdo da Extensdo Universitaria com énfase no meio ambiente, mudancas climéticas
e o0 ser humano. Conceitos relacionados a0 meio ambiente e temas correlatos com base nas
referéncias historicas, culturais e legais. A etnoecologia, com énfase nas relagdes étnico-raciais.
O ambiente e a saude humana. Os impactos das mudancas climéaticas e ambientais na satde
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fisica e mental. A sociedade de consumo, a relacdo ser humano, ambiente e o clima. Legislacdo
ambiental com énfase em mudancas climéticas. Agenda 2030.

Habilidades e Competéncias:

Reconhecer a diversidade e as multiplas culturas; compreender a importancia da saude, bem-
estar e qualidade de vida da sociedade; explicar acerca da relagdo ser humano e ambiente;
avaliar o papel do ser humano frente aos impactos socioambientais ocorridos na Amazonia;
planejar acBes extensionistas a partir de problemaéticas identificadas nas comunidades.

Bibliografia Basica:
COELHO. Estudo sobre relagdes étnico-raciais e educacéo no Brasil. SP: L Fisica, 2016.

LISOVSKI, L. A O (et al) . CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO: Debates e
trajetorias no Ensino Superior. Recife: Even3 Publicagdes,2021. E-book disponivel em:
file:///C:/Users/fxque/Downloads/CurricularizaodaExtensodebatesetrajetriasnoensinosuperior
%20(3).pdf. Acesso em: 01 de fevereiro de 2023.
RIGOTE, G. (et al ). Precisamos falar sobre as mudancas climaticas. Nucleo de Apoio as
Atividades de Cultura e Extensdo SUSTENTAREA. Departamento de Nutricdo Faculdade
de Saude Publica — USP, 2020. Disponivel em: http://www.fsp.usp.br/sustentarea/wp-
content/uploads/2020/12/E-book-Mudancas-Climaticas.pdf. Acesso em: 30 de janeiro de
2023.

Bibliografia Complementares:

BURSZTYN, Marcel A. Grande transformacdo ambiental: uma cronologia da dialética
homem-natureza. RJ: Garamond, 2008.
RIBEIRO, M. Ecologizando a cidade e o ©planeta. BH: C/Arte, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR: BIOSSEGURANCA

SCHERER, E. Amazénia: politicas publicas e diversidade cultural. RJ: Garamond, 2006.
TRIGUEIRO, A. Meio ambiente no século 21. 3%d. Sdo Paulo: Armazém Ipé, 2008.
UNICEF. CRIANCAS, ADOLESCENTES E MUDANCAS CLIMATICAS NO BRASIL.
2022. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/media/21346/file/criancas-
adolescentes-e-mudancas-climaticas-brasil-2022.pdf. Acesso em: 03 de fevereiro de 2023

Ementa:

Conceito, historico e principios gerais da Biosseguranga. Legislacdo e Normas
regulamentadoras para as atividades profissionais da satde. Agentes contaminantes biologicos,
quimicos e fisicos. Conceitos e mapas de riscos em ambientes de salde. Biosseguranca em
laboratorios de ensino e pesquisa. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo.
Gerenciamento de residuos. Prevencdo de acidentes, infec¢Oes e contaminacgdes. Técnicas de
higienizagdo das maos.
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Habilidades e Competéncias:

Identificar os conceitos basicos de Biosseguranca; Conhecer e identificar os tipos de riscos
presentes no ambiente de trabalho; Conhecer os riscos bioldgicos a que estdo expostos 0s
profissionais que trabalham em estabelecimentos de salde e as medidas utilizadas para sua
minimizacao; Conhecer os principios basicos de descarte de residuos; Compreender a relagdo
entre Biosseguranga e Controle de Qualidade; Compreender sobre a prevencao de acidentes,
infeccdes e contaminacBes nos servicos de salde.

Bibliografia Basica:

MASTROENI, F. M. Biosseguranca aplicada a laboratérios e servigos de satde. 2° Ed, S&o
Paulo: Atheneu, 2006.
HIRATA, Mario. Manual de biosseguranca. SP: Manole, 2017.
SILVA, A. S. F. Biosseguranga em Odontologia e ambientes de saude. 2° ed. Sdo Paulo:
icone, 2009.

Bibliografia Complementares:

ANDRADE, G. B. et al. Biosseguranca: fatores de risco vivenciados pelo enfermeiro no
contexto de seu trabalho. Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental, v. 10, n. 2, p. 565-
571, 2018.
BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de acao.
Ministério da Salde, Organizagdo Pan-Americana da Salde. Brasilia: Ministério da Salde,
2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento do Complexo Industrial e Inovacdo em Salde. Classificagdo de risco dos
agentes biologicos. 3. ed. Brasilia: Ministerio da  Salde, 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de vigilancia
epidemioldgica: emergéncia de satde publica de importéncia nacional pela doenca pelo
coronavirus 2019: vigilancia integrada de sindromes respiratérias agudas: COVID-19,
influenza e outros virus respiratdrios. Brasilia: Ministério da Saude, 2020.

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUGAO A RADIOLOGIA

Ementa

Historia e evolugdo da radiologia, uso da radiagdo ionizante, noc¢Ges de protecdo radioldgica
ebiosseguranca, nocdes de fisica radioldgica, no¢des das formas de diagnosticos por imagem,
no¢Oes de tratamento com uso de radiacdo, evolucdo dos equipamentos da radiologia, 0
profissional Tecn6logo em radiologia e o mercado de trabalho.

Bibliografia Basica:

BONTRAGER, K, Tratado de posicionamento radiografico e anatomia associada.
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Rio dejaneiro, Mosby: 2010.

BUSHONG, S, Ciéncia radioldgica para tecnélogos: Rio de Janeiro Elsevier: 2010
TECNOLOGIA RADIOLOGICA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM, volume 1: Saude
e formacdo profissional, Sdo Caetano do Sul: Yendes, 2010

Bibliografia Complementar

DAMAS, KARINA FERRASSA, Tratado pratico de radiologia 3° edi¢do: Séo
Caetano doSul, Yendis 2010.

MORAES, ANDERSON FERNANDES, Manual de fisica radioldgica: Sdo Caetano do
Sul,Yendes 2010.

ANAIJIR, JOSE RICARDO, Densitometria 6ssea, na pratica medica, Sdo Paulo: Sarvier,
2003GUNTER, R. E.; SCHOEMAKER, P. J. H.; DAY, G. S. Gestdo de tecnologias
emergentes.

Porto Alegre: Bookman, 2003.

MUNK, P. L.; MASRI, B. Avancos por imagem do sistema musculoesquelético. Rio
deJaneiro: Revinter, 2008.

11 PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR: SISTEMA ORGANICOS INTEGRADOS

Ementa:

Estudo do funcionamento do corpo humano. Aspectos fisioldgicos dos sistemas nervoso, 6sseo,
articular, muscular, tegumentar, enddcrino, cardiorespiratério, circulatério, digestivo e renal.

Habilidades e Competéncias:

Compreender os principios fisiol6gicos que ocorrem nos diferentes sistemas do corpo humano;
solucionar problemas relacionados a fisiologia humana; correlacionar os aspectos fisioldgicos
e morfoldgico dos diversos sistemas.

Bibliografia Basica:

GUYTON, Arthur. Tratado de fisiologia médica. 122 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
TORTORA, Gerard J. Principios de Anatomia e Fisiologia. 122 ed. Rio de Janeiro: Koogan,
2016.

MOORE, Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 72 ed. Rio de Janeiro: Koogan, 2014

Bibliografia Complementares:

KAWAMOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana. 2 @ ed. Sdo Paulo: EPU, 2003.
DANGELO, José. Anatomia humana bésica. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
SABOTTA, J. Atlas de histologia: Citologia, Histologia e Anatomia Microscépica,
72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
Larsen, W. J. (2017). Embriologia Humana. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
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Hall, J. E. (2020). Guyton e Hall.Tratado de Fisiologia Médica. 142 ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Brasil

COMPONENTE CURRICULAR: SAUDE COLETIVA

Ementa

Estado de salde-doenca da populagdo como expressdo das condicGes concretas de
existéncia. Procedimentos tedricos praticos ao atendimento em Radiologia, de menor
complexidade do paciente hospitalizado, além dos relacionados a promocéo, protecéo e
recuperacdo da satde do individuo, familia e comunidade. Métodos clinicos. Exame fisico.
Saude coletiva e seus desdobramentos teoricos e praticos relacionando salde, cidadania,
sociedade e cultura, com seus determinantes e condicionamentos econdmicos, sociais,
politicos e ideologicos. Métodos de apreensdo do processo salde-doenca mediante a
identificacdo, analise e discussdo das condi¢Bes sociais, politicas e culturais de sua
producéo. Sistema Unico de Satde. Educacdo Ambiental.

Bibliografia Basica

BERTOLI FILHO, C. Histéria da Saude Publica no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2011.
FIGUEIREDO, N. M. A. Ensinando a Cuidar em Saude Publica. Sdo Paulo:

YENDIS, 2°Ed. 2008.
POSSO, M. B. S. et all. Semiologia e semiotécnica de Enfermagem. S&o Paulo:
Atheneu, 2006.

KAWAMOTO, E; SANTOS M. C. H. Enfermagem Comunitéria. S&o Paulo: E.P.U.
2% Ed.2009SAVAREGO, Simone; DAMAS, Karina Ferrassa. Bases da radiologia
Convencional.3? reimpressdo 22 Edicdo. Sdo Caetano do Sul, SP. Editora Yendes,
2011.

TAYLOR, C. Fundamentos de Enfermagem. 5% edicdo. Porto Alegre: Editora
Artmed.2007.

Bibliografia Complementar
AKERMAN, M.; CAMPQOS, G. W. de.; MINAYO, M. C. de S. Tratado de Saude Coletiva.

42 ed. Rio de Janeiro: Hucitec, 2012.
BRSASIL, Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Brasilia. Guia de
Bolso, 2010.

GONCALVES, A. Conhecendo e discutindo saude coletiva e atividade fisica. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2004.FARIA, J. Lopes de [et all]. Patologia Geral:
fundamentos das doencas, com complicagdes clinicas. 4% Edicdo. Rio de janeiro. Editora
Guanabara Koogan, 2014.
LEAL, Robson; FRANZA, Gilberto; SANTOS, Ana Lulcia dos; SIQUEIRA, André.
Posicionamentos em exames de contrastes. S&o Paulo. Editora Escolar, 2006. PORTH, C.
M. Fisiopatologia. 8* edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem:
Tradugdo Ana Rubin Unicovisky — 8. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007
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COMPONENTE CURRICULAR: METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa:

Metodologia da Pesquisa Cientifica: conceitos, processos e normas. Estudo dos tipos de
conhecimento. Utilizagdo das normas da ABNT e do IESPES (Manual do TCC e Manual do
Artigo Cientifico). Pesquisa-acdo (colaborativa/participativa): desenvolvimento de projeto
extensionista e plano de acdo. Relatério do projeto de extensdo.

Habilidades e Competéncias:

Conhecer conceitos, processos e normas da metodologia cientifica; Saber os conceitos dos
diferentes tipos de conhecimento; conhecer as normas académicas da ABNT e do IESPES;
desenvolver pesquisa-acao extensionista; elaborar o relatério extensionista.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber - Metodologia cientifica:
Fundamentos e técnicas/ (org.) - 222 ed.- rev. e atual.- Campinas, SP: Papirus, 2010. (242

ed.reimpr. 2011). 176p.
LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. .(9.
reimpr.) SP, 2017.

PAMPLONA FILHO, R.; CERQUEIRA, N. Metodologia da pesquisa em Direito e a Filosofia.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementares:

DAMIAO, R. T.; HENRIQUES, A. Curso de Portugués Juridico. 112 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.
LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

LARENZ, Karl. Metodologia da ciéncia do direito Traducdo de José Lamego. 6a ed. Lisboa:
Fundacao Calouste Gulbenkian. 2012
PERELMAN, Chaim. Légica Juridica: nova retérica. 22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2004.
TRABALHOS; MACHADO, A. R. (Coord.) Trabalhos de pesquisa: diarios de leitura para
a revisao bibliogréfica. Sdo Paulo: Parébola Editorial, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: PATOLOGIA GERAL

Ementa:
Conhecimento dos processos patologicos das diversas afeccdes. Estudos voltados para as

células e suas funcGes, bem como os padrfes macro e microscépicos de lesdo, mecanismos de

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




44

lesdo celular e alteracbes decorrentes. Compreensdo sobre 6rgdos e sistemas alterados por
processos patoldgicos diversos, relacionados a area da saude.

Habilidades e Competéncias:

Capacidade de operar microscopios de forma eficiente; ler e interpretar comunicagdes
cientificas e relatdrios na area da satde e doenca; compreender 0os mecanismos fisiopatoldgicos
das patologias com maior incidéncia sob o aspecto de satde publica; resolver problemas e casos
clinicos; identificar os achados clinicos correlacionando as doencas.

Bibliografia Bésica:

FILHO, G. B. Bogliolo: Patologia Geral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
ALMEIDA, P.C. Patologia de processos gerais. 4% ed. S&o Paulo: Atheneu, 2010.
FILHO, G.B. Bogliolo: Patologia Geral. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Bibliografia Complementares:

LUIGI. Bogliolo: Patologia Geral. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
HANSEL, D.E. Fundamentos de Rubin Patologia. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

ROBBINS. Patologia basica. 8% edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
Bogliolo, L. Patologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017,
Robbins, S. L., Cotran, R. S. & Kumar, V.
Patologia: Bases Patoldgicas das Doencas. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS PARA DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Ementa

Terminologias radiologicas. Técnicas de posicionamento do térax, cingulo do membro
superior e incidéncias especiais; Métodos de efetivacdo das incidéncias de raios-X de forma
anatomicamente correta das imagens obtidas. Praticas e simulacdes.

Bibliografia Basica:

BONTRAGER,; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e
Anatomia Associada. 72 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.
SAVAREGO, S. Bases da Radiologia Convencional. 22 Ed. S&do Paulo: Yendis, 2007.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente
de Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMS, P. H.; WEIR, J. Atlas de anatomia humana em imagens. 4% ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: ANATOMIA RADIOLOGICA
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FELISBERTO, M. Guia Pratico de Radiologia: Posicionamento Basico. Sdo Paulo: Erica,
2009.
TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto

Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.
DAVIES, A. M.; CASSAR-PULLICINO, V. N. Radiologia do Joelho - Técnicas e
Aplicac0es. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

NACIF, M. S.; MARCHIORI, E.; SANTOS, A. A. S. M. D. Radiologia e Diagndstico Por
Imagem: Aparelho Respiratorio. Rio de Janeiro: Rubio, 2004.

Ementa:

Aspectos da Anatomia Humana aplicados a atividades profissionais da Radiologia: Imagens
radiologicas seccionais, 2D e 3D adquiridas em equipamentos convencionais/digitais e demais
areas especializados.

Bibliografia Bésica:

JUHL, J. H., CRUMMY, A. B. Paul and Juhl. Interpretacdo Radiol6gica 72 ed., Rio de
Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, 2010.
OSBORN, A. G. Diagnéstico Neurorradioldgico. 12 ed. Rio de Janeiro: Ed. Revinter, 1999.
ELLIS, H. Anatomia Seccional do Corpo Humano. 3% Ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMS, P. H.; WEIR, J. Atlas de anatomia humana em imagens. 4% ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.
MOLLER, T. B.; REIF, E. Atlas de anatomia radiolégica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed,2012
JUNIOR, A. B. Atlas de Anatomia Radiografica. Rio de Janeiro: Rubio, 2012.
LEE, S. H.; RAO, K. C. V.; ZIMMERMAN, R. A. Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética do Cranio. 4% ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: QUALIDADE EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM

NACIF, M. S.; MARCHIORI, E.; SANTOS, A. A. S. M. D. Radiologia e Diagnostico Por
Imagem: Aparelho Respiratorio. Rio de Janeiro: Rubio, 2004

111 PERIODO

Ementa

Parametros da qualidade das técnicas radiologicas: convencionais e digitais. Fatores que
afetama qualidade da imagem radioldgica; qualidade da imagem e otimizagdo das doses em
exames. Programas do controle da qualidade. Gerenciamento da qualidade dos
equipamentos radiologicos. Praticas e simulacdes.

Bibliografia Basica:

BRANT; W. E.; HELMS; C. A. Fundamentos de radiologia — diagnéstico por imagem.
3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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PRANDO, A.; MOREIRA, F. A. Fundamentos de Radiologia e Diagnostico por Imagem.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
HONORATO; D. Radiologia — Fisica bésica, bases farmacoldgicas aplicadas a
imaginologia, processamento de filmes, equipamentos. Sdo Paulo, Martinari, 2009.

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMS, P. H.; WEIR, J. Atlas de anatomia humana em imagens. 4% ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.
FELISBERTO, M. Guia Prético de Radiologia: Posicionamento Basico. Sdo Paulo: Erica,
2009.

TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto

Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.
DAVIES, A. M.; CASSAR-PULLICINO, V. N. Radiologia do Joelho - Técnicas e
Aplicacoes. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

NACIF, M. S.; MARCHIORI, E.; SANTOS, A. A. S. M. D. Radiologia e Diagnostico Por
Imagem: Aparelho Respiratério. Rio de Janeiro: Rubio, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM II

Ementa

Técnica de posicionamento: cingulo do membro inferior, cranio e face e incidéncias especiais;
Métodos de efetivacao das incidéncias de raios-X de forma anatomicamente correta das
imagens obtidas. Praticas e simulagdes.

Bibliografia Basica:

BONTRAGER,; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de Posiocionamento Radiogréafico
e Anatomia Associada. 78 ed. Sao Paulo: Elsevier, 2010.
SAVAREGO, S. Bases da Radiologia Convencional. 22 Ed. Sdo Paulo: Yendis, 2007.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente
de Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMS, P. H.; WEIR, J. Atlas de anatomia humana em imagens. 42 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.
FELISBERTO, M. Guia Pratico de Radiologia: Posicionamento Béasico. Sdo Paulo: Erica,
20009.

TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto

Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.
DAVIES, A. M.; CASSAR-PULLICINO, V. N. Radiologia do Joelho - Técnicas e
Aplicacoes. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

NACIF, M. S.; MARCHIORI, E.; SANTOS, A. A. S. M. D. Radiologia e Diagndstico Por
Imagem: Aparelho Respiratorio. Rio de Janeiro: Rubio, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR: MEIOS DE CONTRASTE E EXAMES

Ementa

Formas Farmacéuticas: farmacocinética, farmacodindmica e estruturas moleculares dos meios
de contrastes. Meios de contrastes: baritado, iodado, duplo contraste e gadodiamida. Reac6es
adversas; Indicagdes e contra-indicagbes. Exames contrastados: Esofago Estdmago e
Duodeno (EED); Enema Opaco; Transito Intestinal, Histerossalpingografia (HSG);
Fistulografia; Uretro cistogradia retrograda e miccional; Urografia Excretora. Protocolos dos
exames. Praticas e simulacdes.

Bibliografia Basica:
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente

de Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.
SANTOS; A. L. S.; SIQUEIRA; A.; LEAL; R.; FRANZA,; G. Posicionamento em exames
contrastados. Séo Paulo: Escolar (Corpus), 2006.

NOBREGA, A. |. Tecnologia Radioldgica e Diagndstico por Imagem. Sao Paulo: Difuséo,
2006.

Bibliografia Complementar:

MAIA, H. Histerosalpingografia: Introducdo ao Estudo da Radiologia em Ginecologia.
Salvador: Edufba, 2009.
NICOLL; D., STEPHEN J. MCPHEE; S. J.; PIGNONE; M. Manual de exames
diagnosticos. 42 ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.
RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M; MOORE, P. K. Farmacologia. 6 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2007.
SILVA, P. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
FUNARI, M. B. G.; NOGUEIRA, S. A,; SILVA, E. F.; GUERRA, E. G. Principios
béasicos de diagnostico por imagem. Séo Paulo: Manole, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: RADIOPROTECAO

Ementa

Principios da protecdo radioldgica. Principios da dosimetria e radiobiologia. Efeitos
bioldgicos. Limiar das doses da radiacdo. Codigos, simbolos, sinais e terminologias
especificas da radioprotecdo. Praticas e simulacdes.

Obs. Disciplina extensionista:

Bibliografia Bésica:

ALBERTS, B.; LEWIS, J.; ROBERTS, K.; JOHNSON, A.; RAFF, M.; WALTER,
P.Biologia molecular da célula. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
AUGUSTO; J. V. Conceitos basicos de fisica e protecdo radiologicas. Sdo Paulo: Atheneu,

2009.
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SALVAJOLLI, J. V.; SOUHAMI, L.; FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia. 22 ed.
SéoPaulo: Atheneu, 2013

Bibliografia Complementar:

Portaria 453 de 01 jun. 1998. Diretrizes de protecédo radioldgica, radiodiagndstico médico e
odontolégico. Diario Oficial da Unido. 1998. MINISTERIO DA SAUDE. Radioprotecio.
CNEN-NN-3.01. Diretrizes Basicas de Protecao Radioldgica. Janeiro/2005

DIMENSTEIN, R., HORNOS, Y. M. M. Manual de protecédo radioldgica aplicada ao

radiodiagnostico. Séo Paulo: Senac, 2001.
NOBREGA, A. |. Tecnologia Radioldgica e Diagndstico por Imagem. Sao Paulo: Difusao,
2006.

PET e PET/CT em oncologia: Sociedade Brasileira de Biologia, Medicina Nuclear e
Imagem Molecular / editores Celso Dario Ramos, José Soares Junior, -S&o Paulo: Editora
Atheneu, 2011.
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 611, DE 9 DE MARCO DE 2022
(Publicadano DOU n° 51, de 16 de marco de 2022). MINISTERIO DA SAUDE

COMPONENTE CURRICULAR: FISICA DAS RADIACOES

Ementa

Propriedades e conceitos fisicos relacionados as radiagdesionizantes de origem corpuscular
e eletromagnética; Caracteristicas das radiagdes; Producdo dos raios-X; Interacdo da
radiadiacdo com a materia; Formagdo da imagem; Controle geral das doses de radiacéo
ionizante. Praticas e simulacdes.

Obs. Disciplina extensionista:

Bibliografia Basica:

AUGUSTO; J. V. Conceitos basicos de fisica e protecéo radioldgicas. Sdo Paulo: Atheneu,
20009.

DURAN, J. H. R. Biofisica: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 22 Ed.
2011.

HONORATO; D. Radiologia — Fisica basica, bases farmacoldgicas aplicadas a imaginologia,
processamento de filmes, equipamentos. Sdo Paulo, Martinari, 20009.

SERWAY, R. A,; JEWETT JR., J. W. Principios de fisica: dptica e fisica moderna. Sdo
Paulo: Thomson Learning, 3 ed. 2009. Vol. 4.
TILLY JR. Fisica Radiolodgica. Sdo Paulo: LAB, 2010.

Bibliografia Complementar:

FRATIN, L.; OKUNO, E. Desvendando a fisica do corpo humano: biomecanica. S&o
Paulo: Manole, 2003.
PAULA, J.; ATKINS, P. Fisio-quimica. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
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BUSHONG, S.C. Ciéncia radioldgica para tecndlogos: fisica, biologia e protecdo. Sao

Paulo: Elsevier, 2010.
DIMENSTEIN, R.; GHILARDI NETTO, T. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas
aos raios-x. Séo Paulo: Senac, 2002.

MORAES, A. F.; JARDIM, V. Manual de fisica radioldgica. Sdo Paulo: Yendis, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: PROCESSOS PATOLOGICOS EM RADIOLOGIA

Ementa

Principais alteragdes patoldgicas na constituicdo, forma e disposi¢do dos érgdos do corpo
humano. Formas e localizagdes dos 6rgéos, quando representados por imagens radioldgicas
que sugerem alteracGes morfologicas e funcionais. Préticas e simulagdes. Projetos Inovadores:
educacdo em saude sob efeitos do cigarro; uso de protetor solar e patologias mamarias.

Bibliografia Basica:

DIXON, A. K. et al. Anatomia Seccional Humana. 3° ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.
HOFER, M. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

Bibliografia Complementar:
BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANGO; J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e

Anatomia Associada 78 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2009.
MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: Tecnologias e Aplicacdes. S&o Paulo:
Difusao, 2007.

NOBREGA, A. I. Tecnologia Radioldgica e Diagnostico por Imagem. S&o Paulo: Difuséo,
2006.

TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto
Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.
Robbins, S. L., Cotran, R. S. & Kumar, \2
Patologia: Bases Patoldgicas das Doencas. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Ementa:

A aplicacdo supervisionada dos conhecimentos referentes as areas da Radiologia: Raios — X;
tomografia computadorizada, ressondncia magnética, mamografia e densitometria Gssea.
Préatica supervisionada observacional em diagnostico por imagem.

Observagdo: O aluno deverd cumprir a carga horaria da disciplina de acordo com o
cronograma pré-estabelecido.
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Bibliografia Basica:

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANQO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada. 72 ed. Sao Paulo: Elsevier, 2010.
LOPES, A. A.; HENRIQUE M, LEDERMAN, H. M.; DIEMENSTEIN, R. Guia prético de
posicionamento em Mamografia. 282 ed. S&o Paulo: Senac S&o Paulo, 2000.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALQOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

Bibliografia Complementar:

AGUILAR, V.; BALIAB, S.; MARANHAO, N. Mama: diagnéstico por imagem. Rio
de Janeiro: Revinter, 2009.

IV PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM llII

ANIJAR, J. R. Desintometria 6ssea na pratica médica. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.
TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto

Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.
DAVIES, A. M.; CASSAR-PULLICINO, V. N. Radiologia do Joelho - Técnicas e
Aplicac0es. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

NACIF, M. S.; MARCHIORI, E.; SANTOS, A. A. S. M. D. Radiologia e Diagnostico Por
Imagem.

Ementa

Técnica de posicionamento: coluna vertebral e abdomén total e incidéncias especiais.
Métodos de efetivacdo das incidéncias de raios-X de forma anatomicamente correta das
imagens obtidas. Praticas e simulagdes.

Bibliografia Bésica:

BONTRAGER,; K. L.; LAMPIGNANQO; J. P. Tratado de Posiocionamento Radiogréafico
e Anatomia Associada. 78 ed. Sao Paulo: Elsevier, 2010.
SAVAREGO, S. Bases da Radiologia Convencional. 22 Ed. Sdo Paulo: Yendis, 2007.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente
deM Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
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Bibliografia Complementar:

ABRAHAMS, P. H.; WEIR, J. Atlas de anatomia humana em imagens. 4% ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.
FELISBERTO, M. Guia Prético de Radiologia: Posicionamento Basico. Sdo Paulo: Erica,
2009.

TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto

Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.
DAVIES, A. M.; CASSAR-PULLICINO, V. N. Radiologia do Joelho - Técnicas e
Aplicacoes. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

NACIF, M. S.; MARCHIORI, E.; SANTOS, A. A. S. M. D. Radiologia e Diagnoéstico Por
Imagem

COMPONENTE CURRICULAR: TECNOLOGIA EM MAMOGRAFIA E
DENSITOMETRIA OSSEA

Ementa

Mamografia: Histérico da mamografia; estudo anatdmico da mama; analises de imagens
radiologicas; métodos de controle de qualidade; exame mamografico e estudo das
incidéncias basicas e especiais. Praticas e simulacdes.

Desintometra Ossea: Historico da densitometria dssea; anatomia e fisiologia dos segmentos
0sseos; fatores de risco para osteoporose; qualidade técnica do exame; artefatos que possam
interferir na qualidade do exame; avaliagdo da qualidade técnica. Praticas e simulagdes.

Bibliografia Basica:

AGUILAR, V.; BALIAB, S.; MARANHAO, N. Mama: diagnéstico por imagem. Rio de
Janeiro: Revinter, 20009.

ANIJAR, J. R. Desintometria 6ssea na pratica médica. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.
BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

LOPES, A. A.; HENRIQUE M, LEDERMAN, H. M.; DIEMENSTEIN, R. Guia pratico de
posicionamento em Mamografia. 22 ed. S&o Paulo: Senac Séo Paulo, 2000.

NOBREGA, A. |. Tecnologia Radiolégica e Diagnéstico por Imagem. Séo Paulo: Difuséo,
2006.

Bibliografia Complementar:

CHAGAS, C. R.; MENCKE, C. H; VIEIRA, R. J.; BOFF, R. A. Tratado de Mastologia.
Rio de Janeiro: Revinter, 2011.

DERSHAW, D. Mama radiologia intervencionista. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
DRONKERS, D. J.; HENDRIKS, J. H. C. L. Mamografia pratica. Rio de Janeiro:
Revinter,2003.

BANCROFT, L. W. Ressonancia magnética: Variantes normais e armadilhas. Rio de

COMPONENTE CURRICULAR: TECNOLOGIA EM TOMOGRAFIA
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Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
LEE, S. H.; RAO, K. C. V.; ZIMMERMAN, R. A. Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética do Cranio. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

Ementa

Historia da tomografia computadorizada; Caracteristicas operacionais; Principios fisicos e
formacéo da imagem; Contraste e suas aplicacfes na tomografia computadorizada; Principais
protocolos. Indicagdes. Limitacdes. Praticas e simulacdes.

Bibliografia Bésica:

DIXON, A. K. et al. Anatomia Seccional Humana. 3° ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.
BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANGO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 78 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar:

HOFER, M. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino. Rio de Janeiro:

Revinter, 2010.
MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: Tecnologias e Aplicacdes. S&o
Paulo: Difusdo, 2007.

LEE, S. H.; RAO, K. C. V.; ZIMMERMAN, R. A. Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética do Cranio. 4% ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
NOBREGA, A. I. Tecnologia Radioldgica e Diagndstico por Imagem. Sdo Paulo:
Difuséo,2006.

COMPONENTE CURRICULAR: RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

Ementa

Histdria da radiologia odontoldgica; caracteristicas operacionais e equipamentos; Principios
fisicos e parametros da formacdo da imagem; Anatomia radioldgica nos exames intra e
extrabucais; técnicas e posicionamentos. Indicac@es. LimitacGes. Praticas e simulagdes.

Bibliografia Bésica:

ALVARES, L. C.; TAVANO, O. Curso de Radiologia em Odontologia. 52 Ed, Sao Paulo:
Ed. Santos, 2011.
MADEIRA, M C. Anatomia do Dente. 6 Ed. S&o Paulo: Savier, 2010.
WHITE, S. C.; PHAROAH M. J. Radiologia Oral: fundamentos e interpretacdo. 5.ed. Rio
deJaneiro, Elsevier; 2007.

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




53

Bibliografia Complementar:

CAVALCANTI, M. G. P. Diagnostico por Imagem da Face. Sdo Paulo: Santos, 2012.
IANNUCCI. Radiografia odontoldgica — principios e técnicas. Sdo Paulo: Santos, 2010.
LAKSCHEVITZ, F S; ROCHA, A M L; ALMEIDA, D; SERODIO, E G. Patologia oral,
radiologia oral e anatomia: mais de 250 questdes com gabarito comentado. 22 ed. Rio de

Janeiro: Campus, 2011.
SOBOTTA, J. Sobotta, Atlas de anatomia humana Sobotta. 22. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. Y 1.

PASLER, F A; VISSER, H. Radiologia Odontoldgica. 2 ed. Ed Artmed, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR: SUPORTE BASICO DE VIDA

Ementa:

IntervencGes imediatas e eficazes em situacdes de emergéncia, com foco no suporte basico de
vida até a chegada de equipes especializadas. Avaliacdo dos sinais vitais. Reconhecer e
responder de forma rapida e eficaz a situages criticas que exigem atencdo imediata. Protocolos
de atendimento em situagOes de emergéncia, incluindo a avaliacdo inicial do paciente, o
acionamento de servicos de emergéncia e a comunicacdo eficaz em equipe.

Habilidades e Competéncias:

Compreender a importancia do atendimento a vitima de mal subito, desmaio, parada
cardiorrespiratoria, traumatismo e outras emergéncias de qualquer natureza; identificar a cadeia
de sobrevida nos protocolos internacionais atuais; conhecer o protocolo do Sistema de
Emergéncias do Brasil; Conhecer as medidas de seguranca na cena e EPI; Saber abordar uma
vitima em um ambiente extra-hospitalar.

Bibliografia Basica:

American Heart Association. Destaques das diretrizes de RCP e ACE de 2020. Texas:
American Heart Association, 2020, 32 p.

FONSECA, A. S. Guia de primeiros socorros de A a Z. S3ao Paulo, SP: Editora Difusao
Cultural Do Livro, 2008. 48p.

ILVEIRA, J. M. S.; BARTMANN, M.; BRUNO, P. Primeiros socorros: como agir em
situacées de emergéncia. 3. ed. rev. atual. 10. reimpr. Rio de Janeiro: SENAC Nacional,
2014. 144p.

Bibliografia Complementares:

HTLS - Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado. 10* Ed. 2023.

LOMBA, M. Objetivo satide — emergéncias e atendimento pré-hospitalares. Vol.: 3 Olinda,
PE. 2012.

AEHLERT, B. ACLS - Um Guia Para Estudo. Elsevier / Medicina Nacionais. 4* Ed. 2012.
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SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: do atendimento pré-
hospitalar APH a sala de emergéncia. 6. ed. rev. e ampl. -- Sao Paulo: Iatria, 2008. 224p.
LEARNING, T. A ética na saude. S3o Paulo: 2006.- (3? reimpr.) da 1% ed. de 1997.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

Ementa:

A aplicacdo supervisionada dos conhecimentos referentes as areas da Radiologia: Radiologia
convencional: raios-x, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia e
densitometria 0ssea. Pratica supervisionada desenvolvida em ambiente hospitalar.
Observacdo: O aluno deverd cumprir a carga horaria da disciplina de acordo com o
cronograma pré-estabelecido.

Bibliografia Basica:

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANGO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada. 78 ed. Sao Paulo: Elsevier, 2010.
LOPES, A. A;; HENRIQUE M, LEDERMAN, H. M.; DIEMENSTEIN, R. Guia pratico
de posicionamento em Mamografia. 22 ed. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2000.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente
de Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar:

AGUILAR, V.; BALIAB, S.; MARANHAO, N. Mama: diagnéstico por imagem. Rio de
Janeiro: Revinter, 2009.
ANUAR, J. R. Desintometria 6ssea na pratica médica. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.
HOFER, M. Tomografia computadorizada: manual préatico de ensino. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.
IANNUCCI. Radiografia odontoldgica — principios e técnicas. Sdo Paulo: Santos,2010.
ILVEIRA, J. M. S.; BARTMANN, M.; BRUNO, P. Primeiros socorros: como agir em
situacées de emergéncia. 3. ed. rev. atual. 10. reimpr. Rio de Janeiro: SENAC Nacional,
2014. 144p.

V PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR: TECNOLOGIA EM RESSONANCIA MAGNETICA

Ementa

Historia da ressonancia magnética; caracteristicas operacionais e uso de bobinas; Principios  fisicos e
parametros da formacdo da imagem; Contraste e suas aplicacGes na ressonancia magnética; principais
protocolos. Indicacdes. Limitagdes. Praticas e simulacdes.

Bibliografia Bésica:

NOBREGA, A. |. Técnicas em ressonancia magnética nuclear. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
DIXON, A. K. et al. Anatomia Seccional Humana. 3° ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.
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WESTBROOK, C. Manual de técnicas de ressonancia magnética. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar:

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
v 1.
KAPLAN, P. A, DUSSAULT, R, MAJOR, N. M. Ressonancia
magneética musculoesquelética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
RINCH, P. A. Ressonancia magnética: o livro texto do European Magnetic Resonance

Forum. 5%d. SP;Santos, 2004.
Haacke, E. Mark et al.
Magnetic Resonance Imaging: Physical Principles and Sequence Design.
28 ed. Wiley, 2014.
Brown, M.A., Semelka, R.C.
MRI: Basic Principles and Applications.

42 ed. Wiley-Blackwell, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: RADIOLOGIA DIGITAL E INTERVENCIONISTA

Ementa

Histéria da radiologia intervencionista;, caracteristicas operacionais e equipamentos
fluoroscopicos; Principios fisicos e parametros da formacdo da imagem; Contraste e suas
aplicacOes; Estudos angiograficos. Indicacdes. LimitacOes. Praticas e simulagdes.

Bibliografia Basica:

KANDARPA; K.; ARUNY; J. E. Manual de procedimentos em
radiologiaintervencionista. Sdo Paulo: Novo Conceito, 2008.

NETTER, F. H. Anatomia humana. 5% edicdo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2011.
RIBEIRO, E. E.; MARTINEZ, E. E. Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista:
Abordagem Clinica. Sdo Paulo: Manole, 2008.

Bibliografia Complementar:

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico
e anatomia associada 72 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.
DERSHAW, D. Mama radiologia intervencionista. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
FIGUEIREDO/STIPP. Cardiopatias: Avaliacdo e intervencdo em enfermagem. 22 ed.
Séo Paulo: Yendis, 2009.
HOFER, M. Doppler Colorido: Manual pratico de ensino. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.
STAVALE, M. Hemodinamica Encefalica: Fisiopatologia em Neurointensivismo e
Neuroanestesia. 12 ed; Sdo Paulo: Santos, 2013.
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COMPONENTE CURRICULAR: RADIOLOGIA VETEREINARIA

Ementa

Histdria da radiologia veterinaria; caracteristicas operacionais e equipamentos; Principios
fisicos e parametros da formacéo da imagem; Anatomia e fisiologia de animais de pequeno e
médio porte; Técnicas e posicionamentos. Indicacdes. Limitacdes. Praticas e simulacdes.

Bibliografia Basica:

CONSTANTINESCU, G. M. Anatomia Clinica de Pequenos Animais. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.
HAN, C. M. Diagnostico por imagem para a pratica veterinaria. S&o Paulo: Roca, 2007.
HUDSON, J. A.; BRAWNER JR, W. R.; HOLLAND, M. Radiologia Abdominal para o
Clinico de Pequenos Animais. S&o Paulo: ROCA, 2008.

Bibliografia Complementar:

DIMENSTEIN, R., HORNOS, Y. M. M. Manual de Protecdo Radioldgica Aplicada
ao Radiodiagnostico. Séo Paulo: Senac, 2001.
FARROW, C. S. Veterinaria- Diagnostico por imagem do cdo e gato. Sdo Paulo: Roca,
2005.

KEALY, J. K.; MCALLISTER, H. Radiologia e Ultrassonografia do Céo e do Gato. 3% Ed.

Sao Paulo: Manole, 2005.
THRAKK, D. E. Diagnéstico de Radiologia Veterinaria. 5% Ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.
Thrall, Donald E.

Textbook of Veterinary Diagnostic  Radiology. 7% ed. Elsevier, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR: RADIOLOGIA FORENSE

Ementa

Historia da pericia criminal. Criminalistica. A pericia médico-legal. A documentagdo médico-
legal. Conhecimento dos exames radiologicos em medicina legal. Antropologia forense;
tanatologia. Odontologia Forense. A radiologia e sua aplicabilidade no campo das industriais.
Acidentes atbmicos e contaminacdo do meio ambiente. Pratica e simulagdes

Bibliografia Basica:

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANQO; J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e
Anatomia Associada. 7° ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.
SAVAREGO, S. Bases da Radiologia Convencional. 22 Ed. Sdo Paulo: Yendis, 2007.

WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALQOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
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BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para Tecndlogos: fisica, biologia e protecdo. 9?
edicéo, Rio de Janeiro: Elsevier, 2010
DURAN, J.E.R. Biofisica: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
ZARZUELA, J.L., Temas Fundamentais de Criminalistica. Porto Alegre, Sagra — D C Luzzato,
1996.

PORTO, G. Manual de Criminalistica. S&o Paulo, Escola de Policia de Sdo Paulo — Coletanea
Acécio Nogueira, 1960.

Bibliografia Complementar:

TOCCHETTO, ESPINDULA & COLABORADORES - Criminalistica — procedimentos e
metodologias — Ed. Millennium

Velho, Geiser & Espindola — Ciéncias Forenses — uma introducdo as principais areas da
criminalistica moderna. Ed. Millenium.

Brasil. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Procedimento operacional padréo:
pericia criminal/ Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Brasilia : Ministério da
Justica.

BESSA, Vicente Alberto Lima. Tanatologia: fendémenos cadavéricos abioticos e
transformativos. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento. Ano 05, Ed.
01, Vol. 05, pp. 64-74. janeiro de 2020. ISSN: 2448-0959

LUZ, Bernardo Araujo da; DOMINGUES, Helane Cristina Pinheiro; NAVES, Carlos Luiz de
Lima. Medicina Forense. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2018. 200 p.
SILVEIRA, Paulo Roberto. Fundamentos da Medicina Legal. 22 ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2015. 638 p.

VANRELL, J.P. Odontologia legal e antropologia forense. 3% edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. (Virtual)

COMPONENTE CURRICULAR: INTELIGENCIA ARTIFICIAL E NOVAS
TECNOLOGIAS EM DIAGNOSTICO POR IMAGM

Ementa:

Introducdo a Inteligéncia Artificial (1A): defini¢bes e conceitos fundamentais de IA, historia e
evolugo da IA, AplicacBes praticas em diagnostico por imagem; Etica e Regulacdo em IA em
Saude: consideracdes éticas no uso de IA em radiologia, regulamentaces e diretrizes
relevantes, privacidade e seguranca. Conceitos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Modelos
de Mudancas Tecnologicas.Estratégias de inovacao das unidades de diagndstico por imagem.
Evolucéo tecnoldgica nos equipamentos/exames da radiologia.
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Habilidades e competéncias:

Identificar a as definigdes, legislagdo e evolugéo da Inteligéncia Artificial (1A); associar as
novas tecnologias em diagndstico por imagem com a IA; analisar o cenario das novas
tecnologias em diagnéstico por imagem e suas inovacaoes.

Bibliografia basica:
GUNTER, R. E.; SCHOEMAKER, P. J. H.; DAY, G. S. Gestdo de tecnologias
emergentes.Porto Alegre: Bookman, 2003.

MATTOS, J. R. L.; GUIMARAES, L. S. Gestdo da tecnologia e inovagdo. Sio
Paulo:Saraiva, 2005.

MUNK, P. L.; MASRI, B. Avancos por imagem do sistema musculoesquelético. Rio de

Janeiro: Revinter, 2008.
Bibliografia complementar:

GONZALEZ, R. C.; WOODS, R. E. Processamento de imagens digitais. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2000.

VALENTE, J. A. Computadores e conhecimento: repensando a educagdo. 2 a ed.
Campinas-SP, UNICAMP/NIED, 1998. 501 p.

BRANT, W. E.; HELMS, C. A. Fundamentos de radiologia diagnostico por imagens. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

JUHL, J. H. CRUMMY, A. B.; KUHLMAN, J. E. Paul & Juhl: interpretacéo radioldgica.
7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

LEAL, R. Radiologia: técnicas bésicas. 1. ed. Sdo Paulo: Escolar, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

Ementa:

Atividades nos setores radioldgicos publico e privados, com enfoque em tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, radiologia intervencionista, mamografia,
densitometria 0ssea e radiologia odontoldgica. Principais exames, protocolos, caracteristicas
operacionais e controle de qualidade. Execucdo de técnicas de imagens radiograficas.

Bibliografia Bésica:

BONTRAGER,; K. L.; LAMPIGNANGO; J. P. Tratado de posicionamento radiogréfico e
anatomia associada. 72 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.
LOPES, A. A;; HENRIQUE M, LEDERMAN, H. M.; DIEMENSTEIN, R. Guia pratico
de posicionamento em Mamografia. 22 ed. S8 Paulo: Senac Sdo Paulo, 2000.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente
de Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
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Bibliografia Complementar:

AGUILAR, V.; BALIAB, S.; MARANHAO, N. Mama: diagnéstico por imagem. Rio
de Janeiro: Revinter, 2009.
ANDJAR, J. R. Desintometria d6ssea na pratica médica. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.
HOFER, M. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino. Rio de Janeiro:

VI PERIODO

Revinter, 2010.
IANNUCCI. Radiografia odontolégica — principios e técnicas. Sdo Paulo: Santos, 2010.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente
de Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Ementa
COMPONENTE CURRICULAR: TECNOLOGIA EM RADIOTERAPIA

Historia da radioterapia; Principios fisicos e parametros da formacdo da imagem;
Radiobiologia; caracteristicas operacionais e equipamentos; Humanizagdo em servigos de
radioterapia; Planejamento radioterapico; Braquiterapia; Técnicas e posicionamentos.
IndicacGes. LimitacOes. Praticas e simulagdes.

Bibliografia Bésica:
SALVAIOLLI, J. V.; SOUHAMI, L.; FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia. 2% ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2013.
JUNIOR, J. G. T. Fisica Radioldgica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2010.
RAMOS, C. D.; SOARES JUNIOR, J. PET E PET/CT em oncologia. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2011.

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagnéstico por Imagem. 5% ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.
CHAGAS, C. R.; MENCKE, C. H; VIEIRA, R. J.; BOFF, R. A. Tratado de Mastologia.
Rio de Janeiro: Revinter, 2011.
JOHNSON, L.R. Fundamentos de fisiologia médica. Ed. Guanabara. 22 edi¢d0;2000.
NETTER, F. H. Anatomia humana. 5% edi¢do. Porto Alegre: Artmed Editora, 2011.
BUSHONG, S.C. Ciéncia radioldgica para tecnélogos: fisica, biologia e protecdo. Séo
Paulo: Elsevier, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: TECNOLOGIA EM MEDICINA NUCLEAR

Ementa

Historia da medicina nuclear. Radiois6topos como meio de producdo de imagens
radiologicas. Decaimento radioativo dos radioisdtopos e suas diferentes aplicacGes.
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Principios de Dosimetria interna e as caracteristicas das camaras; Técnicas de PET.
Tendéncias tecnoldgicas das aplicacdes de radioisétopos como meio de diagndstico e terapia
médica. Préaticas e simulacoes.

Bibliografia Basica:
HIRONAKA, F. H.; SAPIENZA, M. T.; ONO, C. R.; LIMA, M. S. Medicina Nuclear:
Principios e Aplicac0es. Séo Paulo: Editora Atheneu, 2012.
RAMOS, C. D.; SOARES JUNIOR, J. PET E PET/CT em oncologia. Sdo Paulo: Editora

Atheneu, 2011.
SIMAL, C. Medicina Nuclear. Belo Horizonte: Folium, 2012.

Bibliografia Complementar:

MORAES; A. F. Manual de medicina nuclear. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
HIRONAKA, F. H. Medicina Nuclear em Oncologia. S&o Paulo: Atheneu, 2008.
THOM, A. F.; SMANIO, P. E. P. Medicina Nuclear em Cardiologia. Sdo Paulo:

Editora Atheneu, 2007.
GUYTON, A. Tratado de fisiologia médica. 10? edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

JOHNSON, L.R. Fundamentos de fisiologia médica. Ed. Guanabara. 22
edicd0;2000.NETTER, F. H. Anatomia humana. 52 edi¢do. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2011

COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM

Ementa

Gestdo de qualidade em hospitais e em servicos de radiologia. Funcdo do marketing no
processo gerencial e suas interalagdes com outras areas. Comportamento do consumidor.
Estruturacdo do mercado, planejamento de produto, orgcamento, promocdo, canais e
pesquisado de mercado. Criacdo de cooperativas. Radiologia 4.0.

Habilidades e Competéncias:

Estabelecer interagdes entre os processos. Entender a demanda do mercado. Gerir o setor de
radiodiagndstico. Conhecer a supervisdo do setor. Diagndsticar o surgimento das inovacGes
e sua aplicabilidade.

Bibliografia Basica:

PALADINI, E. P. Gestado da Qualidade: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MOTTA, F C P. VASCONCELOS, | F G de. Teoria Geral da Administracéao.
3° ed. Séo Paulo: Cengage Learnig, 2006.
MAXIMIANO, A C A. Introducdo a Administracdo. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.
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Bibliografia Complementar:

MINICUCCI, A. A Psicologia Aplicada a Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KOTLER, P. Marketing para o Século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados.
16 ed. Séo Paulo: Futura, 2009.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administracdo. 3% ed., Sdo

DISCIPLINA: RADIOLOGIA INDUSTRIAL

Paulo: Learning, 2010.
GUNTER, R. E.; SCHOEMAKER, P. J. H.; DAY, G. S. Gestao de tecnologias emergentes.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

Ementa

Histdria da radiologia industrial. Principios fisicos fisicos e parametros da formacao da
imagem. Ensaios destrutivos. Diagndstico e ensaios ndo destrutivos em meios liquidos,
solidos e gasosos. Préticas e simulagoes.

Bibliografia Basica:
MILLER, R.; GEARY, D. Soldagem. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
WAINER, E.; BRANDI, S. D.; MELLO, F. D. Soldagem. Sao Paulo: Edgard Blucher,
1995.0KUNO, E.; YOSHIMURA, E. Fisica das RadiacGes. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2010.
Bibliografia Complementar:
AUGUSTO, J. V. Conceitos basicos de fisica e protecdo radioldgicas. Sdo Paulo: Atheneu,
2009.

BUSHONG, S.C. Ciéncia radioldgica para tecndlogos: fisica, biologia e prote¢do. S&o

Paulo: Elsevier, 2010.
DIMENSTEIN, R.; GHILARDI NETTO, T. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas aosraios-
X. Séo Paulo: Senac, 2002.

JARDIM, V.; MORAES, A. F. Manual de fisica radioldgica. Sdo Paulo: Yendis, 2010.
Gongalves, R. B. (2008). Ensaios Nao Destrutivos — Radiografia Industrial. Sdo Paulo: Editora

Blucher.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO IV
Ementa:

Atividades nos setores radioldgicos publico e privados, com enfoque em tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, radiologia intervencionista, mamografia,
densitometria dssea e radiologia odontoldgica. Principais exames, protocolos, caracteristicas
operacionais e controle de qualidade. Execucdo de técnicas de imagens radiograficas.
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Bibliografia Basica:

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico
e Anatomia associada. 72 ed. Sao Paulo: Elsevier, 2010.
LOPES, A. A;; HENRIQUE M, LEDERMAN, H. M.; DIEMENSTEIN, R. Guia prético
de posicionamento em Mamografia. 22 ed. S&o Paulo: Senac S&o Paulo, 2000.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente
de Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

Bibliografia Complementar:

AGUILAR, V.; BALIAB, S.; MARANHAO, N. Mama: diagnostico por imagem. Rio
de Janeiro: Revinter, 2009.
ANIJAR, J. R. Desintometria 6ssea na pratica médica. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.
HOFER, M. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.
IANNUCCI. Radiografia odontoldgica — principios e técnicas. Sdo Paulo: Santos, 2010.
RIBEIRO, E. E.; MARTINEZ, E. E. Hemodindmica e Cardiologia Intervencionista:
Abordagem Clinica. Séo Paulo: Manole, 2008.
Goncalves, R. B. (2008). Ensaios Nao Destrutivos — Radiografia Industrial. S&o Paulo:
Editora Blucher.

13 METODOLOGIA

A metodologia adotada no curso de Radiologia do IESPES busca proporcionar ao
discente ler criticamente a pratica social na qual vive. Este processo nao se realiza
individualmente, nem mesmo numa relacio a dois entre professor e discente. E um processo
coletivo pelo qual um grupo de pessoas se defronta com o conhecimento (velho e novo), e no
qual se perde a perspectiva do individual, ou seja, da relacdo dialética entre subjetivo/objetivo.

A abordagem metodoldgica adotada, que reune caracteristicas da Metodologia
Tradicional e das Metodologias Ativas, fundamenta-se em uma proposta interdisciplinar que se
concretiza por meio da utilizacdo de recursos pedagogicos condizentes com as necessidades do
contexto profissional da Radiologia em ambito nacional e regional. As metodologias de ensino
adotadas associam a teoria a pratica de forma a permitir uma aquisi¢cdo de conhecimentos
contextualizados, possibilitando que os académicos vivenciem desde o primeiro semestre do
curso experiéncias que articulam o ensino, a pesquisa e a extensao.

A Metodologia adotada busca proporcionar mais dinamismo no processo ensino-

aprendizagem, onde, em varios momentos, o professor deixa de ser o detentor do saber e o papel
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de protagonista passa a ser centrado no aluno, que, por sua vez, é estimulado a ser mais ativo
aumentando a autonomia discente.

A abordagem metodoldgica tem como embasamento a formacdo de varios professores
do IESPES em pds-graduacao scricto sensu em Ensino em Saude na Amazonia, proporcionando
a complementaridade entre metodologias advindas dos modelos tradicional e ativo, ampliando
a visdo do aprender a aprender, fortalecendo a autonomia do discente. Assim como, na
formacéo dos docentes advindos de distintas instituicdes de ensino superior.

A partir da experiéncia docente, do perfil dos alunos e das especificidades dos
componentes curriculares, o NDE do curso elaborou uma Sequéncia Didatica Inovadora, a ser
detalhada em item posterior, que preconiza as etapas a serem seguidas durante as aulas, podendo
haver variacdo de acordo com demandas emergentes. As etapas consistem em praticas exitosas
e inovadoras, uma vez que essa sequéncia ainda ndo é empregada por outros cursos de
biomedicina na regido oeste do Para.

Dentro da Sequéncia Didatica Inovadora, os docentes podem lancar mao de discussédo
de roteiros previamente enviados, aulas expositivo-dialogadas, estudo de casos clinicos,
discussdo de artigo cientifico, exercicios de fixac&o realizados em sala, dentre outras. Fica a
critério do professor caso ele queira inovar ainda mais ao inserir em alguns momentos outras
técnicas como: Time Based Learning (TBL), seminarios integradores, videoaulas, simulacéo
realistica, oficinas e visitas técnicas, que se configuram como estratégias que, associadas as
pesquisas relativas ao processo de ensino e aprendizagem, nas instituicfes de ensino, garantem
uma formacdo profissional solida, que assegura a compreensdo do fenémeno profissional em
seus aspectos social, politico, econémico e cultural.

O curso adota recursos inovadores que proporcionam aprendizagem diferenciada, como
por exemplo: a triagem clinica para candidatos a doacdo de sangue e a mediacdo de conflitos
em ambiente laboratorial em pequenos grupos de pratica, por meio do uso do Laboratério de
avaliacdo para Desenvolvimento de Habilidades, que preza pela privacidade do paciente
modelo, uma vez que os alunos ficam por tras de um visor espelho. Outro recurso inovador € a
utilizacdo do SAM I, trata-se de um manequim de auscultagao para estudantes da area da saude,
que proporciona um melhor aprendizado dos sons cardiacos e pulmonares. A utilizacdo de Sala
de Aula Invertida, através da disponibilizacdo de videoaulas por meio do Google Sala de Aula
e a utilizacdo do tempo de em sala de aula para discussdo de casos clinicos e resolucdo de
exercicios configura um recurso inovador uma vez que ainda nédo foi utilizado por outros cursos

na instituicéo.
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O docente do Curso consegue acompanhar as atividades de forma continua por meio
dos instrumentos de avaliagdo diagndstica, formativa e somativa utilizados no curso como: a
Ficha de Avaliacdo Formativa (FAF), Ficha de Avaliacdo de Atividades Praticas (FAAP) e A
Ficha de Avaliacdo de Seminarios Tematicos (FAST), construidos pelo NDE juntamente com
0 NAAP.

Como forma de auxilio ao trabalho do professor, séo utilizadas algumas ferramentas
tecnoldgicas e inovadoras como a sala de aula virtual Google Sala de Aula, softwares
especializados da area, uso de bancos de dados especializados na area da salde, Biblioteca
Virtual.

Aos académicos com necessidades especiais, sao disponibilizados recursos compativeis
com as respectivas especificidades como: Instrumentos Opticos para alunos com baixa viséo, o
software Dosvox, placas em Braille para identificagdo de todos os espagos no campus | e I,
acompanhamento pedagdgico semanal por profissional especializada em educacéo especial, e
ampliacdo de materiais de estudo e avaliacGes, todos com o intuito de proporcionar
acessibilidade metodoldgica.

As atividades préticas internas e externas sao desenvolvidas nos Laboratérios de Ensino
para a &rea da saude e Laboratorios de habilidades bem estruturados, contando com
equipamentos e recursos inovadores; Areas de Estagios Curriculares que facilitem a visdo do
trabalho interdisciplinar, o desenvolvimento da postura critico-analitica e a aquisicdo de

habilidades inerentes a area da Radiologia, todas articuladas com os componentes curriculares.
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O curso de Radiologia do IESPES adota como base para as aulas tedricas uma estratégia

denominada “Sequéncia didatica inovadora”, que consiste em distribuir a aula em momentos

integradores, com vistas & promocao do dinamismo e obtencdo de um melhor aprendizado. A

sequéncia esta descrita na tabela 1.

Tabela 1 — Descricdo da Sequéncia Didéatica Inovadora — Aulas tedricas

SEQUENCIA DIDATICA INOVADORA

DESCRICAO DA ATIVIDADE

TEMPO DESTINADO

Resgate - Discussao de roteiro prévios, correcdo

de exercicios de fixac&o do contetido anterior ou 15°-20°
elaboracdo de mapas mentais.
Introducdo do novo tema - Apresentacao e 20’
discusséo de caso clinico ou situacdo problema.
Aula expositiva dialogada 30°
Avaliagdo da aula - Exercicio em sala de aula, 20’
dindmicas em grupo, outros.
Total 100°

Fonte: NDE (2018)

A Sequéncia Didatica Inovadora é um modelo flexivel de organizacdo didatico-

pedagdgica para docentes e discentes, a fim de dinamizar a aula. Recomenda-se que inicie pela

Discussdo de roteiro ou correcdo de exercicios de fixacdo do conteudo da aula anterior, com

tempo de duracdo de até 20 minutos. Em seguida, ocorre 0 momento para introducdo de um

novo tema, por meio de uma situacdo problema ou caso clinico, em que os alunos poderéo

formular hipoteses e utilizar o raciocinio clinico na tentativa de compreender o caso. Segue-se

a aula expositivo-dialogada com o uso da Smart TV, durando cerca de 30 minutos. Logo apds,

é promovida a fixacdo do contetdo por meio de exercicios em sala de aula.
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13.2 Instrumentos de Avaliacdo Diagndstica, Formativa e Somativa

O curso utiliza alguns instrumentos que visam obter um feedback sobre a aprendizagem
do aluno, além de avalid-lo ndo somente de forma somativa, mas também formativa. Para
atingir estes objetivos, 0 NDE do Curso elaborou a Ficha de Avaliacdo Formativa (FAF), a
Ficha de Avaliacdo de Atividades Praticas (FAAP) e a Ficha de Avaliacdo de Seminarios
Tematicos (FAST), apresentadas e descritas no capitulo sobre avaliacdo do processo ensino-

aprendizagem.
13.3 Acessibilidade metodologica

O Programa visa oferecer apoio e acompanhamento didatico-pedagdgico para alunos
com deficiéncia regularmente matriculados em qualquer curso de graduagéo ou pds-graduagéo
da instituicdo, oferecendo servigos especializados de acordo com a deficiéncia apresentada.
Para alunos que apresentam baixa visdo, sdo disponibilizados os seguintes servicos
especializados:

e equipamentos Opticos manuais e digitais para ampliacdo das fontes para leituras na
biblioteca da instituicdo, promovendo a autonomia discente nos estudos individuais;

e atividades avaliativas com fonte ampliada;

e atendimentos para orientacdo didatico-pedagogica, ofertados através de encontros
semanais, com duracgéo de 2h.

13.4 Laboratérios de Ensino

13.4.1 Laboratdrios de Ensino para a area da salde

No ambito dos componentes curriculares que desenvolvem conhecimentos tedrico-
praticos considerados de formacdo basica, 0 curso de Radiologia conta com 0s seguintes
laboratdrios com suas respectivas atividades praticas desenvolvidas:

a) Laboratério de Citologia:
Vinculado ao componente curricular de Patologia geral, as atividades praticas
possibilitam desenvolver habilidades inerentes a:
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Biosseguranca;

Microscopia;

Preparo e observacdo de células vegetal e animal: conhecer e caracterizar os
aspectos morfologicos, bem como, conhecer e interpretar a acdo de corantes em
areas e estruturas celulares;

Processo osmotico em células: conhecer e caracterizar as alteracdes morfolégicas
da celula animal; observando o comportamento da membrana celular quanto a sua
permeabilidade seletiva a diferentes substancias e tratamentos;

Coleta e observacdo de célula epitelial da mucosa bucal humana: conhecer e
caracterizar os aspectos morfoldgicos e histofisiologico das células epiteliais do
referido 6rgéo;

Observacgédo e identificacdo de laminas histologicas dos tecidos epiteliais de
revestimentos e glandulares;

Observacdo e identificacdo de laminas histologicas conjuntivo 0sseo,
cartilaginoso, adiposo e sanguineo;

Observacédo e identificacdo de laminas histologicas de musculos esquelético,

cardiaco e liso.

d) Anatomia e Fisiologia:

Vinculado aos componentes curriculares Ciéncias Morfofuncionais e Sistemas

Orgénicos Integrados. As atividades préaticas realizadas neste laboratorio possibilitam aos

académicos compreensdo sobre 0s 6rgaos que compdem 0 corpo humano e 0S processos

fisioldgicos que permitem a manutencao da homeostasia corporal.

v

SEENEENEEN

Biosseguranca.

Reconhecimento de estruturas anatdmicas.
Reconhecimento tecidos em cortes histologicos.
Criacéo de circuitos neurais por meio de aplicativos.

Ausculta pulmonar e cardiaca.

13.4.2. Laboratorios de Habilidades

O curso de Radiologia do IESPES apresenta como estrutura para o seu funcionamento

02 laboratérios de habilidades:
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a) Dosimetria e Radioprotecéo:

Vinculado ao componente curricular de Técnicas de Diagnostico por Imagem I, 11 e I,
as atividades praticas desenvolvidas no laboratdrio possibilitam aos académicos compreensao
de imagens anatdmicas, entendimento de patologias por imagem e contato com praticas de
protecdo radioldgica.

v/ Analise e interpretacdo de imagens radioldgica.
Manipulacéo de quimico e fisico radioldgico.
Pratica de simulagdo em camera escura.

v
v
v Prética e simulacdo de radiografia convencional.
v

Préatica e simulacdo de radioprotecao.

b) Analise de Imagem
Vinculado ao componente curricular de Radioprotecdo, Qualidade em Diagndstico por
Imagem, as atividades praticas desenvolvidas no laboratorio possibilitam aos académicos
compreensdo de imagens anatébmicas, entendimento de patologias por imagem e contato com
praticas de protecao radiologica.
v/ Anadlise e interpretacdo de imagens radioldgica.
v Pratica e simulacéo de radiografia convencional.

v Prética e simulacdo de radioprotecao.

Os laboratorios que o curso utiliza funcionam também como um lugar de experiéncias,
pesquisas, trabalhos e projetos, destinados a comunidade académica do Curso de Biomedicina.

A manutencdo dos equipamentos é realizada periodicamente por uma empresa
especializada da capital do Estado, e os insumos séo fornecidos mensalmente atendendo ao
pedido periddico da coordenacédo do curso e também sdo distribuidos de acordo com os pedidos
antecipados dos professores. Os espagcos sdo amplos e contam com quadro branco,
microscopios, cadeiras, bancadas, permitindo ndo so atividades praticas, mas encontros tedricos
e discusséo de problemas.

Os académicos podem vivenciar teoria e pratica por meio da construcdo do
conhecimento e da aprendizagem de forma integrada, corroborando com o que propde a matriz

curricular do curso. Os laboratorios fortalecem a missdo e a visdo institucional mediante o
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compromisso social e o comprometimento com a formacdo humanistica, critica e reflexiva,
priorizando a justica e 0 acesso a formacdo e atuacdo profissional.

Assim, a proposta dos Laboratorios perpassa pela formacéo continuada dos académicos
do curso de Biomedicina, pelo comprometimento com a construgcdo e reconstru¢cdo dos
processos de formacgéao profissional e pela responsabilidade em fazer da atuagéo profissional
propriedade de todos, por meio do qual, os sujeitos envolvidos se tornam cidad&os atuantes e

transformadores na sociedade em que vivem.

14 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Um dos recursos tecnoldgicos utilizados no curso € o Google Classroom. Através dessa
plataforma, a interacdo entre docentes e discentes foi aprimorada e acontece em tempo real. Tal
recurso possui ferramentas que permitem a disponibilizacdo de materiais didaticos e
institucionais aos alunos, a elaboracdo de tarefas que estejam relacionadas aos contelidos
curriculares, e possibilitam também o envio de avisos, favorecendo a comunicacgdo entre
docentes e discentes. O fato de o aluno ter disponibilizado no seu celular todo o material
didatico que sera utilizado no semestre da a ele a autonomia para gerenciar seus estudos,
garantindo melhor aproveitamento durante as aulas.

Os professores utilizam também softwares ou aplicativos que estdo relacionados com
diferentes componentes curriculares, quais sejam:

° Neuronify app (Fisiologia): é um aplicativo de acesso livre destinado a
simulagéo neural, permite ao aluno criar intuigdes sobre o comportamento dos neurdnios e redes
neurais.

° Syngo Fast View (anatomia radioldgica): € um software de visualizagbes
independente para imagens DICOM2 fornecidas em midia de troca DICOM. Possui livre
acesso.

° Pacs Radiologia (anatomia radioldgica): € um software baseado no sistema de
comunicacdo e arquivamento de imagens (PACS) € uma tecnologia que fornece
armazenamento e acesso a imagens de varias modalidades, tais como: raios-X, tomografia,
mamografia e outros.

° RadiAnte Dicom (anatomia radioldgica): € um software que estuda imagens

médicas que sdo digitalizadas em alta resolucdo. Aumente 0 zoom para 0 nivel maximo para
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ver 0s menores detalhes com a possibilidade de deslocar, alterar o brilho, exibir o modo (modo
negativo) ou usar as configuracdes predefinidas da janela para tomografia computadorizada.

° Kahoot: Aplicativo de uso livre onde o docente pode realizar a avaliagcdo da
aprendizagem dentro de uma tematica do componente curricular de uma maneira rapida e
interativa junto aos discentes, permitindo rever e ajustar, caso necessario, a abordagem
utilizada.

Para o uso dos referidos recursos tecnoldgicos, o IESPES disponibiliza laboratérios de
informética equipados para o acesso dos alunos, além da internet via Wi-Fi e aparelhos de Smart
TV disponiveis nos ambientes de ensino. Nos laboratérios de informatica também, os
professores do curso utilizam editores de texto e planilhas de calculo para diversas disciplinas
como Metodologia Cientifica, Bioestatistica e area de Pesquisa em geral, além do uso da
internet para a pesquisa e leitura de artigos cientificos relacionados aos componentes
curriculares.

Além disso, o IESPES disponibiliza o software TOTVS que é utilizado pela
coordenacdo do curso e secretaria académica para a elaboracdo dos horarios de aulas. Por meio
do Portal Académico, professores e alunos podem acessar inumeros dados como notas, faltas,
comprovantes, aconselhamentos, fazer upload e download de arquivos necessarios para as
aulas. No laboratorio de informatica, os professores do curso utilizam editores de texto e
planilhas de célculo para diversas disciplinas, além do uso da internet para a pesquisa e leitura
de artigos cientificos relacionados aos componentes curriculares.

Outro software que a instituicdo possui é 0 Dosvox um sistema computacional, baseado
no uso intensivo de sintese de voz, desenvolvido pelo Instituto Tércio Paciti (antigo Ndcleo de
Computacdo Eletrénica (NCE) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), que se
destina a facilitar o acesso de deficientes visuais a microcomputadores. Através de seu uso é
possivel observar um aumento significativo no indice de independéncia e motivacdo das
pessoas com deficiéncia visual, tanto no estudo, trabalho ou interacdo com outras pessoas.

O Dosvox é composto por um sistema operacional que contém os elementos de interface
com o usudrio, sistema de sintese de fala, editor, leitor e impressor/formatador de textos,
impressor/formatador para Braille, jogos de carater didatico e ludico, ampliador de telas para
pessoas com baixa visdo, programas voltados a ajudar a educacdo de criancas, programas
sonoros para acesso a Internet e um leitor simplificado de telas para Windows. Ressalta-se a
preocupacdo que a IES possui em propiciar a inclusdo de todas as pessoas no processo

educacional.
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Outra tecnologia disponibilizada pelo IESPES é a Biblioteca Virtual — Minha
Biblioteca. A Minha Biblioteca é um consorcio formado pelas quatro principais editoras de
livros académicos do Brasil — Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva — que oferece uma
plataforma préatica e inovadora para acesso digital a um contedo técnico e cientifico de
qualidade.

Através da Minha Biblioteca, os estudantes tém acesso rapido e facil a milhares de
titulos académicos das principais publicacdes de areas como direito, ciéncias sociais aplicadas,
salde, entre outras. Com o login e senha fornecidos pela instituicdo, o aluno tem acesso ao
catalogo de publicagdes das editoras parceiras dos projetos.

A Minha Biblioteca é uma plataforma simples e moderna, que pode ser acessada em
qualquer lugar, pela internet, através de computadores, smartphones e tablets. O acervo
disponivel na Minha Biblioteca ultrapassa 8.000 titulos.

Desta forma, o curso de Biomedicina do IESPES, proporciona aos seus alunos, o que ha
de mais moderno em tecnologia de aprendizagem, acompanhando simultaneamente as
mudancas que ocorrem no cenario educacional, proporcionando assim, aprendizagem
significativa, e oportunizando sempre aos alunos, vivenciar as transformagdes que acontecem

em todo o mundo em tempo real.

15 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do Curso é realizada regularmente, por meio do estudo do desempenho do
curso e dos aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou seja,
do préprio mercado de trabalho. Esta avaliacdo, de acordo com as determinacdes legais
vigentes, sera realizada em dois niveis: o Interno e o Externo, em sintonia com o programa de
avaliacdo institucional do IESPES que tem com referéncia o SINAES.

Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°. 10.861/04, as dimensdes a seguir
séo objetos de avaliacdo no IESPES:

1) Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional,

2) Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

3) Responsabilidade Social da Instituicéo;

4) Comunicacao com a Sociedade;

5) Politicas de Pessoal,;

6) Organizacdo e Gestéo da Instituicao;
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7) Infraestrutura Fisica;

8) Planejamento e Avaliagéo;

9) Politicas de Atendimento aos Estudantes;

10) Sustentabilidade Financeira.

Anualmente, o IESPES deposita no e-MEC o Relatorio da Autoavaliacdo Institucional,
que contempla todos os cursos de graduacéo e de pos-graduacdo, além das atividades de gestéo,
extensdo, pesquisa etc.

O Projeto de Autoavaliacdo do IESPES foi elaborado em cumprimento a Lei n°. 10.861,
de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagédo da Educacdo Superior
(SINAES), esta fundamentado nas disposi¢fes da Portaria MEC n°. 2.051, de 09 de julho de
2004, nas Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituicdes e nas Orientacdes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliacdo, editados pela CONAES e pelo INEP.

Em atendimento ao Art. 11 da Lei dos SINAES, o IESPES instituiu sua Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), com as atribuices de conducdo dos processos de avaliagdo
internos da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacBes que virdo a ser
solicitadas pelo INEP. A Comissdo Prépria de Avaliagdo possui autonomia em relacdo a
conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na instituicdo. E composta por docentes,
discentes e representantes do pessoal técnico-administrativo da comunidade académica e
representantes da Sociedade Civil Organizada, em funcdo de reconhecida capacidade e
idoneidade para colaborar com a instituicéo.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. E integrado por trés
modalidades principais de instrumentos de avaliagéo, aplicados em diferentes momentos:

1) Avaliacgéo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES), que se desenvolve em
duas etapas principais:

(a) autoavaliagdo: coordenada pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada IES;

(b) avaliagéo externa: realizada por comissdes designadas pelo INEP;

2) Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo (ACG);

3) Avaliacao do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em decorréncia da concepcdo, o SINAES esta apoiado em alguns principios

fundamentais para promover a qualidade da educacao superior, a orientacdo da expansao da
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oferta, 0 aumento permanente da eficicia institucional, da efetividade académica e social e
especialmente do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Esses principios sdo: responsabilidade social com a qualidade da educacdo superior;
reconhecimento da diversidade do sistema; respeito a identidade, a missdo e a histdria das
Instituicdes; globalidade institucional pela utilizagdo de um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relacdo organica; continuidade do processo avaliativo como
instrumento de politica educacional para cada instituicdo e o sistema de educacdo superior em
seu conjunto.

No contexto do SINAES, a autoavaliacdo € percebida como um processo continuo por
meio do qual a Instituicdo constroi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Constitui-se em condi¢do basica para 0 necessario
aprimoramento do planejamento e gestdo da Instituicdo, uma vez que propicia a constante
reorientacdo de suas acOes.

Para o IESPES, a autoavaliacdo é um importante instrumento para a tomada de decisdo
e dela resultard& uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da
comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro.

O processo de autoavaliacdo institucional considerou como parametros os seguintes
principios norteadores:

1. O principio da IES participativa no processo de avaliacdo que se traduz no
envolvimento de todos os nucleos (departamentos, coordenagdes), 6rgdos e unidades auxiliares,
conselhos, docentes, pesquisadores, pessoal técnico-administrativo e administradores (chefes
de unidades ou 6rgdos, coordenadores, diretores);

2. Globalidade: refere-se a integracdo da totalidade das atividades ao processo
avaliativo, ou seja, ensino, pesquisa, extensdo, servicos administrativos, gestdo,
responsabilidade social, incluséo social;

3. lgualdade: implica na consideracao e associac¢do do conjunto de aspectos basicos que
devem subsidiar a avaliacéo integral da instituicdo, ou seja, as acdes serdo consideradas como
produtos institucionais e ndo de érgdos ou individuos isolados;

4. Especificidade: enfoca as particularidades de cada curso, em acréscimo aos aspectos
gerais que serdo necessariamente avaliados, uma vez que ndo se pode avaliar a diversidade ou
singularidade de maneira uniforme, bem como néo se deve converter a diversidade em simbolo

do Unico;
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5. Periodicidade: define os espacamentos temporais ajustados aos diferentes segmentos,
atividades e unidades da instituicéo;

6. Racionalidade: implica a ndo multiplicacdo de procedimentos idénticos para 0s
mesmos fins, considerando todos os docentes, discentes, pesquisadores, pessoal técnico-
administrativo, bem como os érgdos de gestdo como partes integrantes da comunidade
académica, fundamentais ao processo avaliativo, que se inicia com eles e por eles;

7. Transparéncia: diz respeito a identificacdo precisa e objetiva do processo de
avaliacdo, especialmente quanto aos niveis de participa¢do de todos os envolvidos, no que
concerne a participagao e aos resultados esperados;

8. Integracdo: parte do principio de que ha um minimo que deve ser produzido bem
como um maximo que pode ser alcancado, e, tendo em vista o principio da especificidade,
valoriza os processos compensatdrios nos quais, dentro de determinados limites, as atividades
desenvolvidas numa categoria poderiam complementar outras, em outras categorias. Pressupde
o reconhecimento pela instituicdo de que, no contexto de suas funcbes basicas, 0s docentes,
discentes, coordenadorias, pessoal técnico-administrativo, podem apresentar salutar variacdo
quanto ao envolvimento de cada uma delas; mas compartilham a consciéncia de que uns fazem
coisas diferentes dos outros e todos juntos realizam, de uma ou de outra forma, o projeto
pedagdgico institucional e preenchem um feixe de funcdes harmdnicas voltadas aos mesmos
fins;

9. Retribuicéo: contempla a diversidade de retornos que os processos avaliativos podem
e devem gerar para docentes, discentes, pessoal técnico-administrativo, pesquisadores, gestores
e toda comunidade académica, da alocagéo racional de recursos a elaboracao de principios mais
includentes e ageis.

10. Cumulatividade: focaliza a acumulacdo progressiva de todas as modalidades de
trabalhos académicos relativos aos docentes, aos pesquisadores e coordenadorias, de tal sorte
que a avaliagdo seja traduzida num processo continuo e nao apenas em episddios e momentos.
Cada docente e cada coordenadoria deve ser encarada e avaliada mediante sua historia de
trabalho e ndo pontualmente.

O Programa de Autoavaliagéo do IESPES propde:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacéo,
sequenciais de formacdo especifica e pds-graduacdo lato sensu, em parceria com 0S
coordenadores de departamentos e coordenadores de cursos;

b) Avaliar o corpo académico (docentes e gestores da area académica);
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c) Avaliar os Estagios, a educacdo a distancia, a responsabilidade social e extensdo, a
pesquisa e a iniciacéo cientifica em interface com as areas;

d) Pesquisar, disseminar e arquivar a legislacdo educacional de Ensino Superior afeta
ao Sistema Federal,

e) Disseminar e arquivar relatorios de avaliagdo MEC/INEP/SESU e pareceres
normativos do Conselho Nacional de Educacéo;

f) Avaliar, atualizar e disseminar o Plano de Desenvolvimento Institucional,

g) Avaliar o egresso dos cursos de graduacgdo, graduacdo tecnoldgica, sequenciais de
formacao especifica e de cursos de p6s-graduacdo Lato sensu;

h) Participar das reunides de Conselho Académico - CONAC e Intermediario e orientar,
quando cabivel, sobre a Legislacdo Educacional vigente e normas institucionais;

1) Manter atualizados o Estatuto e 0 Regimento da IES com as normas vigentes;

j) Estabelecer interface com os 6rgdos administrativos, com a coordenacao de projetos
sociais e com a pos-graduacdo stricto sensu, recebendo os relatorios anuais oriundos dos
projetos de avaliacdo desenvolvidos nas areas e articula-los com as demais areas académicas e
administrativas da instituicéo;

k) Elaborar e aplicar treinamento a area académica e administrativa sobre a legislacéo
educacional e atos normativos do MEC, com énfase na missao institucional e nos objetivos do
IESPES;

I) Avaliar e disseminar o Projeto Pedagogico da IES, em parceria com todos 0s 6rgdos
envolvidos;

m) Avaliar as acOes, resultados e procedimentos da Comissdo de Avaliacéo;

n) Orientar, acompanhar e promover as avaliacdes externas dos cursos e da IES;

0) Verificar e acompanhar as recomendagdes oriundas dos processos avaliativos
internos e externos, oficiais e do sistema avaliativo proprio;

p) Participar, em parceria com a area de Recursos Humanos, na elaboracédo e execucao
de treinamentos/oficinas de trabalho para docentes e gestores académicos, de carater formativo;

q) Avaliar a satisfacdo do corpo académico e do corpo discente, docente e técnico
administrativo em relacdo a cadeia de servicos; e

r) Acompanhar as autoavaliacbes das é&reas, consolidando informacdes e
recomendacoes.

A aplicacdo da Avaliacdo Institucional a respeito da qualidade do curso permite

identificar aspectos criticos, do ponto de vista dos indicadores oficiais para equacionar 0s
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problemas identificados nas trés principais dimensdes da avaliacdo, quais sejam, 0s aspectos
pedagdgicos, o corpo docente e a infraestrutura.

O IESPES também usa os insumos e os indicadores das avaliacdes externas como
elementos importantes para o processo de auto avaliacdo dos cursos e da IES.

No curso de Radiologia, especificamente, existem estudos sobre a satisfacdo dos
discentes com relagéo ao curso e também a avaliacdo da atuacédo do coordenador pelos docentes.

A partir dos resultados, planos de intervencédo sao elaborados pela coordenacéo.

16 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM RADIOLOGIA

Para a efetivacdo do Estagio Curricular Supervisionado, o curso de Radiologia do
IESPES possui convénios para a integracdo com o sistema de saude local e regional em 6rgaos
publicos e hospitais: Hospital Municipal de Santarém (HMS), Hospital Regional do Baixo
Amazonas (HRBA), além de empresas, clinicas privadas, garantindo a formacéo dos discentes
dentro das seguintes habilidades e competéncias: observacdo, discussdo e execucdo das

atividades relacionadas a cada campo de estagio de atuacao profissional.
16.1 Finalidade

Os componentes curriculares da Préatica Supervisionada em Radiologia abrangem: o
Radiodiagnostico, que sera desenvolvida em forma de Estagio, previstas a partir do 3° semestre
do Curriculo do Curso e tem por objetivos:

v Promover atividades praticas, com a supervisdo do preceptor, objetivando o
desenvolvimento de habilidades dos discentes que possibilitem a sua qualificacdo com vistas
ao seu bom desempenho profissional;

v Fazer relagdo aos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nos semestres anteriores
a partir da atuacgao do discente sob superviséo do professor.

v Possibilitar o desenvolvimento em pesquisa e extensdo de interesse da comunidade;

v/ Acompanhar procedimentos, interpretar casos clinicos dentro do campo de estagio,

interpretar imagens, pareceres e intervencdes no setor de radiodiagndstico.

v/ Observar o gerenciamento das unidades hospitalares e clinicas através de seus gestores

(as).
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16.2 Organizagéao

O Estagio Supervisionado em Radiologia funcionara sob a orientagdo do Professor de
Estagio, Preceptores e da Coordenacdo do Curso de Radiologia e Didatico-Pedagogicamente

subordinada ao Nucleo Docente Estruturante.

16.3 Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (ANEXO I)

CAPITULO |
FUNCIONAMENTO

Art.1° As areas de estagio supervisionado em Radiologia serdo ofertadas no 3°, 4°, 5° e
6°semestres, realizadas com interrupcao de férias, no més de julho, dezembro e janeiro, com
carga horéria total de 480 horas/aula, sendo distribuidas em IV estagios (Estagios I
observacional e Estagios Il, 1l e IV de habilitagdo profissional). Os alunos do curso de
Radiologia, ao atingirem o 3° semestre, comegardo a vivenciar o ambiente profissional através
dos estagios obrigatdrios. Tanto no Estagio |, como no Estagio Il, ser4 proporcionado a
oportunidade de observar a dinamica e concepcdo de diferentes areas profissionais da
Radiologia, em instituicBes parceiras conveniadas. Ao término do Estagio Il, o aluno sera
encaminhado para fazer os estdgios profissionais  (Estagio Il e [1V) na é&rea do
Radiodiagnostico preferencialmente, havendo disponibilidade de vagas e demanda das
instituicOes parceiras conveniadas. A alocacdo dentro de cada area especifica ird ocorrer
mediante o numero de vagas de estagio disponibilizadas e o nUmero de estagiarios interessados.
Entretanto, havendo um nimero maior de interessados por uma area especifica, seré realizado

um processo seletivo para a alocagao destas vagas.

8 1.° O estagio observacional I, serd realizado na seguinte area: do Radiodiagnostico, com

énfase nos raios-x, num total de 100 h/aula.
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8§ 2.%- O estagio I, seré realizado na seguinte area: do Radiodiagndstico, com énfase nos raios-
X, num total de 100 h/aula.

§ 3.0- O estagio de habilitagdo profissional Ill, serd realizado na seguinte area: do
Radiodiagnostico, com énfase nos raios-x, radiologia odontol6gica, tomografia
computadorizada, mamografia, num total de 140 h/aula.

8 4.°- O estagio de habilitacdo profissional 1V, sera realizado na seguinte &rea: do
Radiodiagnostico, com énfase nos raios-x, radiologia odontoldgica, tomografia
computadorizada, mamografia, ressonancia magnética num total de 140 h/aula.

8 5.° As &reas de estagio funcionardo em esquema de rodizio de subturmas, utilizardo como
campo de atividades as dependéncias hospitalares, clinicas de Instituicdes Publicas Federais,
Estaduais, Municipais e Instituicbes Privadas, localizadas no ambito Geo-Educacional do
IESPES.

Paragrafo Unico - A aprovacio ou cancelamento do acordo de cooperacdo com as unidades
destinadas a estagio nas areas estabelecidas seréa feita pela Dire¢do do IESPES, mediante pedido

da Coordenacéo do Curso.

Art.2° Para melhor aprimoramento técnico-cientifico dos discentes, poderao ser desenvolvidas
atividades de ensino, dentro de objetivos eminentemente praticos, definidos pelo Plano de

Ensino das Disciplinas Estagio Supervisionado em Radiologia.

Art.3° A Secretaria Académica fornecera aos Professores de Estagio, a relagdo dos alunos
aprovados e matriculados na disciplina de estagio supervisionado no que antecede o inicio do

estagio.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art.4° A Avaliagdo da aprendizagem tem por finalidade verificar o desempenho académico do
discente no estagio supervisionado em Radiologia, tendo em vista o seu futuro exercicio

profissional;

Art.5° A Avaliacdo da Pratica Supervisionada sera feita dentro de critérios estabelecidos por

este Regimento, explicitada nos instrumentos especificos (Regulamento de Estagio) e
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aprovados pela direcdo do IESPES e, fornecidos pela Coordenacdo do Curso de Radiologia.
Tais instrumentos de avaliacao estdo disponiveis em manual préprio do estagio na coordenagéo

de curso.

Paragrafo Unico: Os instrumentos de avaliacdo de estagio, disponivel no regulamento de
estagio, serdo aplicados pelos preceptores que estardo acompanhando os discentes nos
respectivos locais de estagios. Estabelecendo uma comunicagdo, para o devido registro, ao final
de cada periodo de estégio, entre o IESPES e o local de estagio. Tem por objetivo gerar insumos
acerca do desempenho de cada académico em seus respectivos locais de estagio e do
aprimoramento constante no processo de ensino e aprendizagem da disciplina de estagio

curricular supervisionado.

Art.6° A nota do desempenho nas disciplinas do estagio supervisionado serd efetuada
considerando os dominios de conhecimento do instrumento de avaliacao discente descritos com
base nos critérios definidos no regulamento de estagio, anexo a este Regimento e aprovada pela
Direcédo do IESPES.

Art.7° As disciplinas de estagio supervisionado serdo desenvolvidas com disponibilidade do
discente para frequenta-las devendo ter, obrigatoriamente, uma carga horaria minima de 100
horas (Estagio 1), 100 horas (Estagio 11), 140 horas (Estagio 111) e 140 horas (Estagio 1V) de
atividades tedricas e préaticas, de acordo com o plano de ensino de cada area de estagio.

I. As atividades de rotina das disciplinas ndo podem ser substituidas por outras atividades,
salvo por decisdo da Coordenacdo de Estagio, e quando julgado necessario apreciado pela
Direcédo do IESPES;

Il. A frequéncia minima para o aluno ser aprovado nas areas de estagio supervisionadas é de
75% em cada area de estagio.

I11. O abono de faltas seré tratado de acordo com o Regimento Geral do IESPES e legislacédo

pertinente.

Art.8° Sera considerado aprovado o aluno que:
I. Tiver frequéncia regimental;

I1. Obtiver a nota nas disciplinas conforme regimento geral do IESPES;
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Art. 9° A ndo aprovacdo em uma das areas de estdgio supervisionadas em Radiologia
determinara sua repeticao no ano seguinte ou conforme sua oferta no semestre letivo;

I.  N&o serd permitida a realizacdo simultanea de areas de estagio, salvo em situacdes especiais
a serem aprovadas pelo NDE do curso de Radiologia e coordenacgdo de estagio e referendada
pela Direcdo do IESPES.

Il. E vedada a realizacdo das disciplinas fora dos periodos e locais estabelecidos pela
Coordenacdo do Estagio, salvo em situacdes especiais a serem aprovadas pelo NDE do curso
de Radiologia, Colegiado do Curso e referendada pela Diregéo do IESPES.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.10 Caso o professor venha a participar de um evento cientifico, o Coordenador de Estagio
providenciara a substituicdo do mesmo. Havendo impossibilidade da substitui¢do; os discentes
serdo redistribuidos para outra area de estagio afim e/ou desenvolvem atividades de ensino.

Art.11 Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pelo NDE do Curso de Radiologia ou
pelas instancias administrativas hierarquicamente superiores.

Art.12 Este Regimento ap0s aprovagdo no Conselho Académico do IESPES, sera submetido a
apreciacdo e aprovacdo em instancias superiores competentes.

Art.13 Este Regimento entrard em vigor no ano letivo de 2018, revogando as disposi¢des em
contrario.

18 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Anexo Il)

O IESPES estimula a participacdo de alunos e professores em atividades de organizacao
de eventos, principalmente em projetos comunitarios, oferecendo transporte para deslocamento,
desde que solicitado a Coordenacdo de curso com antecedéncia minima de 48 horas da
realizacdo do mesmo. Ainda o curso oferece diversas atividades complementares como: Estagio
extracurricular; Cursos ministrados pelos proprios alunos; Tutorias de disciplina; Projetos

Voluntarios de Pesquisa; Empresa Junior; Seminarios diversos, e palestras para comunidade.
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No Curso de Radiologia o quantitativo de atividades complementares é de 80 horas.
Para atingir esta carga horaria, o aluno devera apresentar a cada ano durante sua formacao uma
carga horéria de (25) vinte e cinco horas de atividades complementares.

A gestdo da atividade complementar é realizada a partir da utilizacdo de uma plataforma
alimentada pelo proprio aluno com informag6es correspondentes as atividades complementares
e recebida pela coordenacdo do curso para 0 acompanhamento das informacdes informadas,
permitindo deteccdo de pendéncias ou inconsisténcias, bem como orientacdo para melhor

aproveitamento das atividades.

19 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

19.1 Politica Institucional de Ensino de Graduacéo (PIEG)

No ambito do curso de Bacharelado em Biomedicina do IESPES, a PIEG fundamenta-
se na integracdo do ensino com a iniciagdo cientifica e a extensdo, objetivando formacéao de
qualidade académica e profissional. Cultiva e promove, portanto, uma pratica calcada em
principios éticos que possibilite a construcdo e disseminacdo do conhecimento técnico-
cientifico, o aperfeigoamento cultural e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico
e responsavel, que impulsionam a transformacéo sdcio-politico-econémica da sociedade.
Esta politica tem como principios basicos:
= formacéo de profissionais nas areas de conhecimento em que atuar;
= formacdo politica, social e econdémica de cidaddos capazes de interagir na sociedade;
= valorizacdo dos principios éticos, morais e cristdos, contribuindo para o bem estar da
sociedade;

= flexibilizagdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida possivel de
autonomia na sua formacdo académica;

= atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, levando-se em consideracdo as
Diretrizes Curriculares e as demandas sdcio-econémico-culturais da regido onde o IESPES
esta inserido;

= incentivo a producdo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

= qualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulacdo académica e de

competéncias didatico-pedagogicas.
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Além disso, como o ensino de graduacdo é baseado na acdo integrada entre teoria e
pratica profissional; na otimizacdo dos curriculos, considerando as diretrizes curriculares
nacionais e as necessidades da regido de abrangéncia; na titulacdo e qualificacdo dos docentes,
segundo os padrdes e critérios de qualidade; na adequacdo de sua infraestrutura,
compreendendo biblioteca, laboratorios e recursos tecnoldgicos, igualmente definidos pelos
padrdes e critérios de qualidade; nos demais campos de estudos e iniciacdo cientifica, como
meio permanente de aprendizagem e pela incorporacdo da tecnologia no processo de formacéo
educacional, torna-se necessario o desenvolvimento das seguintes politicas educacionais:
=  efetivar cooperacgdo e intercambio técnico-cientifico e cultural com outras instituicdes de
ensino superior;

= aprimorar o sistema de comunicagao interna do curso;

= estabelecer procedimentos de revisdo e aprimoramento de normas e rotinas relativas ao
Curso;

= rever, sempre que for preciso, a estrutura organizacional que envolve Colegiado e NDE;

= racionalizar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

= unificar procedimentos administrativos e ampliar o uso de recursos tecnologicos que visam
acelerar o processo gerencial vinculado ao curso.

Contudo, é considerada, na definicdo dessas politicas, a busca de qualidade na
capacitacao técnica, visando a atender a demanda por preparacao, formacao e aprimoramento
educacional e profissional, principalmente devido a inclusdo dos avangos tecnoldgicos na
educacéo superior.

A politica de ensino tem como ponto de partida o conhecimento de seu aluno. Partindo
do perfil do ingressante, desenvolve-se uma politica de ensino que considera o aluno como
centro de referéncia de todo o processo educativo.

O IESPES prop6e uma viséo de educacdo marcada pela responsabilidade social, na qual
o0 educando compreende suas potencialidades, aprende a desenvolvé-las em articulagdo com os
demais ramos cientificos, visando a formacao de um individuo consciente nao so6 de si, mas do
mundo em que vive, que lhe permita crescer e desenvolver-se profissionalmente, com
competéncia e dinamismo para que tenha visdo estratégica. Esta proposta se d& com a
valorizacdo de um curriculo no qual sdo valorizados os conhecimentos tedrico-praticos
desenvolvidos com base em competéncias e habilidades relativas a area da Biomedicina.

Para alcancar os objetivos, sdo adotados e disseminados principios de aprendizagem que
orientem a pratica docente a partir de uma perspectiva que reconheca no aluno sua condicao de
jovens e adultos, que possui experiéncias, e que devem ser aproveitadas e elaboradas durante o
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processo de ensino-aprendizagem, com o uso permanente de tecnologias digitais de informacao
e comunicacdo, conforme descrito em item especifico.

O IESPES acredita que as préaticas pedagogicas devem privilegiar o ensino de
competéncias e habilidades, mediadas pelos contetdos curriculares, com forma e ritmos
compativeis a realidade socioeconémica e cultural do educando, respeitando as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Biomedicina. A aquisicdo de conhecimento
deve ser compreendida como decorréncia das trocas que o ser humano estabelece nos processos
que interage, incluindo as diversas vivéncias académicas. A Instituicdo assume assim seu papel
de mediador desse processo, e buscara articular tais trocas, pois reconhece ser o educando o
agente principal de sua propria aprendizagem.

Assim, o curso de Tecnologia em Radiologia do IESPES esta em constante busca de
qualificacdo e competéncia do egresso, adotando para tal, métodos de ensino e aprendizagem
diversificados e criativos. Vale ressaltar que a implementacéo da formacéo profissional — saber
fazer — deve envolver a incorporacdo de uma politica de ensino fundamentada numa concepgéo
mais critica das relacOes existentes entre educacéo, sociedade e trabalho.

Outro programa da Politica de Ensino é o de Mobilidade académica com institui¢des
publicas, 0 que permite enriquecimento e troca de experiéncias que estejam relacionadas aos
curriculos dos cursos de graduacéo, seja pela participacdo em grupos de estudos ou pesquisa,
seja pela forma de cursar componentes curriculares nas instituicGes parceiras.

Dentre as estratégias de ensino, destacamos:

v Uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo mediando o processo de ensino-
aprendizagem em diversos componentes curriculares;

v Aulas expositivo-dialogadas, mediadas por discussao critica e fundamentada, incluindo
leitura dirigida, resolucdo de questdes, seminarios tematicos, dentre outros, a partir da
natureza e especificidade do componente curricular;

v Realizagdo de visitas técnicas para reconhecimento dos diversos campos de atuacdo do
biomédico;

v Aulas praticas em laboratorios de habilidades e de ensino para a area da salde.

Dentro da categoria das agOes inovadores e comprovadamente exitosas, o IESPES, a
partir de 2017, vem implantando o seguinte:

v Os professores utilizam o Google Classroom, como forma de organizacdo de material

didatico e realizacdo de avaliacdo formativa;
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v No curso, sdo desenvolvidas simulages realisticas no laboratério de habilidades, nas
quais, os académicos passam por situacfes de aprendizagem que os aproximam do
ambiente profissional, oportunizando vivenciar a pratica das diversas competéncias e
habilidades necessarias a formacdo, com a montagem de cenarios e contextos que
prevejam as possibilidades de situagOes reais que serdo encontradas no mercado de
trabalho. Habilidades técnicas e de comunicacdo sdo avaliadas durante a atividade,
seguidas pelo momento pelo qual ocorre a discussdo dos cenarios junto ao professor;

v/ O curso possui grupos de Estudo e Pesquisa que desenvolvem, de forma integrada, o
ensino, a pesquisa e a extensao, por meio da formacdo de Ligas académicas, que

realizam estudos de areas técnicas vinculadas aos componentes curriculares.

19.2 Ligas Académicas

19.2.1 Liga Académica Interdisciplinar do Tapajos (LARIT)

A Liga Académica de Radiologia Interdisciplinar do Tapajés — LARIT fundada em
20/11/2018 por académicos do curso de Radiologia do Instituto Esperanca de Ensino Superior
IESPES/Fundacdo Esperanca fica sob orientacdo dos professores do curso de Radiologia da
citada IES, com sede na Rua Coaracy Nunes, nimero 3315, Bairro Caranazal, Santarém -
PA, Cep: 68040-100, é uma entidade que utilizara integralmente seu patriménio com o objetivo
de aprimorar o0 aproveitamento académico na area de Radiologia por meio das atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Para tanto, esta organizagdo contard sempre com 0 apoio e estrutura
do Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES, para alcancar seus objetivos.

A LARIT é uma entidade com tempo de duracdo indeterminado, formada por
académicos e professores de RADIOLOGIA, podendo integrar académicos dos cursos de:
Farméacia, Enfermagem, Medicina, Biomedicina, Fisioterapia, Educacdo Fisica, Biologia,
Odontologia e Estética, das Universidades: IESPES — Instituto Esperanca de Ensino Superior,
UEPA- Universidade Estadual do Para, UFOPA — Universidade Federal do Oeste do Pard e

UNAMA- Universidade da Amazobnia e, todas com sede na cidade de Santarém-Para.

As atividades da Liga Académica de Radiologia Interdisciplinar do Tapajos — LARIT

sdo realizadas:

I. Nos Laboratdrios de Radiologia do IESPES;
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Il. Nas salas de aula do IESPES;

I1. Em localidades previamente determinadas pela diretoria da Liga Académica de Radiologia
Interdisciplinar do Tapajés — LARIT como escolas, creches, comunidades carentes, parques,

hospitais, eventos organizados pela faculdade e por outras instituicdes.

As atividades da Liga Académica de Radiologia Interdisciplinar do Tapajés — LARIT

serdo divididas em:

. Area didatica ou de ensino;
1. Area Extensdo e Pesquisa;
I11. Area radioldgica.

19.3 Politica Institucional de Extensao

A acéo extensionista é fundamental para a sustentacdo da vida académica, estabelecendo
um sistema de comunicacao entre a instituicdo e a comunidade, o que permite a definicdo da
verdadeira vocacao institucional, ou seja:

v/ extensdo como eixo de integracdo comunidade/instituicdo;

v definicdo da vocacdo extensionista do IESPES, firmando o seu compromisso com o social;

v/ prioridade no atendimento a comunidade na area de influéncia da IES;

v difusdo artistico-cultural, ampliacdo de conhecimentos cientificos e a transferéncia de
tecnologia.

O IESPES, tomando como parametro os padrdes de qualidade referendados pelo MEC,
desenvolve as atividades de extensdo, envolvendo corpo docente, discente e comunidade local,
sobre temas vinculados aos cursos ofertados e pretendidos, e incentiva a elaboragdo e
implementacdo de projetos locais e regionais, em parcerias com o setor publico, privado e
terceiro setor.

As atividades de extensdo tém como base o interesse local e regional e a construgédo de
parcerias, mediante a elaboracdo de instrumentos de contratos e convénios, tendo como
prioridade o desenvolvimento de atividades académicas de aprofundamento de temas que
envolvam, a um sO tempo, interesse local e interesse académico de docentes e discentes,

marcados pela interdisciplinaridade.
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Esta politica se concebe como um mecanismo académico de formacédo que articula a
producéo cientifica e sua transmissdo com a aplicacao e transferéncia dos resultados. Isto se faz
num processo educativo, académico, cientifico, cultural e comunitario que relaciona a iniciagdo
cientifica e o ensino de forma indissociavel. E a extensdo que viabiliza e operacionaliza a
relacdo transformadora e biunivoca entre a IES e Sociedade, Sociedade e IES.

Consequentemente, as atividades de extensdo devem significar uma troca sistematica e
permanente de saberes, por meio de uma comunicacdo produtiva com a sociedade,
proporcionando o desenvolvimento académico e cultural.

Ao promover a agdo social e a prestacdo de servigos articulados com as diferentes
demandas, os projetos de extensdo do IESPES explicitam as maneiras como sera garantida a
indissociabilidade entre iniciacdo cientifica, ensino e extensdo, inclusive nos projetos
pedagdgicos dos cursos ofertados.

Entenda-se que ndo se pode negar a dimensdo da iniciacdo cientifica que deve estar
presente em toda a atividade didatica, e ndo s6 na formacdo do habito e da atitude de
investigacao, no estimulo a criatividade e no despertar da curiosidade, deve aliar-se de forma
indivisivel a extensdo na sedimentacdo de uma mentalidade e de um comportamento cientifico
junto & comunidade académica. Ela devera ser compreendida como atividade que ultrapassa as
paredes da sala de aula, como necessidade cotidiana, partindo da pratica e retornando a ela para
0 aprimoramento continuado e necessario.

Em verdade, a extensdo devera figurar-se e concretizar-se como um procedimento de
méo dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que, por sua vez, encontrara na
sociedade a oportunidade de elaboragdo da préxis de um conhecimento académico. Uma vez
retornado a IES, o resultado das atividades de extens&o sera submetido a reflexdo teorica, sendo
enriquecido substancialmente.

E este fluxo que estabelecera o intercAmbio de saberes sistematizados — académico e
popular — advindos da producdo do conhecimento resultante do confronto com a realidade
situacional local, regional, nacional, democratizando o conhecimento académico e confirmando
a participacao efetiva da comunidade na atuacdo da IES e seu entorno.

Porquanto, a politica de extensdo do IESPES, além de instrumentalizadora do processo
dialético entre teoria e pratica, € um procedimento interdisciplinar que favorece a visdo
integradora do social, permitindo:
= articulacdo entre ensino e sociedade, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas pela

comunidade académica;
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= construcdo da cidadania profissional do discente, por meio do conhecimento e da interacao
com situacdes desafiadoras da realidade social;

= aproximacdo entre os curriculos de formacéo profissional e a realidade social;

= estimulo a problematizacdo como atitude de interacdo com a realidade;

= estimulo a experimentacdo de novas metodologias de trabalho comunitario ou de agéo
social, envolvendo o aluno com diferentes possibilidades de atuacdo, no sentido de reduzir
0 Ocio social e promover a disseminagdo do conhecimento;

= desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto proativa diante dos desafios
impostos pela realidade social,;

= identificacdo de produtos e processos adequados aos interesses e demandas da comunidade;

= identificagdo de tendéncias e vocagdes regionais;

= promocdo a extensdo mediante cursos e projetos especiais, abertos a participacdo da
populacdo, prestando colaboragdo constante a comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacdo cientifica e tecnoldgica
gerada no IESPES.

Assim, o0s objetivos institucionais de extensdo correspondem a producdo de
conhecimento sobre 0s processos de apropriacao e utilizacdo dos saberes existentes por parte
das pessoas e das instituicBes locais, regionais e nacionais; a avaliacdo das contribuic6es da IES
para o desenvolvimento da sociedade e a articulagdo do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade local. As atividades de extensdo deverdo ser realizadas com o
envolvimento da comunidade, sob a supervisdo docente ou de técnicos da Instituicdo, como
executores-colaboradores nestas atividades. As propostas de extensdo estdo baseadas nos eixos
tematicos e na linha programética do Plano Nacional de Extensdo e na Missdo Institucional.

As atividades de extensdo abrangem: cursos, eventos cientificos, técnicos e culturais,
jornadas cientificas, eventos com a comunidade e de responsabilidade socioambiental, eventos
esportivos e artisticos, publicacédo cientifica e cultural, prestacdo de servicos e outros.

Anualmente, a Mantenedora do IESPES disponibiliza um recurso para a realizagéo de
atividades de extensdo, que tenham relagdo com a melhoria da qualidade de vida da populacéo
da Amazonia. E publicado um edital interno direcionado aos docentes para que submetam os
projetos a serem desenvolvidos no periodo letivo do ano seguinte. Apds aprovacao, os projetos
sdo apresentados a comunidade discente para que os interessados participem de um processo
seletivo, a fim de direcionar as bolsas de estudos integrais e parciais aos académicos dos

projetos.
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Com inovacao permanente, a forca da extensdo do IESPES esta pautada nas acdes do
Projeto Interdisciplinar, que esta presente em todos os cursos de graduagédo e é desenvolvido
durante todo o periodo de duracio do curso. E presenca constante da instituicdo nas
comunidades. A cada nova turma que ingressa no primeiro semestre de cada curso, um novo
bairro é escolhido para ser o foco de atuacdo durante a realizacdo do curso. Os bairros séo
selecionados com base nos indices oficiais do municipio de Santarém, bem como por solicitacdo
das liderangas comunitarias. Depois de estudar os fundamentos da ciéncia na disciplina de
Metodologia Cientifica, os académicos, a partir do segundo semestre, sob a coordenacdo dos
professores, realizam atividades de pesquisa e extensdo junto aos comunitarios, atuando nos
segmentos que apresentam possibilidades de melhorias, dentro das areas de salde, meio
ambiente, empreendedorismo, dentre outros.

No &mbito do desenvolvimento artistico e cultural, o IESPES incentiva a realizacdo de
exposicdes e concursos de fotografia, logomarca, video e poesia, além de possibilitar a
participacdo da comunidade académica no Coral da instituicdo, que promove a discussao de
musicas, letras, autores, movimentos musicais, e todo o contexto que esteja ligado a formacéo

de coralistas.

19.3.1 Jornada de Tecnologia em Radiologia (JOTER)

Trata-se de um evento organizado pelos académicos do Curso de Radiologia, podendo
haver alteracdes. O evento objetiva promover o conhecimento cientifico por meio de palestras,
mesas-redondas, minicursos, olimpiadas e apresentacdo de trabalhos, disseminando
conhecimentos que contribuam para a divulgacdo da profissdo e também aumentar o leque de
conhecimento cientifico produzido na regido, além de incentivar a comunidade académica sobre
a importancia de fazer ciéncia. O evento ocorre sempre na segunda semana de novembro, pois

é alusivo ao Dia Internacional da Radiologia, comemorado em 8 de novembro.

19.4 Politica Institucional de Pesquisa

Na investigacdo cientifica, a producdo do conhecimento e sua disseminacgédo constituem
parte integrante do conceito da educacao superior. A ampliacdo do conhecimento se consolida
como uma atividade indispensavel que € incorporada ao ensino, o que determina a identidade

da instituicdo. A investigagdo reforca, atualiza e qualifica 0 ensino e apoia as atividades de
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extensdo, bem como o que delas deriva. O compromisso da instituicdo € o de explorar a

investigacao enquanto instrumento de potenciacdo da qualidade do ensino, por meio de:
v/ iniciacdo cientifica como forma de fortalecer e dar suporte as atividades de ensino;

v/ estudos e programas que envolvam professores e alunos, viabilizando o principio da
indissociabilidade das atividades-fim;

v trabalhos cientificos que apontem alternativas para o desenvolvimento sustentavel da
regido;

v/ métodos para aferi¢do e controle de resultados dando credibilidade e suporte as atividades
cientificas.

A politica institucional neste segmento esta voltada para o desenvolvimento de projetos
de iniciacdo cientifica, ao incentivo a participacdo docente e discente em congressos e outros
eventos cientificos locais, regionais e nacionais; a inovacao tecnolégica, dentro das mais
diversas areas do conhecimento e a difusdo da cultura e da arte, conforme detalhamento a
seqguir:

Em relacdo a iniciacdo cientifica e desenvolvimento de tecnologia de inovacéo,
anualmente, a Mantenedora do IESPES disponibiliza um recurso para a realizacéo de atividades
de pesquisa e inovagao tecnoldgica, que tenham relacdo com a melhoria da qualidade de vida
da populagio da Amazénia. E publicado um edital interno direcionado aos docentes para que
submetam os projetos a serem desenvolvidos no periodo letivo do ano seguinte. Apds
aprovacao, os projetos sdo apresentados a comunidade discente para que os interessados
participem de um processo seletivo, a fim de direcionar as bolsas de estudos integrais e parciais
aos académicos dos projetos.

As linhas de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia de inovagdo sdo definidas de
acordo com 0s eixos tematicos dos cursos de graduacdo e com as areas de qualificacdo dos

docentes pesquisadores da IES.

20 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE APOIO AOS DISCENTES

O programa de apoio ao discente adotado pelo IESPES consiste em acbes de
acolhimento com espacos no hall para estudo ao ar livre, com mesas e tomadas adaptadas para
notebooks, acessibilidade metodoldgica e instrumental para os alunos com necessidades
especiais, oportunidade de monitoria, programas de nivelamento para calouros, intermediacao

de estdgios ndo obrigatdrios remunerados, apoio psicopedagogico por meio do plantdo
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psicoldgico na clinica de psicologia, participacdo em ligas e grupos de estudo em outras IES e
acdes inovadoras como as a¢0es em saude voltadas para publicos especificos, como o Projeto

Biomedicina comunitéaria.

20.1 Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico — NAAP

O NAAP do IESPES é um espaco de estudos, discussdo, revisdo e elaboracdo de
materiais didatico-pedagdgicos e documentos oficiais, orientacdo discente e colaboragdo ao
trabalho docente, assim como apoio aos processos académicos, e € constituido por uma equipe
de docentes indicados pela Mantenedora da IES. O NAAP também realiza atendimentos aos
académicos, no que tange a orientacdo para estudos e direcionamento quanto as possiveis
dificuldades no percurso académico, além de atender estudantes com necessidades especiais,
por meio de orientagdes e acompanhamento de cunho pedagdgico.

20.2 Apoio Psicopedagogico

Sob a orientagdo e supervisdo do curso de Psicologia, o IESPES oferece aos alunos de
todos o0s cursos, inclusive aos de Biomedicina, servigos gratuitos de apoio psicoldgico, tendo
como foco a prevencdo e promocdo da saude, de forma a garantir o melhor estado mental
possivel, a fim de que os académicos que estejam precisando de algum auxilio neste sentido
possam ser assistidos pela instituigéo.

Para o atendimento psicolégico ao académico, ndo hd um periodo fixo para solicitagcdo
de atendimento, podendo ser realizado a partir do contato por telefone ou pessoalmente, na
prépria recepcdo da Clinica Escola de Psicologia. Os atendimentos sdo exclusivamente
realizados pelo corpo técnico-docente de psicologia da instituicdo, por um profissional
psicologo que ndo ministra aulas no curso do aluno, para que ndo haja influéncias durante o
acompanhamento do(a) académico(a).

Nessa assisténcia psicoldgica aos académicos ha algumas modalidades na prestacéo do
servico, como os atendimentos individuais no plantdo psicolégico que visam auxiliar e orientar
problematicas pontuais trazidos pelos (as) académicos (as), o plantdo configura-se em um
atendimento em que o (a) psicologo (a) fica disponivel para atendimentos e orientacdes aos
académicos (as), sem necessidade de pre-agendamento.

O acompanhamento psicologico individual, outra modalidade de atendimento, que tem

como objetivo oferecer suporte psicologico para resolucdo de questdes que estejam
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influenciando o desenvolvimento académico e pessoal, faz-se necessario agendamento
antecipado para que seja fornecido o dia e horario da consulta psicoldgica. Caso haja
necessidade de psicoterapia a longo prazo, o académico (a) € encaminhado as Clinicas
particulares parceiras e/ou aos atendimentos particulares da prépria Fundagdo Esperanca.

Outra atendimento de psicologia oferecido aos académicos sdo as oficinas coletivas que
sdo realizadas na prépria Clinica Escola, com o intuito de contribuir com o desenvolvimento
dos (as) académicos (as) que, algumas vezes, apresentam sofrimento em decorréncia da falta
de habilidade na organizacdo dos estudos, pouca desenvoltura de comunicagdo com o publico,
de orientacdo profissional, de gestdo de conflitos e dentre outras tematicas que emergem de
acordo com a necessidade e interesse dos académicos (as).

Além dos servicos de psicologia estarem voltados para os académicos (as), ha também
o atendimento aos docentes, uma vez que é fundamental manter satide mental e emocional para

se ter equilibrio na resolucdo de problemas rotineiros e, assim obter a qualidade de vida.

20.3 Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Extensao

O IESPES oferece Bolsas como forma de estimular a participacdo dos estudantes nos
projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela Instituicdo. Anualmente, é publicado um
edital interno direcionado aos docentes para que submetam projetos de pesquisa e extensao a
serem desenvolvidos no periodo letivo do ano seguinte. ApGs aprovacdo, 0s projetos sao
apresentados a comunidade discente para que os interessados participem de um processo
seletivo, a fim de direcionar as bolsas de estudos integrais e parciais aos académicos dos

projetos.

20.4 Atividades Extensionistas

20.4.1. Diversas atividades extensionistas do IESPES estdo organizadas também dentro
do Projeto Interdisciplinar (PI). O PI é um processo educativo, cultural e cientifico que articula
a interacdo do IESPES com a comunidade, viabilizando a relagéo transformadora entre a IES e
a sociedade. De forma articulada, envolvendo as disciplinas do semestre letivo em curso, 0s
académicos, sob supervisao docente, vdo as comunidades locais conhecer aspectos da realidade
vinculados a area de formacdo, a fim de estudar e sistematizar acGes intervencionistas,
participando do processo dialético entre teoria e pratica. No curso de Biomedicina, o Pl vem

sendo desenvolvido junto as unidades bésicas de salde, empresas, escolas publicas estaduais e

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




92

municipais, espagos publicos em geral, onde os académicos promovem palestras, oficinas,
atividades ludicas, intervencdes biomédicas, dentre outros.

As ligas académicas também se inserem neste perfil uma vez que promovem a interagdo
entre a academia e a comunidade, por meio de a¢es articuladas relacionadas aos contetidos
curriculares. Por serem atividades recentes na IES, tendo sido institucionalizadas nos ultimos 2

anos, consideramos como ac¢des comprovadamente inovadoras.

20.4.2. Curricularizacéo da Extenséo

A partir da Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, que consiste na adequacgéo dos Projetos
Pedagogicos de Curso (PPC) visando garantir um percentual minimo de 10% (dez
por cento) na carga horaria da matriz curricular dos cursos de graduacao,
direcionados para as atividades de extensdo e orientados prioritariamente para as
areas de grande pertinéncia social (Meta 12.7da Lei n 13.005/2014), o IESPES vem
implantando a Curricularizagdo da Extenséo, de forma a garantir o cumprimento das
exigéncias legais, o que vem fortalecendo ainda mais nossa vocagdoextensionista. No
AVA institucional sdo sistematizadas as evidéncias da extensdo do IESPES.
Alicercado em um programa que tem como tema central as mudancas
climaticas, os alunos ingressantes irdo discutir o referencial tedrico que sustenta esta
tematica, para que possam conhecer a realidade das comunidades/bairros

participantes do projeto e propor a¢6es extensionistas nestes locais.

20.5 Bolsa Monitoria

O Programa de Monitoria do IESPES envolve docentes e discentes na condicdo de
orientadores e monitores, respectivamente. Os objetivos do Programa sdo: despertar no
segmento discente o interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao seu exercicio; promover a melhoria do ensino de graduag&o através da interacdo
dos monitores com 0s segmentos docentes e discentes e auxiliar o professor em suas atividades
académicas vinculadas ao ensino; manter a organizacéo dos laboratorios objetivando um bom
andamento do processo de ensino-aprendizagem, impactando positivamente no
desenvolvimento académico.

Além da monitoria com incentivo, existe ainda a monitoria voluntaria, onde os alunos

que ficarem como segundo colocados das vagas disponibilizadas no processo seletivo sao
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convidados a serem monitores voluntarios, sendo ao final ofertado um certificado pelo tempo

no qual realizou tal atividade.

REGULAMENTO DA MONITORIA
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Sdo objetivos da Monitoria:

I — Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades para a carreira docente, nas
funcOes de ensino, pesquisa e extensao;

Il — Assegurar cooperacdo didatica ao corpo docente e discente nas funcles

universitarias.

Art. 2°. Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

| — Tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparacéo de aulas, trabalhos didaticos e
atendimento a alunos;

Il — Atividades de pesquisa e extens&o;

I11 — trabalhos préaticos e experimentais.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Monitor, auxiliar o corpo discente, sob a supervisao
docente, na orientacdo em trabalhos de laboratorio de ensino e de informatica, de biblioteca, de
campo e outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.

Art. 3°. E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da

disciplina.
CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°. O processo de selecdo aos candidatos as vagas de Monitoria tem como base nos
seguintes critérios:

| — Ter@o oportunidade de inscrever-se, no exame de selecdo, o aluno que comprove
aprovacao na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com nota igual ou superior a 6
(seis);

Il — A inscricdo dar-se-a através das orientacdes publicadas no edital da Direcdo, onde
sera fixado o nimero de vagas;

I11 — o processo de selecdo sera organizado e aplicado por uma comissao composta de,

no minimo, trés professores, designada pelo Diretor.
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IV — O processo seletivo consta de uma prova escrita sobre o contelddo a ser
desenvolvido no componente curricular para o qual a vaga de monitoria esta sendo
disponibilizada.

Paragrafo Unico. Cabe a comissdo homologar a classificacdo indicada pela comissao.
CAPITULO IIl - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°. O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo
a Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, 0s mesmos critérios adotados para 0s
estagiarios.

81° O Monitor exercera suas atividades sob orientacdo de professor responsavel pelo
componente curricular ou atividade.

§2°. O horério das atividades do Monitor ndo pode, em hipdtese alguma, prejudicar as
atividades discentes.

83°. As atividades de Monitor obedecerdo, em cada semestre, ao plano estabelecido pelo

professor, aprovado pela Coordenagéo respectiva.
CAPITULO IV — DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 6° Para o exercicio de suas fun¢des, ao Monitor serd concedida uma bolsa, em
forma de desconto na mensalidade, cujo valor € fixado pela mantenedora, obedecido o
orcamento anual.

Paragrafo unico. A renovacdo da bolsa de Monitoria depende do desempenho do

Monitor, conforme avaliacdo da Coordenador de curso.
CAPITULO V — DA COMPETENCIA DAS COORDENACOES

Art. 7°. Compete as Coordenacdes de curso:

I — Aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores
orientadores;

Il — Supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliacdo, ao final de
cada semestre letivo;

I11 — controlar e encaminhar a frequéncia dos monitores ao setor competente;

IV — Promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa; e
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VI — Expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizar, no minimo, um

semestre de efetivo trabalho.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. A bolsa de monitoria tem a duracdo de um semestre letivo, podendo ser

renovada.

Art. 9°. A Instituicdo adotara as providéncias necessarias para assegurar aos monitores

seguros contra acidentes pessoais.

Art. 10. Casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo em parceria com a coordenagao

de curso.

Art. 11. Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

20.6 Programa de Apoio aos Alunos Carentes — Bolsa de Estudos

Com a finalidade de assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar de alunos
com potencial, mas que apresentam dificuldades financeiras, € compromisso da Mantenedora,
Fundacao Esperanca, conceder bolsas de estudo para seus alunos. O processo de bolsas atende
a garantia do titulo de Filantropia junto ao CNAS. Neste contexto, 20% de sua receita bruta é
transformado em projetos de Responsabilidade Social junto a comunidade.

Assim, deste montante, 15% s&o transformados em bolsas de estudos integrais, enquanto
que os outros 5% sao utilizados para oferecer cursos de capacitagdo & comunidade carente da
area de atuacdo do IESPES ou na periferia da cidade. Além do Programa de Bolsa interno, o
IESPES busca a captagéo de recursos junto as empresas, fundacdes e outras entidades, publicas
e privadas que possam beneficiar seus alunos.

O Programa de Bolsa Integral tem como critérios beneficiar os alunos que comprovam
a impossibilidade de custear seus estudos, desde que, no momento da solicitacdo da bolsa,
atendam aos seguintes requisitos: a) frequéncia igual ou acima de 90%; b) bom desempenho

académico; e ¢) cumprimento das normas disciplinares conforme Regimento do IESPES.
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O aluno beneficiado é avaliado periodicamente pelo IESPES, de modo a verificar o
atendimento aos requisitos exigidos para a concessédo da bolsa. O ndo cumprimento de qualquer

dos requisitos implica no cancelamento da bolsa concedida.
20.7 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

O IESPES disponibiliza o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(FIES). O financiamento concedido, nesse caso, poderd chegar até 100% dos encargos
educacionais. O agente financeiro responsavel é a Caixa Econdmica Federal que concede 0s
financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliacdo positiva nos

processos conduzidos pelo MEC.

20.8 Cadastro de Acompanhamento de Egressos — CAE

O Cadastro de Acompanhamento de Egressos é realizado por meio de um banco de
dados onde estdo cadastrados os alunos que se formam no IESPES, com atualizacdo periddica,
para 0 acompanhamento das atividades profissionais e/ou académicas que 0S egressos vém

desenvolvendo. O curso de Biomedicina passara a ter egressos somente a partir de 2019.
20.9 Participagao em centros académicos
20.9.1 Diretorio Central de Estudantes — DCE

O DCE é um 6rgao regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado na forma
da Lei. Compete aos Diretdrios Académicos, organizados pelos representantes de cada curso,
regularmente constituidos, indicar o Representante discente, com direito a voz e voto, nos
Orgdos colegiados, vedada a acumulacao de cargos.

20.11 Acompanhamento de estagios ndo-obrigatdrios remunerados

O IESPES mantém parceria com o Centro Integrado Empresa Escola para realizar o

acompanhamento dos estagios ndo obrigatérios remunerados, via relatorios periddicos. A
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selecdo ocorre por meio do levantamento dos curriculos dos alunos, onde o0 NDE do Curso,

apos analise curricular, aponta quais os candidatos aptos as vagas.

20.12 Programa de Nivelamento aos ingressantes

O IESPES oferece um Programa de Nivelamento, que ocorre no inicio de cada
semestre/ano letivo. Todos os estudantes ingressantes no ensino superior sdo convidados a

participar, tendo aulas uma vez por semana, com uma hora de duracéo, totalizando 20 horas.

20.13  Descontos em servicos de salde

Académicos do IESPES possuem descontos em servicos de clinica médica,

odontoldgicos e exames laboratoriais, ofertados pela Fundacao Esperanca.

20.14 Acessibilidade metodoldgica e instrumental

O Programa visa oferecer apoio de acompanhamento didatico para alunos surdos e com
baixa visdo, no que tange a presenca de equipamentos para a ampliacao das fontes para leituras,
programas em Braille e atendimentos de orientacdo didatico-pedagogica, conforme

detalhamento a seguir no Anexo VII.

RESOLUCAO N° 10, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades

Educacionais Especiais.

0] CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO
SUPERIOR, no uso de suas atribui¢Ges regimentais, aprova a presente Resolugéo.
CAPITULO |
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DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais
é de responsabilidade do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico em parceria com 0S

docentes e as coordenagdes dos cursos de Graduagao do IESPES.

Art. 2° O programa tem como finalidades:

I- Garantir aos estudantes dos cursos de graduacdo e dos programas de pos-
graduacdo, regularmente matriculados no IESPES e que possuam alguma deficiéncia ou
dificuldade especifica, as condicdes adequadas para desenvolvimento de suas atividades
académicas.

- Propor acOes e recursos que garantam o processo de incluséo desses discentes
com Necessidades Educacionais Especiais - NEE.

I11-  Acompanhar o desempenho académico dos discentes e encaminha-los aos
recursos disponiveis na rede publica, sempre que necessario.

CAPITULO I
DO ESTUDANTE COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 3° Os estudantes contemplados por este programa serdo aqueles que possuem NEE.

Art. 4° Para efeito deste programa, estudante com NEE é o que possui:

I- Deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual ou multipla;

I1- Transtorno do Espectro Autista;

I1- Altas habilidades;

I11- transtornos especificos;

IV- Dificuldades educacionais decorrentes de enfermidades temporarias.

Art. 5° Para fazer parte do programa, os estudantes com NEE deverao ter sua deficiéncia
ou incapacidade diagnosticada e caracterizada por profissional de salude através de laudos
especificos, ou por decisdo da Comissao Multidisciplinar do IESPES.

CAPITULO Il
DA COMISSAO

Art. 6° O programa sera executado por uma comissdo multidisciplinar composta por:

I- Representante do Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico,

I1- Um psicélogo,

I11- Um assistente social,
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V- Um pedagogo,
Paragrafo unico. A comissdo sera nomeada por meio de portaria da Direcdo e sera

coordenada pelo Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico.

Art. 7° A comissdo se reunira periodicamente para avaliar os pedidos, homologar as
solicitacGes, propor acdes e emitir pareceres necessarios, e no final de cada semestre se reunira

para reavaliar os casos que foram atendidos.

Art. 8° Os profissionais da comissao ficardo responsaveis por assessorar 0 NAAP na
execucdo das acdes que garantam as condicBes para atendimento das NEE. Entende-se por
acoes:

I- Adaptacao de recursos instrucionais, material pedagogico e equipamentos;

I1- Adaptacdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetdnicas e adequacao de
ambiente de comunicacao;

I11- Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor/transcritor,
conforme NEE apresentada;

IV- Proposta de adaptacOes para as atividades avaliativas;

V- Orientagdo aos coordenadores de curso e docentes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA

Art. 9° Para ingressar no programa, o estudante com NEE podera:

I- No ato de sua matricula, mediante requerimento, solicitar o atendimento educacional
especializado, anexando documentos comprobatdrios, emitidos por profissional habilitado, que
atestem sua deficiéncia ou necessidade educacional especial, para serem encaminhados a
coordenacao de curso;

I1- Dirigir-se ao professor e este 0 encaminhara para a coordenacgdo de curso, a fim de
que possa ser preenchido um formulario com a solicitacdo dos beneficios e servi¢os oferecidos
pelo programa;

I11- Ser convidado a participar, mediante encaminhamento do professor a coordenacéo
de curso, que o0 encaminhara ao NAAP;

Paragrafo Unico. Os documentos encaminhados serdo analisados e homologados pela

comissdo responsavel.
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Art. 10. A inscricdo no programa de estudantes dos Cursos de Graduacdo e Pds-

Graduagéo seré feita na secretaria do Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico.

Art. 11. O estudante que néo tenha a NEE previamente diagnosticada por profissional
habilitado tera sua situacdo analisada pela comisséo responsavel.

8 1° Para os casos em que os profissionais da propria comissdo possam realizar o
diagndstico devera ser exarado parecer pela mesma para que o estudante seja aceito no
programa.

8§ 2° Para os casos em que a comissao entenda que nao tem profissional habilitado para
realizar o diagnostico o estudante podera ser encaminhado para a rede publica de salde ou
ainda, para a Clinica Médica da Fundacdo Esperanca, para diagnostico por profissionais

habilitados da sua condicéo de NEE.

Art. 12. O estudante podera solicitar a qualquer momento, desde que regularmente
matriculado, sua inclusdo no programa de tratamento especial, bem como sua saida.
CAPITULO V
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO
Art. 13. O estudante com NEE podera ter excepcionalidade no cumprimento de prazos
especificos dos registros académicos no que tange a frequéncia e rendimento académico, dentro

do prazo méximo de um semestre letivo.

Art. 14. Os professores das disciplinas que possuem estudantes com NEE serdo
notificados, por meio do coordenador do curso de graduacao ou do programa de pds-graduacéo

no qual o estudante estd matriculado, da presenca deste estudante.

Art. 15. A comissao desenvolverd um Plano Individual de Desenvolvimento Académico

(PID) para os estudantes com NEE que ficara arquivado no NAAP.

Art. 16. Os professores das disciplinas deveréo contribuir para a atualiza¢do do PID do
discente com os resultados obtidos nas estratégias adotadas. Caso estes professores
desenvolvem outras estratégias que auxiliem no melhor desempenho destes estudantes, o PID

devera ser atualizado.
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Paragrafo Unico. Ao final do periodo letivo, o coordenador do curso de graduacdo e ou
do programa de pos-graduacdo deve solicitar estas informacdes aos professores e encaminhar
ao NAAP.

Art. 17. O estudante poderd contribuir para a atualizacdo de seu PID com suas
impressbes sobre as acOes e estratégias desenvolvidas para promover sua incluséo,
encaminhando-as ao NAAP.

Art. 18. Os coordenadores dos cursos de graduacdo e ou dos programas de pos-
graduacao, bem como a comissdo acompanharao o desenvolvimento dos estudantes cadastrados
no Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais, por meio do
PID.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O presente regulamento seré aprovado pelo Conselho Académico do IESPES.

Art. 20. O presente Regulamento somente podera ser modificado por proposta do
Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico, das Coordenagdes de curso ou por determinacédo
de Orgéos superiores.

Art. 21. Os beneficios oferecidos por este programa séo pessoais e intransferiveis.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mantenedora.

Art. 23. O presente regulamento entrara em vigor na presente data.
20.15 Incentivo financeiro em eventos cientificos

A instituicdo disponibiliza ajuda de custo em eventos organizados pelos cursos como

as jornadas académicas através de materiais de divulgagéo, impressos e midias digitais, assim

como custeio de passagens e hospedagem para palestrantes nacionais.

20.15 Programa Institucional de Educacéo para Direitos Humanos
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O IESPES compreende que os temas relacionados aos Direitos Humanos devem
perpassar pelos curriculos dos cursos de graduacdo, sejam eles nas modalidades presencial ou
a distancia, bem como devem estar presentes em diversos eventos que promovam a discussao
de maneira responsavel, técnica e cientifica, inclusive com a realizacdo de parcerias com
entidades e instituicGes de natureza especifica dos temas como valorizagdo da diversidade, do
meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, e acGes
afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, ou ainda,
outra teméatica emergente que esteja sendo evidenciada no contexto local, regional, nacional ou,

até mesmo, mundial.

21 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

E necessario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser desenvolvido em
comum: coordenacdo, professores, alunos e pessoal de servigos. Além de direcionada para o
aluno ela levara em conta, também, o processo, de modo a ser valiosa auxiliar na tomada de
decisdo relativa ao programa de ensino.

Assim, a avaliacdo devera estar coerente com a concepc¢do pedagdgica do curso de
Bacharelado em Biomedicina do IESPES, que busca privilegiar metodologias criticas e
reflexivas que contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e competéncias para que 0
profissional seja capaz de agir e transformar a realidade. A avalia¢do, portanto, é parte
fundamental do projeto pedagdgico, interferindo no proprio desenvolvimento do curso.

A avaliagdo é vista enquanto experiéncia a ser desenvolvida e que oferece os
fundamentos para a reflexdo sobre o processo e o produto. Na realizacdo das atividades, o
estudante vai consolidando sua aprendizagem, apurando a observagdo do seu meio e das
situacOes e utilizando-se dos conhecimentos que vai reelaborando: o objetivo é diagnosticar os
avancos e dificuldades dos discentes, ao mesmo tempo em que fornecerd, ao professor
indicadores de como reorientar a sua pratica pedagogica, sendo, portanto, um forte instrumento
de melhoria da qualidade do ensino, aprender a aprender, a pensar, a fazer, a ser e a conviver.

O professor - catalisador, mediador, guia - ndo sé elabora e acompanha todo o processo,
como oferece indicacBes adicionais, estimula a reflexdo e observagdo, mas também, detecta

dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes ensino-aprendizagem.
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Desse modo, a avaliacédo esta presente em todas as fases e ndo como resultado final. Ela
é parte da dinamica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como fim apenas
conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Dentro do processo de avaliagédo, o curso de Biomedicina do IESPES terd a participacéo
do académico em sala de aula e, para tanto, entende ser necessario 0 acompanhamento constante
do docente e do discente, estimulando-os a valorizar o trabalho desenvolvido tendo em vista
que a participacdo é o ponto fundamental para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem.

Sob essa perspectiva, a avaliagdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de construcdo do conhecimento pautado no didlogo. Sob essa 6tica, avaliar implica no
acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas
e, principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar
a recuperacdo do aluno no processo, respeitando a sua individualidade e minimizando as
desigualdades da sua formacéo.

Assim, a avaliacdo das disciplinas serd de natureza formativa e somativa. A avaliacao
formativa se dard no desenvolver do processo ensino-aprendizagem quando 0s sujeitos serdo
os préprios reguladores da acdo educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacdo da
dindmica e metodologias adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas
planejadas, no sentido de adquirir as competéncias estabelecidas. A avaliagdo somativa, que
tem como objetivo conferir notas tendo como referéncia as normas e exigéncias institucionais,
acompanharé a avaliacdo formativa através de autoavaliacdo discente e avaliagdo do moderador
da aprendizagem.

De acordo com o Regimento do IESPES, o processo de avaliacdo culmina através da
Nota Técnica N° 01/2015. Os instrumentos de avaliacdo devem constar no Plano de Ensino
entregue aos alunos no inicio de cada semestre letivo, bem como os critérios a serem utilizados
para a corre¢do dos mesmos, a saber:

* Provas escritas constituidas a partir de problemas ou de casos concretos;

» Trabalhos praticos, individuais e/ou em grupos, elaboragao de textos, apresentacao de
resultados de pesquisa bibliografica ou de trabalhos de extenséo;

* Relatorios de atividades, visitas técnicas, etc.

Obs.: O critério de avaliacdo é ponderado, com pesos distintos, conforme a disciplina e a
especificidade de cada forma de avaliacdo no computo do resultado final do desempenho do
aluno.

NOTA TECNICA N°01 /2015 /IESPES
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Regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos cursos de graduacdo do
Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES, a partir do ano de 2015, em conformidade
com a LDB 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Decreto-
Lei N° 1044/69 que dispde sobre o tratamento excepcional para os “estudantes de qualquer nivel
de ensino, portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras
condigdes morbidas, determinando distarbios agudos ou agudizados (...)”.

I. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos
cursos de graduacao do Instituto Esperanga de Ensino Superior — IESPES, com vigéncia a partir
do ano de 2015.

Il. DO RENDIMENTO ACADEMICO

Considera-se como RENDIMENTO ACADEMICO os indices conseguidos pelo
estudante durante as atividades avaliativas relacionadas a cada COMPONENTE
CURRICULAR, expresso pela nota final e registro de frequéncia.

Considera-se como COMPONENTE CURRICULAR cada uma das disciplinas que compdem
a matriz curricular dos cursos de graduacéo.

A escala de afericdo do RENDIMENTO ACADEMICO sera expressa por notas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), com apenas uma casa decimal.

2.1. O RENDIMENTO ACADEMICO sera obedecido conforme expresso nos itens abaixo
explicitados:

2.1.1 A verificagdo do RENDIMENTO ACADEMICO se fara ao longo do semestre letivo, em
cada COMPONENTE CURRICULAR, compreendendo:

I. frequéncia as atividades académicas.

I1. atividades avaliativas de cada COMPONENTE CURRICULAR.

2.2 O RENDIMENTO ACADEMICO sera aferido com base no computo da frequéncia e dos
resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagogicas previstas na programacéo do
COMPONENTE CURRICULAR, sob orientacao académica.

2.3 As atividades avaliativas de que trata o inciso Il do item 2.1.1 devem ser entendidas como
instrumentos de acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da
qualidade da aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de progressao
continuada.

2.4 Os estudantes que apresentarem altas habilidades, comprovadas por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados e avaliados por banca examinadora ad hoc,

poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas do IESPES.
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2.5 Sera considerado aprovado no COMPONENTE CURRICULAR o estudante que obtiver:

I. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades didatico-
pedagdgicas programadas em cada COMPONENTE CURRICULAR,;

I1. média aritmética das notas obtidas nos dois bimestres académicos, relativos a cada

COMPONENTE CURRICULAR, igual ou superior a 6 (seis), considerando-se até uma casa
decimal.
Paragrafo Gnico: O RENDIMENTO ACADEMICO dos estudantes matriculados nos
COMPONENTES CURRICULARES enquadrados no REGIME DE APROVAQAO
BASEADO EM SUFICIENCIA obedecera a critérios especificos, conforme o item 2.6 deste
documento.

I11. DO REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA
3.1 O COMPONENTE CURRICULAR, prioritariamente pertencente aos cursos da area da
salde, que apresenta atividades de cunho pratico como critério parcial de avaliagdo do
RENDIMENTO ACADEMICO, dara a possibilidade ao docente de incluir o referido
componente, no REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA.

3.2 O REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA terd como base dois
critérios: o primeiro, comum a todo e qualquer COMPONENTE CURRICULAR, sera o
rendimento do estudante através dos diversos instrumentos avaliativos tedricos aplicados pelo
docente durante o semestre; o segundo, relativo as atividades de cunho pratico, sera baseado
nas competéncias minimas necessarias a execu¢do dos procedimentos praticos que o estudante
deve desenvolver. Para tais procedimentos, serdo atribuidos os conceitos SUFICIENTE ou
INSUFICIENTE, ndo cabendo aferi¢cdo quantitativa. Os critérios para que o estudante atinja o
grau de suficiéncia ou insuficiéncia e deverdo estar presentes no Plano de Ensino do
COMPONENTE CURRICULAR.

3.3 Para obter a aprovacdo no COMPONENTE CURRICULAR que estiver inserido no
REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA, o estudante devera:

- Satisfazer o critério estabelecido pelo inciso Il do item 2.5; e

- Obter o conceito SUFICIENTE nas atividades de cunho pratico.

3.4 O estudante que ndo atingir as competéncias minimas estabelecidas pelo COMPONENTE
CURRICULAR, recebera conceito INSUFICIENTE.

3.5 O estudante que atingir o conceito INSUFICIENTE e satisfizer o critério estabelecido pelo
inciso Il do item 2.5 terd sua pontuacéo final reduzida a 50% do valor alcancado nas atividades
avaliativas tedricas, sendo considerado REPROVADO no referido COMPONENTE
CURRICULAR.
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IV DA PROVA SUBSTITUTIVA
4.1 O estudante que ndo atingir os critérios de aprovacao definidos no inciso Il do item 2.5 tera
direito a realizacdo de uma PROVA SUBSTITUTIVA se todas as seguintes condi¢fes forem
atendidas:
| — Frequéncia minima estabelecida por lei vigente (75%); e
Il — O estudante devera ter média parcial igual ou superior a 3,0 (trés), ou seja, a somatoria da
primeira com a segunda nota nos dois bimestres letivos deve ser igual ou superior a 6, ndo tendo
zerado nenhum dos dois bimestres letivos, EXCETO nos casos em que o zero adquirido pelo
estudante em um dos bimestres seja resultante do rendimento académico, tendo o mesmo
realizado pelo menos um dos instrumentos avaliativos do Componente Curricular. O zero
adquirido em um dos bimestres resultantes da falta as avaliaces sem direito a prova de segunda
chamada implicara na reprovagédo automatica do aluno no referido Componente Curricular.
Paragrafo Unico. O estudante que ndo realizar algum instrumento avaliativo podera requerer a
avaliacdo de SEGUNDA CHAMADA junto a secretaria académica da instituicdo, dentro do
prazo maximo de 48 horas (considerando dias Uteis), a contar da data final de afastamento
especificada em laudo médico, documento este que devera ser anexado ao requerimento. O
requerimento que nado atender as especificidades deste paragrafo unico sera INDEFERIDO pela
instituicao.
4.2 Para o estudante que realiza PROVA SUBSTITUTIVA, o RENDIMENTO ACADEMICO
obtido na mesma substitui 0 menor RENDIMENTO ACADEMICO obtido nos bimestres
letivos, sendo calculado o RENDIMENTO ACADEMICO final pela média aritmética dos
RENDIMENTOS ACADEMICOS obtidos na PROVA SUBSTITUTIVA e no bimestre cujo
rendimento néo foi substituido.
Observacéo: Os casos omissos na presente NOTA TECNICA serdo resolvidos pelo Nicleo
Docente Estruturante (NDE) do respectivo curso de graduacédo do IESPES.

21.1 Instrumentos Avaliativos

Sdo também empregados, como métodos avaliativos de desempenho, aplicativos
multimidias com questionarios e a Ficha de Avaliacdo Formativa (FAF).
Os aplicativos multimidia permitem ao corpo docente realizar avaliacdo diagndstica

sobre a tematica ministrada, de forma répida e interativa, em conjunto com os alunos. Dessa
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forma, ele podera identificar potenciais fragilidades, individual ou coletiva, reorientando sua
pratica docente para uma melhoria do processo ensino-aprendizagem.

A FAF oferece aspectos que permitem o docente perceber algumas lacunas no
processo ensino-aprendizagem, bem como auxiliar na identificacdo das potencialidades e
fragilidades dos alunos e através dele elaborar um plano de aula especifico para reforgar o

conhecimento nas principais fragilidades apontadas pelos discentes.
22 GESTAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
22.1 Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Tecnologia em Radiologia do
IESPES é composto por cinco professores do curso e sdo responsaveis pelo acompanhamento
as atividades académicas, atuando no processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, e € regido pelo seguinte regulamento. (ANEXO
V)

22.2 Atuacédo do Coordenador

O coordenador do curso de bacharelado em Biomedicina do IESPES atua a partir das
seguintes atribuicdes, de acordo com o Regimento Interno da Instituicdo:

COMPETE AO COORDENADOR DE CURSO

I. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

I1. convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)

I1. cumprir e fazer cumprir as decis6es do Colegiado e do NDE;

I1l. coordenar a elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, para cada ano letivo;

IV. promover e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas do curso, inclusive no
que concerne ao curriculo;

V. acompanhar o cumprimento da carga horaria semestral dos docentes referente a cada
componente curricular;

VI. monitorar a apuracdo da frequéncia, da assiduidade de docentes e discentes;
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VIIl. acompanhar, no ambito do curso, a observancia do regime disciplinar,
representando, quando necessario.

VI1II. Elaborar relatério semestral de acordo com o modelo padréo disponibilizado, a ser
encaminhado ao Diretor do IESPES.

IX. Sugerir ao diretor do IESPES, docentes para exercer atividades no curso;

A partir deste documento, o coordenador participa de todas as discussdes com vistas a
melhoria do curso, reunindo com o Colegiado, com o NDE, com o staff da Instituicdo, além de
fazer visitas periddicas as salas de aula e realizagdo de reunides periddicas abertas com a
representacdo estudantil para esclarecimentos acerca do andamento do PPC, com atendimento

também no gabinete da coordenagéo do curso.

22.3 Funcionamento do Colegiado

O Colegiado do curso de Tecnologia em Radiologia do IESPES ¢é regulamentado pelo
seguinte documento. (ANEXO VI)

23 INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

O prédio onde funciona o IESPES tem suas instalacdes fisicas projetadas visando o
melhor aproveitamento do espaco fisico, de forma a atender plenamente a todas as exigéncias
legais e educacionais.

A Infraestrutura Fisica atual conta com os espagos descritos a seguir:

Area de Interferéncia Quantidade Capacidade
Sala de Aula 06 20a25
Sala de Aula 04 30a35
Sala de Aula 09 40 a 45
Sala de Aula 11 50 a55
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Sala de Aula 03 60 a 65
Sala de Aula 04 75a80
Auditério 01 280
Laboratdrios de Saude 20

Laboratorio de Informatica 05 30a60
Servidor 05 -
Biblioteca 01 150
Recepcéo da Biblioteca 01 05
Sala de leitura 01 25
Sala de estudo 01 8

Setor Financeiro 01 20
Secretaria Académica 01 08
Secretaria da Coordenacéo 02 02
Coordenacéo 08 01
Nucleo Académico-Pedagdgico 01 03
Direcdo 01 01
Telefonia 01 -

Sala de Reunies 01 15
Sala de Professores 01 30
Copa 01 10
Reprografia 01 15
Audio e Video 01 05
CIEE 01 10
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Empresa Junior 01 03
Sanitario Masculino (Doc.) 04 2
Sanitario Feminino (Doc.) 04 2
Sanitario Masculino (Aluno) 06 10
Sanitario Feminino (Aluno) 06 10
Banheiro familiar o e
Fraldario o2 | e
Salas de Aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagéo,
ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica (smart TV), atendendo a todas as condi¢des de

salubridade necessarias para o desenvolvimento das atividades programadas.

Instalagdes Administrativas

Da mesma forma que as salas de aulas, as instalagbes administrativas sdo bem
dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢fes de salubridade necessarias para o
exercicio das atividades planejadas.

O IESPES possui instalacbes compativeis com sua estrutura organizacional e

necessidade administrativa.

Instalagdes para Docentes

As salas dos professores sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminag&o, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicGes de
salubridade necessarias para o exercicio dessa atividade. Possui armarios, sofas, smart TV e

computadores com acesso a internet.

Instalagdes para Coordenacéao de Curso
As salas destinadas aos Coordenadores de Curso sao amplas para atendimento dos

docentes e dos discentes, com possibilidade de atendimento individual ou em grupo, com o
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apoio da Sala de atendimento discente, situada proxima a coordenacgdo do curso de Tecnologia
em Radiologia.

A sala do coordenador de curso, sala dos professores de tempo integral e Ndcleo
Docente Estruturante e o pavilhdo inicial sdo amplas, arejadas, climatizadas, e tém acesso a

rede sem fio.

Auditério / Sala de Conferéncia

No prédio, ha um auditério com capacidade para 280 pessoas sentadas. Ha também dois
miniauditorios com capacidade para 80 pessoas, cada um. Os espagos oferecem condigdes
adequadas em termos de dimensao, acustica, iluminacédo, ventilacdo / refrigeracdo, limpeza e

mobiliario. Dispdem de recursos audiovisuais para realizacdo de seminarios e palestras.

Area de Convivéncia

Ha area de lazer e convivéncia. H4 também um patio coberto e praca de servigos.

Infraestrutura de Alimentacéo e Servigos

A Instituicdo dispde de uma area de servigos e praca de alimentacdo. Através da
“Lojinha”, disponibiliza os materiais de apoio, titulos de livros e uma variedade de produtos
que venham assessorar a vida do aluno. O atendimento na lojinha € realizado de segunda a
sexta-feira, das 7h as 11h30, e das 13h as 22h.

Através de parcerias com empresas terceirizadas, sd@o disponibilizados a comunidade
académica servicos diversificados de alimentacdo, sendo uma lanchonete e uma area para
comercializacdo de churrasco. A lanchonete funciona de segunda a sabado, sendo que o horéario
de segunda a sexta é das 7h30 as 12h, e das 13h30 as 22h; e sabado, das 7h30 as 12h. O
churrasco funciona de segunda a sexta, das 19h as 22h.

InstalacBes Sanitarias

As instalages sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos sao limpas,
de facil acesso e compativeis ao nimero dos usudrios. Estdo adaptados aos portadores de
necessidades especiais.

Héa banheiro familiar e fraldario disponivel a comunidade académica.
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Condicdes de Acesso para Pessoas com Necessidades Especiais
O IESPES, considerando a necessidade de assegurar as pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial condi¢cBes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de
utilizacdo de equipamentos e instalacfes, adota como referéncia a Norma Brasil 9050, da
Associacdo Brasileira de Normas Tecnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas

Portadoras de Deficiéncias e Edificacdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, o IESPES

apresenta as seguintes condigdes de acessibilidade:

e Elevador para uso da comunidade académica com necessidades especiais.

e Livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras
arquitetonicas);

e Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;

e Rampas com corriméos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

e Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas;

e Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e Lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relagcdo aos alunos com deficiéncia visual, o IESPES estd comprometido a
proporcionar apoio contendo: placas em Braille, Sistema Dosvox, dispositivo de ampliacéo de
textos; software de ampliacdo de tela; lupas e réguas de leitura.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia auditiva, o IESPES esta igualmente
comprometido, disponibilizando proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente
quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na
correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo semantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacdes aos

professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Infraestrutura de Seguranca
O IESPES faz parte da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, existente

na mantenedora. Para o processo de admissdo, todos os colaboradores passam pelo médico e
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técnico de seguranca e satde no trabalho. O prédio é fiscalizado periodicamente por esta equipe.
No prédio onde funciona o IESPES, sdo atendidas as normas de segurancga no tocante a pessoal
e equipamentos. O prédio foi vistoriado pelo Corpo de Bombeiros de modo que as suas
condicBes gerais de funcionamento foram aprovadas. O prédio estd equipado com extintores,
escadas de incéndio, além de amplas areas de circulagdo. Existe controle de acesso ao prédio,
além de funcionarios que exercem vigilancia nas areas de circulacdo interna e externa.
Considerando a biosseguranga, os laboratérios utilizados pelos cursos da area da satde possuem

sumidouros préprios para a recolha das aguas e produtos.

InstalacGes administrativas

As instalagdes administrativas do IESPES dispdem de condigdes plenas no que se refere
a dimensdo, limpeza, iluminacdo, acUstica, ventilagdo, seguranca, conservacao e comodidade
com recursos tecnoldgicos necessarios as atividades propostas pela Instituicdo. Tais instalacdes

sdo compativeis com as necessidades administrativas e estrutura organizacional do IESPES.

Auditdrio

O IESPES possui um auditorio, com espaco indicado para seminarios, debates, palestras
e eventos cientificos e tem capacidade para 280 pessoas. Além disso, possui ilumina¢do com
lampadas de LED, conta com centrais de ar-condicionado, som com qualidade e isolamento
acustico, um notebook, um projeto multimidia, além de mesas e cadeiras para composi¢do de
bancas.

Os usuarios do auditério também contam com acesso a internet, por meio de Wi-Fi,
além de conexao para utilizacdo de videoconferéncia, com projecdo multimidia. O ambiente
possui estrutura conforme regulamentacao da legislacao regente sobre seguranca, inclusive com

rampa de acesso ao palco e lugares reservados para cadeirantes.

Espacos de convivéncia e de alimentacao

As instalacGes oferecem infraestrutura de alimentacdo e de servigos para atender a
comunidade académica. O IESPES dispGe de seis espacos de convivéncia, onde a maioria €
arborizado e com acesso a internet, via Wi-Fi. O servico de alimentacdo da instituicdo é

realizado por meio de dois prestadores de servi¢o, sendo uma lanchonete e um churrasco.

Infraestrutura tecnoldgica
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O IESPES possui uma infraestrutura tecnoldgica abrangente que atende aos usuarios
(professores, funcionarios e alunos) dentro de seus prédios. Este levantamento foi realizado
como forma a subsidiar a elaboragdo do documento refletindo as a¢des realizadas na area de T
e que foram objeto de planejamento para sua melhoria com a implantacdo deste documento,
inclusive por conta do pedido de credenciamento para a modalidade de Educacgdo a Distancia,
no &mbito deste PDI.

O IESPES possui 50 computadores na area administrativa (coordenacfes de cursos,
secretaria académica, biblioteca, central de atendimento, financeiro etc.) com a seguinte
configuracgdo: processador de 2.4 GHz a 3.0 GHz, HD com capacidade de 160 GB a 320 GB,
memorias de 2GB e 4GB com sistema operacional Windows 7, office 2010. Atualmente possui
um link de 100 MB gerenciado pelo setor de TI da mantenedora. Em especifico para estrutura
de EaD, a IES possui uma coordenacao especifica para o curso de Pedagogia EaD e sala de
apoio Multimidia EaD.

A instituicdo também possui cinco laboratérios de informética projetados para
atividades do corpo docente e corpo discente. O seu espaco fisico atende a quantidade dos
usuarios, possuindo climatizagdo, iluminacdo adequada e layout apropriado as atividades de
ensino.

Os laboratérios foram montados exclusivamente para o IESPES, com
microcomputadores e dois servidores de servicos. Os laboratorios estdo conectados a um link
dedicado a Internet que os deixam disponiveis aos discentes, docentes e toda a Instituicdo o

acesso em tempo integral.

Laboratério 01 — Pesquisa

Possui 15 maquinas, 14 para pesquisas académicas e 1 para 0 monitor do labin, sala
climatizada com mobiliario proprio, 16 assentos, 1 para cada aluno. Todos os PC’s possuem
processador de 2.4 GHz a 3.0 GHz, HD com capacidade de 80 GB a 160 GB, memdria de 512
MB a 1 GB, com monitores de 177 LCD para melhor visualizag@o. Sistema operacional Linux
Mint, com os softwares instalados: Libre office, software para leitura de arquivos em formato

pdf, compactador e descompactador de arquivos.

Laboratdrio 02 — Aula e pesquisa

Possui 30 maquinas para atividades académicas, sala climatizada com mobiliario
proprio, 66 assentos. Todos os PC’s possuem processador de 2.4 GHz a 3.0 GHz, HD com
capacidade de 160 GB a 320 GB, memorias de 2GB e 4GB, com monitores de 17” ¢ 18” LCDs.
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Sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os
softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de
arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para

limpeza e protecdo do sistema.

Laboratorio 03 — Aula

Sala climatizada com mobiliario préprio, com 48 assentos e 15 computadores estilo
desktop e 9 notebooks no total de 24 dispositivos para atividades académicas. Todos o0s
computadores possuem processador de core i3, HD com capacidade de 500 GB, memoria de 4
GB, com monitores de 17” LCDs e tela de 14” no caso dos notebooks. Sistema operacional
Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares instalados:
Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf,
compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e protecdo do
sistema. Possui armario para armazenar 0s equipamentos tais como os headphones que serdo
usados para as aulas EaD. Também possui porta de correr com corrimdo para prover

acessibilidade.

Laboratorio 04 — Aula

Sala climatizada com mobiliario préprio, com 48 assentos e 15 computadores estilo
desktop e 9 notebooks no total de 24 dispositivos para atividades académicas. Todos 0s
computadores possuem processador de core i3, HD com capacidade de 500 GB, memoria de 4
GB, com monitores de 177 LCDs e tela de 14” no caso dos notebooks. Sistema operacional
Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares instalados:
Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf,
compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e protecdo do

sistema.

Laboratorio 05 — Aula

Possui 20 computadores para atividades académicas, sala climatizada com mobiliario
proprio, 40 assentos. Todos 0s PC possuem processador Intel Core i3, HD com capacidade de
320 GB a 1 TB, memoéria de 4 GB, com monitores de 19” LCD. Sistema operacional Microsoft
Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares instalados: Suite de

Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf,
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compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e protecdo do
sistema.

Os laboratorios de informatica sdo usados para as aulas préaticas de informatica e ainda,
para outras atividades nos horarios em que o laboratério estiver disponivel. Ha um técnico de
laboratério da instituicdo, que presta todo o auxilio necessario para 0 bom desempenho das
atividades dos discentes.

Para sustentar a estrutura tecnolégica da instituicdo, a capacidade elétrica é provida
pelas Centrais Elétricas do Para (CELPA) com transformador préprio e, para contingéncia, uma
casa de forca com objetivo para producdo de energia propria com capacidade de sustentacdo da
instituicao.

Na seguranca de informacdo, os dados dos computadores dos colaboradores sdo
armazenados em servidores de arquivos que ficam no datacenter da instituicdo, que possuem
protecdo por nobreaks com capacidade de 8 horas para disponibilidade de funcionamento.
Ressaltando que os arquivos salvos nos servidores sdo replicados periodicamente para

servidores em nuvem.

Infraestrutura de execucao e suporte

Os profissionais presentes no setor de Tecnologia da Informacéo (T1) sdo: 01 tecnélogo
em Redes de Computadores e 02 técnicos em informatica. Possuem a responsabilidade de
oferecer suporte aos setores, aos usuarios e manutencdo e configuracao dos equipamentos da
instituicdo. Neste sentido, os colaboradores sdo orientados a utilizar os equipamentos de
maneira correta, bem como cumprir as recomendacfes constantes nos procedimentos
operacionais fornecidos pela equipe de TI.

E proibido todo e qualquer procedimento de manutencdo fisica ou l6gica, instalacio,
desinstalacdo, configuracdo ou modificacdo, sem o conhecimento prévio e o acompanhamento
de um técnico da instituicdo. A manutencdo e a conservacao dos equipamentos, dependendo de
sua amplitude, sdo executadas por funcionarios da Instituicdo (T1) ou através de contratos com
os fornecedores dos equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos é feita a partir de uma analise periddica dos
funcionarios da Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes. Os equipamentos de informética sdo atualizados com
base em upgrades periddicos. A aquisi¢do de novos equipamentos é conduzida sob a orientacéo

do técnico responsavel pelos laboratérios. Os laboratorios contam com técnicos especializados
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nas respectivas areas, que respondem por toda a manutenc¢ao basica dos equipamentos, inclusive
com suprimento e assisténcia. A manutencdo € realizada segundo 0s preceitos e métodos
previstos pela TPM — Total Produtivity Management, observando o seguinte quadro conforme

as etapas a seguir:

Tipologia Frequéncia

Executada conforme demanda, inicialmente
Manutencgéo Corretiva com técnicos proprios e, em um segundo

momento, através de empresas terceirizadas.

A cada seis meses, todos 0s equipamentos
Manutengéo Preventiva sofrem manutencdo preventiva, que consiste,

basicamente, em limpeza e revisao.

Os fornecedores de equipamentos apresentam
um quadro da vida atil dos principais
Manutencéo Preditiva componentes que serdo, periodicamente,
substituidos para evitar o custo do desgaste de

pecas.

No suporte, existe o sistema para abertura de chamada com o objetivo de agilizar o
atendimento aos setores e criar historico de todos os computadores através de relatério de erros
e solucBGes. Com relacdo a contingéncia de internet, a instituicdo possui atualmente redundancia
com dois provedores, com o objetivo de disponibilidade de conexdo no maior tempo possivel.

No planejamento da expansdo esta a atualizacao de todos os laboratorios de informatica,
desde a estrutura elétrica até a aquisicdo de novos equipamentos de comunicacdo e dos
computadores. Também sera executado o aumento do link do IESPES, iniciando em 100 MB
no segundo semestre de 2018, no segundo aumento no segundo semestre de 2019 para 150 MB
e em 2020 o link da IES chegard em 200MB.

A disposicdo da rede wireless por todo o prédio do IESPES tem o objetivo de propagar
a internet para os alunos dos cursos presenciais e a distancia. Para isso, € necessaria a
reestruturagdo da rede fisica da instituicdo, a fim de suportar os novos equipamentos
implantados. E com 0 aumento da demanda, novos profissionais para o setor de tecnologia seréo
necessarios para o atendimento aos colaboradores e alunos, conforme ja demonstrado no

cronograma de expans&o.
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A aquisicdo de 02 Laboratorios Moveis da Positivo com 30 dispositivos cada também
estd nos planos de expansdo, pois se configura como uma solucdo que traz tecnologia para
tornar o aprendizado ainda mais completo e colaborativo, sem a necessidade de reservar os
laboratérios de informaética tradicionais. A ideia é que o laboratorio va até o aluno, pois ele é
desmontavel. Consiste em um armario de carga que pode ser transportado, com capacidade de
recarga de tablets e notebooks, além de permitir o armazenamento dos dispositivos. Dessa
maneira, aumentando o acesso dos alunos as tecnologias digitais de informacao e comunicacao.

Com o0 aumento do numero de cursos e, por consequéncia, do numero de alunos, sera
necessaria a criacao do laboratorio de informatica namero 6 (labin 06), com 30 computadores,
para atendimento das exigéncias que a instituicdo apresentara no semestre determinado.
Pensando em seguranca, sera necessaria a aquisi¢cdo de antivirus corporativo para protecao dos

equipamentos da &rea administrativa.

24 SERVICOS

24.1 Manutencéo e Conservacao das InstalacGes Fisicas

Todas as instalagdes fisicas sdo limpas constantemente, estando em perfeito estado de
conservacdo. A manutencdo e a conservacao das instalacGes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas pela equipe de manutencdo da Instituicdo ou através de contratos

com empresas especializadas.

24.2 Manutencéo, Conservacao e Expansdo dos Equipamentos

A manutencéo e a conservagdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, sdo
executadas por funcionarios da Instituicdo (equipe de audio e video) ou através de contratos
com os fornecedores dos equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos é feita a partir de uma andlise periddica dos
funcionérios da Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes.

Os equipamentos de informatica s@o atualizados com base em upgrades periddicos. A
substituicdo é realizada mediante convénio com a Microsoft Scholl Agreemament, com base

nos softwares que se apresentam mais atualizados. A aquisicdo de novos equipamentos é
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conduzida sob a orientacdo do técnico responsavel pelos laboratérios. Os laboratorios contam

com técnicos especializados nas respectivas areas, que respondem por toda a manutencéo basica

dos equipamentos, inclusive com suprimento e assisténcia. A manutenc¢do € realizada segundo

0s preceitos e métodos previstos pela TPM — Total Produtivity Management, observando o

seguinte quadro conforme as etapas a seguir:

Tipologia

Frequéncia

terceirizadas.

Executada conforme demanda, inicialmente com técnicos
Manutencdo Corretiva | proprios e, num segundo momento, através de empresas

Manutencdo Preventiva

A cada seis meses, todos 0s equipamentos sofrem manutencao
preventiva, que consiste, basicamente, em limpeza e revisao.

Os fornecedores de equipamentos apresentam um quadro da
Manutencdo Preditiva | vida Gtil dos principais componentes que serdo, periodicamente,
substituidos para evitar o custo do desgaste de pecas.

25 BIBLIOTECA

25.1 Espaco Fisico

A biblioteca, aberta a comunidade em geral, ocupa uma area fisica de 350 m2, com

capacidade de atendimento para 400 pessoas, distribuida da seguinte forma:

Area Qtde Capacidade
Recepcao 02 10 pessoas
Saldo de estudos 01 25 pessoas
Sala de estudo em equipe 01 10 pessoas
Sala de projecao 01 10 pessoas
Salas de acervo 10 04 pessoas
Sala do acervo de audios e videos 02 04 pessoas
Cabines individuais 06 10 pessoas
Biblioteca virtual - computadores 04 04 pessoas
Sala de periddicos 01 30 pessoas
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Terminas de empréstimos 03 04 pessoas
Terminal de devolucdo 01 04 pessoas
Guarda volumes 01 04 pessoas
Sala de processamento técnico 01 05 pessoas
Saida de emergéncia 01
Extintores de incéndio 06

Instalagdes para o acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes préprias de ferro, com livre acesso do

usuario. Esté instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada e as condigdes

para armazenagem, preservacao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor

de incéndio e sinalizacdo bem distribuida.

InstalagOes para estudos individuais

A sala de estudo individual é composta de mesas com capacidade para dez lugares e

cabines individuais, dispostas em ambiente reservado e climatizado, permitindo maior conforto

e tranquilidade aos usuarios.

Instalacdes para Estudos em Grupos

As salas de estudos em grupo sdo um ambiente reservado e com capacidade para dez

pessoas, ficando disponivel, conforme agendamento.

25.2 Acervo

Area do Conhecimento Livros Periddicos] DVD | CD Rom
Existente Tit. Exemplar Nac. Qte. Qte.
Ciéncias Exatas / terra 244 1.667 03 195
Ciéncias Biologicas 319 3.373 03 -
Engenharia / Tecnologia 56 300 03 -
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Ciéncias da Saude 1.044 6.853 19 158 268
Ciéncias Agrarias 261 972 02 106 15
Ciéncias Sociais 716 4.749 20 143 105
Ciéncias Humanas 1.011 5.571 32 34 136
Linguistica, Letras e Artes 332 899 02 03 77

Total 3.983 24.384 84 444 796
Livros

O acervo especifico do Curso de Bacharelado em Biomedicina conta com dezenas de

titulos entre os utilizados em componentes curriculares basicos e especificos.

25.3 Informatizacao

A biblioteca é informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos de
pesquisa e ao empréstimo domiciliar através do sistema TOTVS. Existe representacdo de todo
0 acervo no sistema informatizado utilizado pela Instituicdo. Estdo disponiveis para 0s usuarios

oito microcomputadores com acesso a Internet.

Base de Dados
A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

Multimidia
A sala de video esta equipada com TV e Video, com capacidade para dez pessoas. Os
videos destinados a area da saude poderdo ser utilizados pelos alunos, em sala localizada na

biblioteca ou quando por solicitacdo de professor em sala de aula.

Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente dos seguintes jornais e revistas: O Diario
do Par, O Liberal, Gazeta de Santarém, Jornal de Santarém, O Impacto, Revista Veja, Revista
Isto E, Revista Epoca, Planeta, Ciéncia Hoje, Arvore, Via Amazonia, Analise, National
Geographic e SANEAS.
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25.4 Politica de Aquisicdo, Expansao e Atualizacéo

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo baseia-se nas necessidades
indicadas pelas coordenac@es de cursos, com base na bibliografia basica e complementar das
disciplinas que integram a matriz curricular dos planos de aula e/ou identificacdo de
necessidades por parte da equipe da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos
financeiros da Instituicéo.

A biblioteca solicita, semestralmente, as coordenacGes de cursos, indicacdo de
publicacbes e materiais especiais, para atualizacdo e expansdo do acervo. Os professores
recebem um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a bibliografia basica e
complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte, em conformidade com os
programas previstos.

No decorrer do semestre, sdo adquiridas obras de acordo com novos langamentos e que
sejam relevantes para 0s cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e deixar

0 acervo sempre atualizado.

25.5 Servicos

Horario de Funcionamento
De segunda a sexta-feira, das 7h30 as 11h30, e das 13h as 22h.

Servigo e CondicgOes de Acesso ao Acervo

A biblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local e empréstimo domiciliar;
levantamento bibliografico; comutacdo bibliografica; e orientacdo quanto a normalizacdo
bibliogréfica (normas ABNT).

O acervo bibliogréfico esté a disposicdo do usuario, ao qual € permitido o livre acesso
as estantes podendo solicitar, quando necessario, qualquer ajuda ou informagdo dos
funcionarios.

O empréstimo domiciliar é facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios da
Instituicao.

e Alunos e funcionarios poderdo emprestar até 02 (dois) livros de cada vez, por um
periodo de 05 (cinco) dias, sujeito @ multa de R$ 2,00 por cada dia de atraso na devolucéo e

suspenso de novo empréstimo.
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e Professores e alunos de pds-graduacdo poderdo emprestar até 05 (cinco) livros de

cada vez, por um periodo de 10 (dez) dias. O sistema de empréstimo é totalmente informatizado

e compativel com o sistema adotado pela biblioteca para informatiza¢éo do acervo, possuindo

como principio de localizacdo o numero patrimonial de cada publicacdo, agilizando e

facilitando o atendimento ao usuario.

Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo é formado por uma bibliotecaria e nove auxiliares.

Apoio na Elaboracéao de Trabalhos Académicos

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usuarios, com o

objetivo de auxilid-los na normalizacdo de seus trabalhos monograficos. Além disso,

disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizacdo de documentacao e um Manual

de Normas para a apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos.

26 POLITICA INSTITUCIONAL DE ACESSIBILIDADE

O IESPES atende a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispGe sobre requisitos

de acessibilidade de pessoas com deficiéncias que devem ser atendidos pelas IES, bem como

ao Decreto n° 5.296, de 2/12/2004, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a

promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Com respeito a pessoas com deficiéncia fisica, as instalagdes fisicas do IESPES atendem

aos seguintes requisitos:

eliminacdo de barreiras arquiteténicas para circulacdo do estudante, permitindo acesso aos
espacos de uso coletivo;

reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigo;
elevadores, facilitando a circulacéo de cadeira de rodas;

adaptacéo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas;

colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones pablicos em altura acessivel aos usuarios de

cadeira de rodas.
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No que concerne aos estudantes com deficiéncia visual, o IESPES assume o
compromisso formal, no caso de vir a ser solicitado e até que o aluno conclua o curso de:

e manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora braile
acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie
textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento ao aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a
computador;

e adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de midias sonoras
para uso didatico.

Quanto aos estudantes com deficiéncia auditiva, o IESPES assume o compromisso formal, no
caso de vir a ser solicitado e até que o aluno conclua o curso, de:

e propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizacdo e revisao de provas, complementando a avaliacéo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do
aluno;

e adotar flexibilidade na correcao das provas escritas, valorizando o contetdo semantico;

e estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para
0 uso de vocabulario pertinente aos componentes curriculares em que o estudante estiver
matriculado;

e proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a especificidade
linguistica do estudante com deficiéncia auditiva.

A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo estda comprometida em
disponibilizar, sempre que for necessario:

e assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacfes acessiveis;

e mobiliario de recepcdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condicéo
fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

e servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou
pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que
ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdo-cegas, prestado por guias-
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

e pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e

multipla, bem como as pessoas idosas;
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e disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;

e sinalizacdo ambiental para orientacéo;

e divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritirio das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

e admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto de
pessoa com deficiéncia ou de treinador em locais e edificagdes de uso coletivo, mediante
apresentacéo da carteira de vacina atualizada do animal; e

e existéncia de local de atendimento especifico.

Da mesma forma, o IESPES compromete-se a acolher e atender, alunos com transtornos
globais de desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo, prestando o servico
adequado e capacitagcdo a comunidade académica para a eliminacdo de barreiras atitudinais.

O IESPES entende que a institucionalizacdo da politica de acessibilidade € essencial
para garantir 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos discentes, dos docentes e dos técnicos
administrativos em todas as acdes promovidas pela IES que criou o Ndcleo, vinculado a
Mantenedora e a Direcdo da Instituicdo, de Acessibilidade com a responsabilidade de cuidar
das questes relacionadas a inclusdo educacional na perspectiva da responsabilidade social.

Assim, este Nucleo atuard em consonancia com a Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008, além de observar a legislacdo e atos
normativos.

O Nucleo de Acessibilidade tem como objetivo principal prosseguir com a construcéo
e desenvolvimento da politica de inclusdo, visando transformar o IESPES em uma referéncia
nas questdes sobre acessibilidade.

Desta forma, este Nucleo, em parceria com todas as instancias académicas e
administrativas do IESPES, atuara de forma transversal, com os seguintes propositos:

1. a comunidade académica e comunidade em geral reconhecga a IES como uma referéncia nas

questdes sobre acessibilidade, com o propdsito de minimizar as discriminacdes ainda

existentes;

2. a politica institucional de acessibilidade no interior da IES deve articular ensino, pesquisa e

extensdo no desenvolvimento de acGes e programas que acontecem, ndo de forma pontual e

esporadica, mas continua;

3. garantia de investimento na preparacdo da comunidade académica para a sensibilizacéo e o

reconhecimento dos beneficios da convivéncia na diversidade e do ambiente acessivel a todos;
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4. intencionalidade por parte dos gestores institucionais de dar visibilidade as a¢cdes de inclusédo
e de sistematizar informacdes acerca do tema como elementos facilitadores para articulacéo e
acompanhamento de discentes, docentes, técnicos administrativos e terceirizados com
necessidade de atendimento diferenciado no interior da IES;
5. articulagdo da IES com diversos orgédos federais, estaduais, municipais, empresas e ONGs,
visando manter parcerias para a¢des e encaminhamentos referentes ao apoio as pessoas com
necessidade de atendimento diferenciado;
6. destinacdo de recursos para a implementacdo da acessibilidade.

Assim, os fundamentos politico-conceituais nos quais se assenta a acessibilidade serdo
materializados em um conjunto de acbes e programas que constituirdo um marco de

legitimidade da IES como espaco de qualidade da educacéao para todos.

27 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social no IESPES pode ser medida pelo seu compromisso na
conducdo do exercicio das fungdes institucionais e no planejamento e gestdo académico-
administrativa, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da comunidade académica, a
fim de contribuir efetivamente para a incluséo social e o desenvolvimento socioeconémico da
regido em que esta inserida.

A integralidade entre as diversas areas da salde, a defesa do meio ambiente, a
preservacdo da memoria cultural e da producédo artistica regional inserem-se, também, nas
politicas, diretrizes, estratégias e acdes de responsabilidade social.

No IESPES, a responsabilidade é implementada por meio de politicas que assegurem
qualidade da formacgdo dos seus alunos e dos servicos prestados; promocdo de valores éticos;
promogdo de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida de seus
colaboradores; e estabelecimento de parcerias com ONG’s ¢ instituigdes publicas para agdes
voltadas a reducéo das desigualdades sociais e econdémicas regionais.

Sua presenca sera visivel no desenvolvimento de atividades de extensdo do IESPES
(programas, projetos, eventos e servigos) sobre temas relevantes que tenham impacto na
melhoria da qualidade de vida da comunidade social, particularmente, os ligados aos cursos e
programas de saude e educacéo superior ofertados. Constara, tambem, do desenvolvimento de

acdes no ensino, por meio de:
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- Componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as diretrizes
curriculares nacionais, 0s avangos da ciéncia e da tecnologia e as condicdes regionais;
- Seminarios, encontros e atividades complementares integrando as comunidades académica e
social,
- Participacdo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em todas as agOes de
integracdo com a comunidade social, especialmente, em relacdo as minorias e aos excluidos,
principalmente nas atividades do Projeto Interdisciplinar (PI);
Além disso, a responsabilidade serd4 desenvolvida na implementacdo de planos e
programas de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se:
e Planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-administrativo;
e Plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo, sob a coordenagao
do NAAP;
e Incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area de
trabalho/estudo, conforme estabelecido no PCCR;
e CondicgOes adequadas de seguranca; e
e Clima organizacional que valorize o colaborador.
e Bolsas destinadas as atividades de iniciacdo cientifica extensionista;
e Bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;
Além disso, o IESPES busca constantemente promover debates que fomentem a
discussdo sobre Temas transversais como questdes de género, sustentabilidade, Acdes
Afirmativas, Lei de Cotas, Racismo, Autismo, Politica para mulheres, dentre outros temas que

se enquadram na Educacéo para Direitos Humanos.
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ANEXOS - REGULAMENTOS

ANEXO | - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular
Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES.

Paragrafo Unico. O Estagio de que trata o caput desse artigo tem carga horaria total de 480
horas.

Art. 2°. O Estéagio é desenvolvido tendo como referéncia a ementa contida no respectivo plano
de ensino, visando conferir habilidades:

| — aplicacdo dos conhecimentos apreendidos na formacdo académica;

Il - planejamento e administracdo da assisténcia em Radiologia, bem como a
sistematizacdo daassisténcia de Radiologia e praticas educativas em saude preventiva.

Art. 3°. O Estagio s6 podera ser desenvolvido mediante pré-

requisitos: | — estar apto nas disciplinas Técnicas pra diagndstico por

imagem |

CAPITULO Il - DA CARACTERIZACAO, OBJETIVOS E
SUPERVISAO

Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em
Radiologia constitui-se em atividade curricular de ordem pratica que permite aprofundar as
relacdes do processo de formacdo com o processo de trabalho em saude, respondendo as
necessidades de saude da populagéo.

Art. 5°. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em
Radiologia tem os seguintes objetivos:

| — Instrumentalizar o estagiario para a inser¢do no mercado de trabalho;

Il — Propiciar vivéncias na aquisicdao de competéncias para administracao do processo de
trabalho de radiologia e da assisténcia de radiologia;

Il — Proporcionar experiéncia voltada a geréncia de Unidade dos Servicos de Saude,
identificando as necessidades da clientela, priorizando-as e planejando a assisténcia

requerida,bem como prevendo e provendo os recursos, processos e métodos de trabalho

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




130

necessarios para sua implementa¢do e avaliacdo, de modo a garantir a qualidade da
assisténcia prestada.

Art. 6°. As atividades serdo semi-orientadas pelos preceptores.

Paragrafo Unico. A supervisao do estagio da se diretamente por preceptores.

Art. 7°. O nimero de alunos por preceptor estara vinculada a disponibilidade dos campos de
estagio e serd de no maximo oito.

Art. 8°. Devera haver a participacdo dos tecndlogos em Radiologia dos servigos de salde
no planejamento, no desenvolvimento, na supervisdo e na avaliacdo das atividades do
discente.

Art. 9°. As instituicBes que disponibilizam campos de Estagio devem manifestar seu

interesseno desenvolvimento das atividades, na supervisao e avaliacéo do discente.

CAPITULO 111 - DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DO ESTAGIO

Art. 10°. O Estdgio Curricular Supervisionado terd como referéncia os seguintes
principios:| — criar a vinculacdo entre a educacéo, o trabalho e as préaticas sociais;

Il —Incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo visando ao
aprofundamento da qualificacdo técnico-cientifica e ético-politica do aluno, o
desenvolvimento da profissao e divulgacdo dos conhecimentos produzidos;

I11 — Desenvolver uma postura critica e reflexiva e do espirito cientifico;

IV — Promover respeito aos valores ético-legais da profissdo e ao ser

humano;V — valorizar o exercicio da cidadania;

VI — Estimular a participacdo e o envolvimento do discente:

a) na construgdo do conhecimento e no aperfeicoamento dos Planos de Disciplinas;

b) do Projeto Pedagdgico do Curso;

C) na analise da problematica vivenciada e na intervengdo na pratica profissional e nas
instituicdes-campo de Estdgio, como elementos desencadeadores de processos de
mudanca e de melhoria da assisténcia de Radiologia prestada a clientela.

VIl — envolver o tecnélogo em Radiologia do servico no processo ensino-aprendizagem;
VIl —Valorizar o compromisso, de atitudes éticas e solidarias, e da importancia da efetiva
participacdo nos Servicos e Unidades de Saude;

IX — Estabelecer compromisso com a apreensao da realidade, diagndstico, priorizagao das
necessidades de saude da clientela, planejamento, execucdo, avaliacao e aperfeicoamento

da assisténcia em Radiologia, e também com a geréncia dos servicos de saude e com o
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processo de formacdo dos trabalhadores de Radiologia;
X — promover a valorizacdo dos principios de universalidade, equanimidade,
hierarquizacao, integralidade e resolutividade das acdes de salde em todos os niveis de

assisténcia.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

|. apresentar sugestdes que contribuam para o desenvolvimento e melhora das atividades
de estagio;
Il. receber, além das orientacdes gerais, orientacdes permanentes quanto as duvidas

pertinentes ao estagio, dentro dos horarios estabelecidos e agendados previamento.

a). DEVERES

Paragrafo unico: O estagiario, além de respeitar as normas gerais e dos setores de estagio tem
0s seguintes deveres:
| — Agir de forma ética, cumprindo as normas disciplinares e trabalho e preservando sigilo
referente as informagGes a que tiverem acesso.
Il — Apresenta-se adequadamente, devendo usar: jaleco contendo logotipo da Instituicdo,
roupabranca, calcado branco fechado, cabelos presos, unhas aparadas e limpas, sem uso
de adornos e portando crachd emitido pela a empresa cedente do campo de estégio,
guando a mesma disponibilizar.
Il — Desempenhar o seu estagio conforme previsto no plano.
V — Zelar pelo patrimonio das instituicdes, evitando danos, bem como gastos
indevidos edesnecessarios.
VI — Prezar pelo relacionamento amistoso e cordial com a equipe,
colegas,professores/preceptores e pacientes.
VIl — Usar de discricdo sobre qualquer informacdo confidencial de que tenha
conhecimentodurante o estagio.
VI — Cumprir o horario estabelecido, observando sempre a
pontualidade.
IX — Responsabilizar-se pelo material que lhe for confiado.
X — utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) na manipulacéo dos

pacientes.XI — utilizar dosimetro (controla dose de radiagdo pessoal) na altura do torax.
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b). E VEDADO AO ESTAGIARIO

I — Apresentar-se em setor de Estagio ou nas dependéncias sem a devida identificacdo
(credencial de estagiario, resolucdo CONTER N2 18/2014 e 05/2015).

Il — Uso de adornos (pulseiras, anéis e aderecos em geral), sapatos abertos e roupas
inadequadas ao ambiente hospitalar.

Il — Realizar qualquer atividade em campo de Estadgio sem a autorizacdo do
preceptor deestdgio.

IV — Desrespeitar o usudrio e profissionais que atuam nos setores de estagio.

V - Utilizar telefone celular, fones de ouvido, aparelhos sonoros ou maquinas fotograficas
durante as atividades de estdgio, exceto em casos de previamente autorizados pelos

setores responsaveis e/ou direcdo.

VI — Comentar assuntos confidenciais referentes aos pacientes, seu tratamento e seus
familiares.

VIl — Retirar material dos setores sem autorizacao.
VIl - Fotografar documentos, prontudrios, exames, usuarios ou qualquer atividade

desenvolvida.

CAPITULO V - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E
METODOLOGIA

Art. 11. O Estagio Curricular Supervisionado deve propiciar o seguinte contetdo
programatico:

| — Diagndstico das necessidades de saude da clientela como fundamento para o
planejamentodas a¢Ges e sistematizacdo da assisténcia de radiologia;

Il — Administragdo da assisténcia de Radiologia e geréncia dos Servigos de Radiologia.

Art. 12. O Estagio Curricular Supervisionado é desenvolvido nos termos do disposto no
artigo5° deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Aos docentes compete proporcionar a orientacdo necessaria ao
desenvolvimento das atividades previstas, acompanhando todas as fases de execucéo,
inclusive a elaboracdo do relatoério final e a devolugdo dos resultados as institui¢bes-campo
deestagio.

Art. 13. Do cronograma constara toda a atividade desenvolvida para alcance dos objetivos
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propostos, bem como as relacionadas a elaboracédo do relatério final e a sua divulgacéo.
Art. 14. O relatorio devera conter:

| — Introducdo;

Il — Desenvolvimento;

Il — Metodologia (contemplar o caminho percorrido para a resolucdo das dificuldades
apontadas no diagnéstico);

IV — Resultados obtidos e sua aplicabilidade na pratica, relevancia para a clientela,
familia eequipe de trabalho da Instituicdo envolvida;

V — Utilizagdo das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS

Art. 15. O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia tera o Supervisor de Estagio como
responsavel pelas disciplinas do Estagio Supervisionado do Curso.
Art. 16. Compete ao Supervisor de Estagio:

Coordenar a elaboracéo da proposta de Regulamento de Estagios do Curso, submetendo-oa
apreciacdo do Colegiado de Curso;
| — Coordenar o planejamento, execucao e avaliacdo das atividades do Curso Superior de

Tecnologia em Radiologia, em conformidade com os planos de ensino e planos de
acompanhamento dos professores preceptores;

Il — Contatar, selecionar e cadastrar as instituicGes potencialmente concedente de estagio;
Il — Encaminhar para assinatura, os termos de convénio ou acordo de cooperag¢dao com
instituicdes que se habilitam como campo de estdgio, bem como o termo de compromisso
individual do aluno com o campo de estagio;

IV — Manter cadastro de alunos e das organizagGes concedente de estagio e do
desenvolvimento do estagio;

V — Favorecer, mediante orientacdo a articulacdo ensino, pesquisa e extensdo, numa
perspectiva interdisciplinar do estdgio curricular supervisionado;

VI —Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estégios;

VIl - Garantir um processo de avaliacdo continuada da atividade de estagio, envolvendo
alunos, professores preceptores de estagio, profissionais da area e representantes dos
campos de estagio;

VIII- Apresentar ao Colegiado de Curso, anualmente, relatério sobre as atividades

desenvolvidas;
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IX - Encaminhar, e manter atualizado junto a Secretaria, relacdo de alunos estagiarios
com os respectivos campos de estdgio e apdlice de seguro;

X — Encaminhar a secretaria os planos de acompanhamento de

Estagio; XIl — assinar termo de compromisso para realizacdo dos

estagios;

XIIl — Coordenar a discussdo com os professores preceptores de Estdgio para
esclarecimento das duvidas, reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades,
metodologia, processo de avaliacdo e de supervisao;

XIV — Discutir com os professores preceptores de Estagio o planejamento das ac¢des e a
sistematizacdo da assisténcia que serdao desenvolvidos pelos estagidrios para que
mantenham as especificidades caracterizadas neste regulamento;

XV - Promover reunides periddicas, com todos os estagidrios, tecnélogo em Radiologia
e professores preceptores, no IESPES ou nas instituicdes-campo de estagio, com a
finalidade derelatarem experiéncias, viabilizando troca de informacgGes e analise das
situagdes vivenciadas; XVI — encaminhar os resultados das avaliagdes e discussdes a

Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia;

XVII — Zelar para que sejam propiciadas condi¢cdes que viabilizem o alcance das
finalidadesdo Estagio Curricular Supervisionado;

XVIIl — Manter reunides periddicas com os professores preceptores para discussdo da
problemadtica vivenciada durante o Estagio Curricular Supervisionado;

XIX — Discutir com os professores preceptores os critérios para avaliacdo do Estagio
Curricular Supervisionado;

XX — Acompanhar o desenvolvimento dos Estagios, propiciando o alcance dos
objetivosplanejados;

XXI — Fixar datas para entrega dos relatdrios finais;

XXIl — Desenvolver outras atividades correlatas, nos termos preconizados pela
Politica deEstagios vigentes no IESPES;

XXIIl — Elaborar o cronograma/escala anual/semestral do Estagio Curricular
Supervisionadoestagio e entregar no inicio de semestre a coordenac¢ao do Curso;

XXIV — Manter cadastro dos campos para Estagio Curricular Supervisionado;

XXV - Sensibilizar a equipe de trabalho da Unidade quanto a importancia do Estagio
Curricular Supervisionado;
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XXVI — Participar da reunido preparatdria na unidade-campo de estagio, para discutir o
Estagio Curricular Supervisionado, seus objetivos, cronograma, metodologia, e o processo
de operacionalizacdo do mesmo;

XXVII — Apresentar os estagidrios ao pessoal do campo, favorecendo o conhecimento dos
recursos fisicos, materiais, equipamentos, imunobiolégicos, entre outros, e a identificacao
da problematica vivenciada;

XXVIII — Auxiliar os estagiarios nos diagnosticos das necessidades de saude da clientela,
planejamento das acOes, sistematizacdo da assisténcia de radiologia e administracdo da
assisténcia de Radiologia;

XXIX - Participar das discussdes a respeito do referencial tedrico necessario para o
desenvolvimento das a¢des durante o Estagio Curricular Supervisionado;

XX — Orientar os estagidrios durante o desenvolvimento das acdes de saude analisando os
fatores determinantes da pratica vivenciada e as possibilidades de intervencao;

XXI — Acompanhar e avaliar o processo e os resultados as atividades de Estagio;

XXII — Manter contato continuo com preceptores de Estagio os para percep¢do e didlogo

sobre as expectativas e dificuldades associadas ao processo vivenciado;

XXIIlI — Contribuir para a tomada de decisGes coletivas, participando das reunides

agendadas para tal finalidade;

XXIV Art. 16. A Supervisdo de Estagio deve ser entendida como assessoria, orienta¢do, apoio,
acompanhamento e avaliacao dada ao aluno no decorrer de suas atividades, sob a responsabilidade
dos precptores.

81°. A superviséo de Estagio é realizada a partir de um programa de atividades e o plano de
acompanhamento de Estagio, elaborado pelo supervisor para cada académico sob sua
orientagao.

82°. O preceptor deverd apresentar ao Supervisor de Estagio, o plano de acompanhamento
de Estagio até 15 (quinze) do inicio das atividades em campo.

Art. 17. A supervisdo de Estagio sera exercida:

| — Por docente tecndlogo de Radiologia do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

IESPES;

Il — Por profissional tecnélogo de Radiologia do campo de Estagio, como supervisor

técnico.
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Il Art. 18. A supervisdo de Estagio é considerada atividade de ensino.

Art. 19. A superviséo consiste no acompanhamento e orientacdo do planejamento por meio
devisitas sistematicas ao campo de Estagio para verificacdo do desenvolvimento das
atividades edo andamento do campo de estagio, complementando-as com entrevistas e
reunides com os estagiarios e supervisor técnico responsavel pelo estagio.

Art. 20. Para cada plano de atividade de Estagio, existe um plano de acompanhamento, a ser
aprovado pelo Supervisor de Estagio para ser anexado ao plano de ensino.

Paragrafo unico. Quando as atividades do estagio sdo definidas pelo docente para um
grupode alunos, o plano de acompanhamento de Estagio sera um so, tendo anexo a relacéo
dos estagiarios e explicitando o cronograma do desenvolvimento das atividades.

Art. 21. Ao preceptor compete:

| — Sensibilizar o estagiario quanto a importancia do Estagio Curricular Supervisionado;

Il — Orientar o discente quanto as caracteristicas, objetivos, conteludo programatico,
metodologia e critérios de avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado;

Il — Promover reunido preparatdria na instituicdo-campo de Estagio para discutir o
processo de operacionalizacdo, considerando objetivos, cronograma, metodologia e outros

elementos pertinentes;

IV — Estimular a participagdo dos profissionais dos servicos que acompanham os

estagidrios em todas as atividades, objetivos e processos desenvolvidos durante o Estagio;

V — Manter contatos periddicos com os profissionais do campo de Estdgio, para otimizar
sua participacdo e contribuicdo, bem como conhecer suas expectativas e sua percepcao
sobre o processo vivenciado;

VI — Viabilizar estratégias para apresentacdao dos discentes as instituicGes-campo de
Estagio, aos Tecndlogo de Radiologias que os acompanhardo, aos demais recursos
humanos, favorecendo o reconhecimento da estrutura fisica e material existente, como
equipamento, imunobioldgicos, entre outros;

VIl — Instrumentalizar os estagiarios para o diagndstico das necessidades de saude da
clientela, planejamento das agdes, sistematizacdo da assisténcia de radiologia e
administragdo da assisténcia de Radiologia;

VIII — Subsidiar os estagiarios com discussdes a respeito do referencial tedrico necessario

parao desenvolvimento de a¢des durante o Estagio Curricular Supervisionado;
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IX — Orientar durante o desenvolvimento dos estagios, esclarecendo duvidas, auxiliando
nas dificuldades, propondo estratégias para superacdo das limitacdes, supervisionando e
avaliandoo processo e os resultados, bem como, discutir prazos e atividades a serem
realizadas para o alcance dos objetivos do estdgio;

X — Encaminhar ao Supervisor de Estagio o plano de acompanhamento de estagio para
aprovacado do Colegiado de Curso;

XI — Manter-se em contato com demais professores preceptores para troca de
experiéncias e tomada de decisdes coletivas, participando das reunides agendadas para tal
finalidade;

XIlI — Documentar as avaliagdes para melhoria do Plano de Ensino do Estagio Curricular e
encaminha-las ao Supervisor de Estdgio;

XIIl — Orientar a elaboracdo e aprovar o programa de atividade de estagio apresentado
pelo aluno, encaminhando cdpia ao Supervisor de Estagio;

XIV — Avaliar o relatério final do Estagio Curricular Supervisionado;

XV — Receber e analisar os relatérios e outros documentos dos estagiarios conforme
solicita este regulamento e apresentar ao Supervisor de Estagio o relatério final;

XVI — Cumprir com o plano de acompanhamento de Estagio;

XVII — Emitir parecer por escrito, apds avaliacdo dos relatdrios, com justificativa da
notaatribuida;

XVII — Cumprir e fazer cumprir a legislagdao, normas e convénios ou acordos de

cooperacaoreferentes ao estagio;

XIX — Responsabilizar-se, juntamente com o estagiario pela entrega de todos os

documentosexigidos por este Regulamento.

XX Art. 22. Ao estagidrio compete:

| — realizar as atividades propostas para alcance dos objetivos do Estagio Curricular
Supervisionado;

Il — conhecer e compreender o contexto em que serd realizado o Estagio Curricular
Supervisionado, identificando e analisando os fatores determinantes das praticas
observadas; lll — cumprir com as atividades e prazos previstos no cronograma, avaliando
cada momento; IV — desenvolver consciéncia critica na analise situacional e contextual;
V — cumprir com os compromissos assumidos com os profissionais, colegas,
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docentes eclientela;
VI — apresentar o relatério do Estagio Curricular Supervisionado desenvolvido ao
docente-supervisor e para o tecnélogo de Radiologia do servigo;

VIl —ter frequéncia de acordo com o Regimento do IESPES.

CAPITULO VII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 23. O Estagio Curricular Supervisionado observa os seguintes critérios de avaliacéo:

| — A avaliacdo do Estagio deverad ser realizada sistematicamente e continuamente, pelo
preceptor, pelos profissionais tecnélogos e técnicos em Radiologia do Servico, pela gestao
do Servico e do Curso e pelo aluno;

Il — A avaliacdo final constara do auto e heteroavaliagdo documentada em instrumento
préprio;

Pardgrafo unico. Para que a avaliagdo se efetive, o professor/preceptor, os profissionais
tecndlogos e técnicos em Radiologia do servigo, a gestdo do Servigo e do Curso e os discentes

devem nortear-se pelo instrumento de avaliagdo constante no plano de ensino.

Art. 24. A avaliacdo do relatorio final seré realizada, considerando-se o artigo 14 deste
Regulamento.

Art. 25. A nota final do Estagio serd a média aritmetica da nota 1 e nota 2 da disciplina.
81° A nota 1 constara de instrumentos avaliativos relacionados as atividades tedricas e
praticas de treinamentos académico/profissionais intramuros e de um instrumento aplicado
a partir de uma discussdo em grupo.

§2°. A nota 2 constara da avaliacdo do relatdrio final de Estagio e instrumento de avaliacdo
pelo critério de suficiéncia, conforme Nota Técnica n°® 01/2015/IESPES.

83° O discente que obtiver, no minimo, numa escala de zero a dez, grau numeérico igual ou
superior a seis de média, € considerando aprovado.

84°. A reprovacdo por insuficiéncia de nota ou freqiiéncia implica na repeticdo integral
do Estégio, mediante nova matricula.

ANEXO Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES — 80 HORAS
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Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos e
compreendem uma carga horaria especifica de acordo com diretriz curricular aprovada pelo
MEC.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre do curso até

0 Ultimo semestre do curso.

Art 3°. As atividades complementares estdo reunidas em trés grupos, com objetivos especificos:
Grupo | - o aluno adquire conhecimentos extracurriculares;
Grupo Il - o aluno participa ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou estagiario, de
atividades de ensino;
Grupo 111 - 0 aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos proprios.
As atividades do Grupo | compreendem:
| - Congressos e seminarios (com duracdo superior a um dia) assistidos e comprovados com
certificacdo e/ou declaragéo;
Il - Cursos de extenséo realizados;
I11 - Cursos, minicursos e oficinas realizadas;
IV - Videos sobre temas da area especifica assistidos;
As atividades do Grupo 2 compreendem:
| - Exercicio de monitoria;
Il - Participagdo em eventos institucionais;
I11 - Realizacao de estagios ndo computados na carga horéria do curso;
IV - Participacdo em representacdes teatrais de pecas que abordam temas do curso.
As atividades do Grupo 3 compreendem:
| - Artigos relacionados ao curso especifico publicados em revistas académicas indexadas ou
como capitulos de livros;
Il - Apresentacdo em eventos cientificos de trabalhos relacionados ao curso;
I11 - Participacdo em concursos de monografias com trabalhos sobre temas da area de cada curso
orientados por professores do Curso.

IV — Vivéncia em voluntariado

Art 4°, O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no item

anterior.

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




Art 5°. O aproveitamento da carga horaria seguira 0s seguintes critérios para o

aproveitamento das atividades complementares:
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ATIVIDADE CARGA

HORARIA
Congressos e seminarios assistidos Até 20 H
Conferéncias e palestras assistidas Até 20 H
Cursos de extensao realizados Até 20 H
Participacdo de cursos, minicursos e oficinas Até 20 H
Cursos de assisténcia e/ou atendimento & comunidade Ate 20 H
Vivéncia em voluntariado Até 20 H
Estagios nao-obrigatdrios Até 20 H
Disciplinas eletivas cursadas Até 20 H
Exercicio de monitoria Até 20 H
Participagdo em pesquisa institucional Ate 20 H
Participacdo em programas de assisténcia social Até 20 H
Participacdo em representacdes teatrais Até 20 H
Artigos e resumos publicados Até 20 H
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos Ate 20 H
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Art. 6° Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das atividades

complementares:

ATIVIDADE REQUISITO

Congressos e seminarios Certificado

Apresentacdo em eventos cientificos | Certificado de participacdo e trabalho apresentado

Artigos publicados Artigo publicado

Realizacdo de estagios Atestado de realizacdo
extracurriculares

Participacdo em programas de Atestado de participacao
assisténcia social / Voluntariado

Participagdo em pesquisa Relatorio do professor orientador
institucional

Exercicio de monitoria Relatério do professor orientador
Disciplinas eletivas cursadas Aprovacao na disciplina

Cursos de extenséo realizados Certificado

Conferéncias e palestras assistidas | Certificado

ANEXO 111 - REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 1°. As bolsas de pesquisa e extensdo estdo abertas para todos os alunos do IESPES que
participem das atividades de pesquisa e extensao oferecidas pela Instituicdo e que atendam aos

seguintes requisitos:
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| — Ja ter cursado o 1° semestre;

Il — Ter média acima de 6,0 (sete);

Il — ndo exercer nenhuma atividade remunerada.

81° Os candidatos deverdo participar de processo seletivo que consta de apresentacdo de
curriculo e de plano de trabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas, bem como serem
aprovados em entrevista a ser realizada com o professor coordenador do projeto.

§2°. A selecdo dos bolsistas sera realizada anualmente, observando-se o nimero de bolsas
disponiveis, que deverdo ser repartidas entre todos os cursos, de acordo com o nimero e a

natureza das atividades de pesquisa e/ou extensdo desenvolvidas.

Art. 2° Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo deverdo dedicar-se 10 (quatro) horas

semanais as atividades propostas no projeto.

Art. 3° Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo serdo avaliados bimestralmente pelo
professor coordenador e pela Coordenacdo de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, que

encaminhara um relatério a direcdo da Instituicdo recomendando ou ndo a continuacgdo da bolsa.

Art. 4°. O aluno perderd, a qualquer momento, a bolsa de extensdo nos seguintes casos:

| — caso sua participacdo nas atividades seja manifestamente insuficiente;

I — caso sofra alguma penalidade disciplinar;

I1l — caso venha a exercer alguma atividade remunerada, que devera ser imediatamente
comunicada ao responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensdo;

IV — caso solicite desligamento das atividades de pesquisa e/ou extensao.

Art. 5°. O aluno devera apresentar nos meses de maio, julho, outubro e dezembro ao
responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensdo um relatério das atividades realizadas

nos meses anteriores.

Art. 6°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo nao sdo interrompidos necessariamente durante

0 periodo de férias.

Art. 7°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo compreendem atividades desenvolvidas dentro

ou fora do IESPES, com atendimento a comunidade local.
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Pardgrafo Unico. Os alunos ndo poderdo ser aproveitados pela Instituicdo para o

desenvolvimento de qualquer atividade administrativa ou docente do IESPES.

Art. 8°. A bolsa de pesquisa e/ou extensdo pode variar entre um desconto de 25 e 100% nas
mensalidades do periodo correspondente a realizacdo do projeto, a depender do nimero de

académicos aprovados no projeto.

Art. 9°. Qualquer caso ndo contemplado neste regulamento sera resolvido pelo Diretor, ouvidos
a Coordenagdo de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensdo, o Nucleo Académico-Pedagogico e o

professor responsavel pelo desenvolvimento do projeto em questéo.

ANEXO IV - REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribui¢Ges e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — dos cursos de graduacdo do Instituto Esperanca de Ensino Superior -
IESPES.

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante — NDE — € o 6rgao consultivo responsavel pela

formulacdo, implementacao e desenvolvimento do Projeto Pedagogico do respectivo curso.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 3° Sdo atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante:
| - Reelaborar o projeto pedagogico do curso definindo sua concepcéao e fundamentos;
Il - Atualizar, periodicamente, o projeto pedagdgico do curso;
I11 - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagédo no Colegiado do Curso,
sempre gque Necessario;
IV - Fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modifica¢des dos planos de ensino para fins
de compatibilizagéo;
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V - Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

VI - Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo;

VII - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

VIII - acompanhar as atividades do corpo docente;

IX — Promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

X - Coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisi¢éo de lista de titulos bibliogréaficos e outros
materiais necessarios ao Curso;

X1 - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidos pelo IESPES;
XII - sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

XII - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

XIV - promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso; e

XV —avaliar 0s casos omissos e sugerir ao Coordenador do curso parecer consultivo.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por cinco professores do curso.
Paragrafo Unico - O coordenador do curso atuard no NDE como seu presidente.

Art. 5° A indicacdo dos representantes do NDE sera feita pelo Coordenador do curso, com

aprovacao do Colegiado do curso.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NDE
Art. 6° Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do NDE devem possuir

titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO
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Art. 7° O mandato dos membros do NDE sera de 2 (dois) anos, permitidas reconduc@es de
acordo com a necessidade do curso.

§ 1° - O prazo do mandato poderéa ser abreviado a qualquer tempo, desde que o(s) membro(s)
manifeste(m) desejo de interrupcéo, por deciséo pessoal ou desligamento do IESPES.

§ 2° - O coordenador do curso podera pedir o desligamento de membro do NDE, a qualquer
tempo, levando em consideragédo a atuacdo do docente. O desligamento de membro do NDE
deve ser aprovado pelo Colegiado do curso.

§ 3° - O Colegiado do Curso devera assegurar a estratégia de renovacgdo parcial dos membros

do NDE, de modo a garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIQOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 8° Compete ao Presidente do NDE:
| - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;
Il - Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;
Il - Encaminhar as deliberagdes do NDE aos érgdos competentes;
IV - Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;
V - Coordenar a integracdo do NDE com os demais 6rgaos Colegiados e setores da instituicao;

VI - indicar coordenadores para as atribui¢cdes de NDE.

CAPITULO VII

DAS REUNIOES
Art. 9. O NDE reunir-se-a na sala do NDE, ordinariamente, por convocagdo de iniciativa do
seu Presidente, 1 (uma) vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.
8§ 1° - A convocagéo dos seus membros é com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e 0ito)
horas antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta da
reuniao.
§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o caput
deste artigo, desde que todos os membros do NDE do Curso tenham conhecimento da
convocacdo e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.
8 3° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE podera requisitar junto a Coordenacao, o pessoal

técnico necessario para auxiliar nas suas atividades.
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Art. 11. As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no numero
de presentes.

Art. 12 - Observar-se-8o nas votag0es 0s seguintes procedimentos:

a) Em todos os casos a votagdo é em aberto;

b) Qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer constar em ata expressamente
0 seu voto;

¢) Nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos que
Ihe interessem pessoalmente; e

d) Nao sdo admitidos votos por procuracao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou por 6rgao superior, de acordo com a

competéncia dos mesmaos.
Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo.

ANEXO V - REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE TECNOLOGIA
EM RADIOLOGIA

REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
DO IESPES
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPOSIQAO
Art. 1°. O Colegiado de Curso é o 6rgdo que tem por finalidade acompanhar a implementagéo
do projeto pedagdgico, propor altera¢@es dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso,
planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo composto:
. pelo (a) Coordenador (a) do Curso;
I1. por todos os docentes do Curso;
8§ 1° O mandato tem prazo indeterminado, a0 menos que o docente solicite desligamento da IES.
8 2° No caso de vacancia de algum dos cargos do Colegiado de Curso, este sera preenchido nos

termos do Regimento do IESPES em vigor a época da vacancia.
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§ 3° O Diretor e representantes do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico (NAAP) do
IESPES podem participar das reunibes quando acharem conveniente, e sempre que
participarem das mesmas terdo os mesmos direitos dos demais membros do Colegiado.

Paragrafo unico: Cabe ao coordenador do curso reunir ordinariamente com 0s representantes
de turma no minimo 1 (uma) vez ao semestre, ou conforme a necessidade, afim de ouvir as

demandas e necessidades das turmas e repassar ao Colegiado.
CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 2°. Compete ao Colegiado de Curso:

I. propor sugestdes de atualiza¢des no Projeto Pedagogico de Curso;

I1. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os ao
Projeto Pedagdgico;

I11. dimensionar as a¢des pedagogicas a luz da avaliacéo institucional,

IV. apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliogréafico e de apoio didatico-
pedagdgico;

V. propor medidas para o aperfeicoamento das atividades do curso;

VI. exercer as demais atribuices que lhe forem previstas no Regimento Geral do IESPES, ou
que, por sua natureza, Ihe sejam conferidas;

VII. promover a identificagdo e sintonia com 0s demais cursos da Instituicéo.

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 3°. A presidéncia do Colegiado de Curso é exercida pelo (a) Coordenador (a) do Curso.

8 1° Na auséncia ou impedimento do (a) Coordenador (a) de Curso, respeitado o previsto no
81° deste artigo, a presidéncia das reunides é exercida pelo docente mais antigo na Instituicéo

ou, ocorrendo empate, pelo de maior idade.

Art. 4°. Sdo atribuicdes do (a) Presidente, além de outras expressas neste Regulamento, ou que
decorram da natureza de suas funcgoes:

I. quanto as sessdes do Colegiado de Curso:

a) convocar e presidir as sessoes;

b) cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

c) submeter a apreciagdo e a aprovacao do Colegiado a ata da sessdo anterior;
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d) anunciar a pauta e 0 numero de membros presentes;

e) conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu uso;

f) decidir as questdes de ordem;

g) submeter a discusséao e, definidos os critérios, a votacdo a matéria em pauta e anunciar o
resultado da votacao;

h) elaborar e organizar, sob a sua responsabilidade e direcdo, a pauta da sessdo seguinte,
anuncié-la se for o caso, ao término dos trabalhos;

i) convocar sessdes extraordinarias e solenes;

J) dar posse aos membros do Colegiado;

K) julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar sua auséncia as

sessoes.

I1. quanto as publicagdes:
a) baixar comunicados e editais;

b) ordenar a matéria a ser divulgada.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 5°. O Colegiado de Curso funciona em sessdo plenaria, com a maioria absoluta de seus
membros, reunindo-se ordinariamente 02 (duas) vez por semestre e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando convocado pelo (a) seu (ua) Presidente, por sua prdpria iniciativa ou a
requerimento de, no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.

8 1° A convocagdo é feita mediante a divulgacdo do calendario semestral de reunides.

8 2° A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe ndo impede o

funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisoes.

Art. 6°. E obrigatoria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o comparecimento
dos membros as reunides do Colegiado de Curso, vedada qualquer forma de representacéo.

§ 1° A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades docentes e,
ou técnico-administrativas, independentemente do motivo, também acarretam a perda do

mandato no respectivo Colegiado.

Art. 7°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta de seus membros,

e as decisdes sdo tomadas por maioria relativa dos votos.
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Paragrafo Unico — O (A) Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto de

qualidade, em caso de empate, independentemente do previsto no paragrafo anterior.

Art. 8°. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos seguem a
ordem abaixo elencada:

a) expediente da Presidéncia;

b) apreciacdo e votacédo da ata da reunido anterior;

C) apresentacéo da pauta;

d) leitura, discusséo e votacdo dos pareceres relativos aos requerimentos incluidos na pauta;

e) encerramento, com eventual designacdo da pauta da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Mediante aprovagdo do Plenério, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer membro, pode o (a) Presidente inverter a ordem dos trabalhos, ou atribuir urgéncia a
determinados assuntos dentre o0s constantes da pauta.

Art. 9°. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de votada e aprovada,
é assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario e pelos(as) presentes.

8 1° As reunides do Colegiado de Curso s&o secretariadas por um de seus membros, designado
pelo (a) Presidente.

8 2° As atas do Colegiado, ap0s sua aprovacao sdo arquivadas na Coordenacdo de cada curso,

com livre acesso aos membros do Colegiado.

Art. 10. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Nucleo de Apoio Académico e

Pedagogico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. Este Regulamento pode ser modificado pelo Nucleo de Apoio Académico e
Pedagogico, por maioria absoluta dos membros, por iniciativa do Presidente, ou mediante

proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.

ANEXO VI - PROGRAMA DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




150

RESOLUCAO N° 10, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.

Disp6e sobre o Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades

Educacionais Especiais.

0] CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO
SUPERIOR, no uso de suas atribui¢Ges regimentais, aprova a presente Resolugéo.
CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais
é de responsabilidade do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico em parceria com 0S

docentes e as coordenagdes dos cursos de Graduacao do IESPES.

Art. 2° O programa tem como finalidades:

- Garantir aos estudantes dos cursos de graduacdo e dos programas de pos-
graduacdo, regularmente matriculados no IESPES e que possuam alguma deficiéncia ou
dificuldade especifica, as condi¢cdes adequadas para desenvolvimento de suas atividades
académicas.

- Propor acOes e recursos que garantam o processo de inclusdo desses discentes
com Necessidades Educacionais Especiais - NEE.

I11-  Acompanhar o desempenho académico dos discentes e encaminha-los aos
recursos disponiveis na rede publica, sempre que necessario.

CAPITULO I
DO ESTUDANTE COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 3° Os estudantes contemplados por este programa serdo aqueles que possuem NEE.

Art. 4° Para efeito deste programa, estudante com NEE é o que possui:

I- Deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual ou multipla;

I1- Transtorno do Espectro Autista;

I1- Altas habilidades;

I11- transtornos especificos;

IV- Dificuldades educacionais decorrentes de enfermidades temporarias.
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Art. 5° Para fazer parte do programa, os estudantes com NEE deverao ter sua deficiéncia
ou incapacidade diagnosticada e caracterizada por profissional de salude através de laudos
especificos, ou por decisdo da Comissdo Multidisciplinar do IESPES.

CAPITULO 11l
DA COMISSAO

Art. 6° O programa sera executado por uma comissdo multidisciplinar composta por:

I- Representante do Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico,

I1- Um psicélogo,

I11- Um assistente social,

V- Um pedagogo,

Paragrafo Unico. A comissdo serd nomeada por meio de portaria da Direcdo e sera

coordenada pelo Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico.

Art. 7° A comissdo se reunira periodicamente para avaliar os pedidos, homologar as
solicitacdes, propor agdes e emitir pareceres necessarios, e no final de cada semestre se reunira

para reavaliar os casos que foram atendidos.

Art. 8° Os profissionais da comissao ficardo responsaveis por assessorar 0 NAAP na
execucdo das acdes que garantam as condicOes para atendimento das NEE. Entende-se por
acoes:

I- Adaptacdo de recursos instrucionais, material pedagogico e equipamentos;

I1- Adaptacdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetdnicas e adequacéo de
ambiente de comunicacao;

I11- Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor/transcritor,
conforme NEE apresentada;

IV- Proposta de adaptacOes para as atividades avaliativas;

V- Orientagéo aos coordenadores de curso e docentes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA
Art. 9° Para ingressar no programa, o estudante com NEE podera:
I- No ato de sua matricula, mediante requerimento, solicitar o atendimento educacional

especializado, anexando documentos comprobatérios, emitidos por profissional habilitado, que
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atestem sua deficiéncia ou necessidade educacional especial, para serem encaminhados a
coordenacao de curso;

I1- Dirigir-se ao professor e este 0 encaminhard para a coordenagdo de curso, a fim de
que possa ser preenchido um formul&rio com a solicitacdo dos beneficios e servigos oferecidos
pelo programa;

I11- Ser convidado a participar, mediante encaminhamento do professor a coordenacao
de curso, que 0 encaminhara ao NAAP;

Paragrafo Unico. Os documentos encaminhados serdo analisados e homologados pela

comissdo responsavel.

Art. 10. A inscricdo no programa de estudantes dos Cursos de Graduacdo e Pds-

Graduacéo seré feita na secretaria do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico.

Art. 11. O estudante que ndo tenha a NEE previamente diagnosticada por profissional
habilitado tera sua situacdo analisada pela comisséo responsavel.

§ 1° Para os casos em que os profissionais da propria comissdo possam realizar o
diagndstico devera ser exarado parecer pela mesma para que o estudante seja aceito no
programa.

§ 2° Para 0s casos em que a comissao entenda que ndo tem profissional habilitado para
realizar o diagndstico o estudante poderad ser encaminhado para a rede publica de satde ou
ainda, para a Clinica Médica da Fundacdo Esperanca, para diagndstico por profissionais
habilitados da sua condicdo de NEE.

Art. 12. O estudante podera solicitar a qualquer momento, desde que regularmente
matriculado, sua inclusdo no programa de tratamento especial, bem como sua saida.
CAPITULO V
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO
Art. 13. O estudante com NEE podera ter excepcionalidade no cumprimento de prazos
especificos dos registros académicos no que tange a frequéncia e rendimento académico, dentro

do prazo maximo de um semestre letivo.

Art. 14. Os professores das disciplinas que possuem estudantes com NEE serdo
notificados, por meio do coordenador do curso de graduacao ou do programa de pds-graduacgéo

no qual o estudante est4 matriculado, da presenca deste estudante.
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Art. 15. A comissao desenvolvera um Plano Individual de Desenvolvimento Académico

(PID) para os estudantes com NEE que ficara arquivado no NAAP.

Art. 16. Os professores das disciplinas deveréo contribuir para a atualiza¢éo do PID do
discente com os resultados obtidos nas estratégias adotadas. Caso estes professores
desenvolvem outras estratégias que auxiliem no melhor desempenho destes estudantes, o PID
deveré ser atualizado.

Paragrafo unico. Ao final do periodo letivo, o coordenador do curso de graduacao e ou
do programa de pos-graduacdo deve solicitar estas informacdes aos professores e encaminhar
ao NAAP.

Art. 17. O estudante poderd contribuir para a atualizacdo de seu PID com suas
impressbes sobre as acOes e estratégias desenvolvidas para promover sua incluséo,

encaminhando-as ao NAAP.

Art. 18. Os coordenadores dos cursos de graduacdo e ou dos programas de pos-
graduacao, bem como a comissdo acompanharao o desenvolvimento dos estudantes cadastrados
no Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais, por meio do
PID.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O presente regulamento seré aprovado pelo Conselho Académico do IESPES.

Art. 20. O presente Regulamento somente podera ser modificado por proposta do
Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico, das CoordenacBes de curso ou por determinacdo
de 6rgaos superiores.

Art. 21. Os beneficios oferecidos por este programa séo pessoais e intransferiveis.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mantenedora.

Art. 23. O presente regulamento entrara em vigor na presente data

Projeto Pedagdgico de Curso — Tecnélogo em Radiologia 2024 i_J/SpeS

Instiuto Esperanca de Ensino Superior




154

ANEXO VII - REGIMENTO DO COORDENADOR

COMPETE AO COORDENADOR DE CURSO
l. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
I. convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)
Il. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e do NDE;
1. coordenar a elaboracdo, acompanhamento e revisao do Projeto Pedagogico do Curso,
para cada ano letivo;
IV.  promover e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, inclusive no que
concerne ao curriculo;
V. acompanhar o cumprimento da carga horaria semestral dos docentes referente a cada
componente curricular;
VI.  monitorar a apuracdo da frequéncia, da assiduidade de docentes e discentes;
VII. acompanhar, no ambito do curso, a observancia do regime disciplinar, representando,
quando necessario.
VIII. Elaborar relatério semestral de acordo com o modelo padrdo disponibilizado, a ser
encaminhado ao Diretor do IESPES.

IX.  Sugerir ao diretor do IESPES, docentes para exercer atividades no curso;

A partir deste documento, o coordenador participa de todas as discussdes com vistas a melhoria
do curso, reunindo com o Colegiado, com o NDE, com o staff da Instituicdo, além de fazer
visitas periddicas as salas de aula e realizacdo de reunifes periddicas abertas com a
representacdo estudantil para esclarecimentos acerca do andamento do PPC, com atendimento

também no gabinete da coordenagéo do curso.
ANEXO VIII - REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 1°. As bolsas de pesquisa e extensdo estdo abertas para todos os alunos do IESPES que
participem das atividades de pesquisa e extensao oferecidas pela Instituicdo e que atendam aos
seguintes requisitos:

| — Ja ter cursado o 1° semestre;

Il — Ter média acima de 6,0 (sete);

Il — ndo exercer nenhuma atividade remunerada.
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81°. Os candidatos deverdo participar de processo seletivo que consta de apresentacdo de
curriculo e de plano de trabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas, bem como serem
aprovados em entrevista a ser realizada com o professor coordenador do projeto.

82°. A selecdo dos bolsistas sera realizada anualmente, observando-se o nimero de bolsas
disponiveis, que deverdo ser repartidas entre todos os cursos, de acordo com o nimero e a

natureza das atividades de pesquisa e/ou extensdo desenvolvidas.

Art. 2° Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo deverdo dedicar-se 10 (quatro) horas

semanais as atividades propostas no projeto.

Art. 3° Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo serdo avaliados bimestralmente pelo
professor coordenador e pela Coordenacdo de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, que

encaminhard um relatério a dire¢do da Instituicdo recomendando ou ndo a continuagdo da bolsa.

Art. 4°. O aluno perderd, a qualquer momento, a bolsa de extensdo nos seguintes casos:

| — caso sua participacdo nas atividades seja manifestamente insuficiente;

Il — caso sofra alguma penalidade disciplinar;

1l — caso venha a exercer alguma atividade remunerada, que devera ser imediatamente
comunicada ao responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensdo;

IV — caso solicite desligamento das atividades de pesquisa e/ou extenséo.

Art. 5°. O aluno devera apresentar nos meses de maio, julho, outubro e dezembro ao
responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensdo um relatorio das atividades realizadas

Nos meses anteriores.

Art. 6° Os projetos de pesquisa e/ou extensdo nao sdo interrompidos necessariamente durante

0 periodo de férias.

Art. 7°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo compreendem atividades desenvolvidas dentro
ou fora do IESPES, com atendimento & comunidade local.
Pardgrafo Unico. Os alunos ndo poderdo ser aproveitados pela Instituicdo para o

desenvolvimento de qualquer atividade administrativa ou docente do IESPES.
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Art. 8°. A bolsa de pesquisa e/ou extensdo pode variar entre um desconto de 25 e 100% nas
mensalidades do periodo correspondente a realizacdo do projeto, a depender do nimero de
académicos aprovados no projeto.

Art. 9°. Qualquer caso ndo contemplado neste regulamento sera resolvido pelo Diretor, ouvidos
a Coordenacéo de Pdés-Graduacéo, Pesquisa e Extensdo, o Nucleo Académico-Pedagdgico e o

professor responsavel pelo desenvolvimento do projeto em questao.
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